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e) Jornaday taller: Actividad académica o evento en donde se aborda una materia a
través de exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por comisiones con una
duracién que oscila entre 12 y 16 horas. '

f)  Congresos: Junta o reunién organizada por especialistas o estudiosos de un area
tematica con el propoésito de deliberar sobre temas relacionados. Tiene una
duracién minima de 21 horas.

g) Seminarios: Actividad de ensefianza organizada para adquirir o actualizar
conocimientos y habilidades relacionadas al desempefio de la funcién o labor de
un puesto de trabajo cuya duracién minima es de 20 horas.

h) Los demés cursos, eventos o actividades de la institucién, vinculados a la
capacitacién o adquisicion de conocimientos, habilidades o destrezas del
funcionario ptblico, personal contratado y personal del servicio auxiliar.

CAPITULO III

DE LA PLANIFICACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION. '

5°~ La Direccion General de Gestién y Desarrollo del Personal de este Ministerio, a través
de la Direccién de Bienestar del Personal, sera la encargada de la elaboracién del Plan
de Capacitacion laboral (Plan de capacitaciones) de funcionarios permanentes y/o
personal contratado de acuerdo con las propuestas presentadas por las dependencias
de este Ministerio. El Plan deberd contener basicamente las materias o
denominaciones dle la capacitacién, las entidades de capacitacién o capacitadores, los
postulantes por cada curso o evento, fechas estimadas de realizacién y costo
financiero y otras referencias.

Las dependencias deberan identificar y proponer la némina del personal beneficiario,
monto estimativo del curso o evento de capacitacién, plazo de duracién, fechas y
otras referencias establecidas en el formulario F-1 “Propuestas de Capacitacién” e
instructivo, que forman parte de esta Resolucién, sobre las cuales se establecerd el
Plan de Capacitacion.

Las ofertas de capacitacién de Entidades de capacitacion (Capacitadores) nacionales o
extranjeras recibidas, serdn incluidas a pedido de parte o de oficio en el diagnéstico
de capacitacién, que podran ser nominadas o innominadas.

La Direccion General de Gestién y Desarrollo del Personal, a través de la Direccién de
Bienestar del Personal, deberd publicar a través de la Pagina WEB del Ministerio de
Educacién y Ciencias y de la Direccion General de Gestién y Desarrollo del Personal,
las Notas, Memorandums y Circulares, asf como, las ofertas de capacitacion, cursos o
eventos gratuitos u onerosos al personal de la institucién, recibidas de gobiernos
extranjeros, organismos internacionales, instituciones, entes pablicos o privados sean
nacionales o del exterior, los cuales deberén sepinehidos en el Plan de Capacitacion,
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