MINISTERIO DE PARAGUAI

% EDUCACION | TEKOMBO'E
X ¢ Y CIENCIAS | HATEMBIKUAA

PARAGUAY MOTENONDEHA

Misién: Somos la institucién rectora que formula y ejecuta la politica educativa permitiendo el desarrollo personal, social y
econdémico y cultural de la poblacién.

DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO DEL PERSONAL |
DIRECCION DE BIENESTAR DEL PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL PERSONAL

EVALUACION DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES,
PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO, QUE CUMPLEN FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS EN EL NIVEL CENTRAL DE ESTE MINISTERIO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2023, ASI COMO, LA APLICACION DEL -

PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO PENDIENTE DEL PERIODO 2022,
- POR CAUSAS NO IMPUTABLES AL TRABAJADOR, QUE HAYAN SIDO
PLENAMENTE JUSTIFICADAS.

CRONOGRAMA
N° ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES
Capacitacién del Proceso de Evaluacién de
1 Desempefio a evaluadores primarios (Viceministros, 23y 24 de
‘Directores Generales, Coordinadores Generales, setiembre de DGGDP/DBP
Directores, Coordinadores, Jefes), Representantes 2024
Gremiales y Sindicales. :
Socializacién del Proceso de Evaluacién de Zedsetiembre Eva.luadqes Prgnanos

2 » : : 4 al 01 de octubre (jefe o inmediato

Desempefio con funcionarios a ser evaluados. .
de 2024 superior)
; 27 de setiembre | Evaluadores Primarios

3 | Evaluacién de Desempefio: Evaluacién Primaria. al 04 de octubre (jefe o inmediato

de 2024 superior)
‘Retroalimentacién del proceso de Evaluacién de Evaluadores Primarios
= ; . 07 al 09 de . . .
4 | Desempefio: entrevista de devolucién con el (jefe o inmediato
. . octubre de 2024 .
funcionario evaluado. superior)
Periodo de respuesta a las disconformidades 10 al 14 de Eva'luadqes Pr1¥narlos

5 . . (jefe o inmediato
presentadas por los funcionarios octubre de 2024 ;

superior)
Notificacién de Viceministerios y Direcciones
Generales a la DGGDP acerca de la conclusién de la 15 al 17 de Viceministros y

6 ‘aplicacién del proceso en todas las dependencias a su | gctubre de 2024 Directores Generales
cargo.

- Evaluacién Secundaria por parte de la Comisién de 18 al 23 de Comisién de
Evaluacién y conclusién del proceso. octubre de 2024 Evaluacién.
Elaboracién de informes y presentacién a la Maxima 24 a1 25 de

8 | Autoridad del MEC para su remisién a la Secretaria DGGDP/DBP

e Toa11s octubre del 2024
de Ja Funcién Publica.
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Visién: Institucidn rectora del sistema educativo nacional con gestién transparente, participativa, eficaz y eficiente.

Departamento de Evaluacién del Personal —

Correo: departamentodeevaluacion@mec.gov.py

Montevideo N° 561 entre Gral. Diaz y Oliva.




