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POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO
DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE ACTORES EDUCATIVOS PARA LOS PUESTOS
DE COORDINADOR PEDAGOGICO Y DE EDUCADOR DE ADULTOS DEL PROGRAMA
DE ALFABETIZACION NO FORMAL EN CONTEXTO INDIGENA, CONVOCATORIA
N°07/2024 Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE

Asuncién, AP de j\i Nio de 2024

VISTO: El Memordndum DGGDP N° 2081 de fecha 7 de junio
de 2024, presentado por la sefiora Myriam Beatriz Lépez, Directora General de Gestion y
Desarrollo del Personal de este Ministerio, y;

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo remite el
proyecto de resolucion «Por la cual se dispone el llamado a concurso de oposicion para la seleccion de
actores educativos para los puestos de coordinador pedagogico y de educador de adultos del programa de
alfabetizacion no formal en contexto indigena, Convocatoria N° 07/2024, y se establece el procedimiento
correspondiente»;

Que, la Constitucién Nacional, en el articulo 46 «De la igualdad de
las personas» establece: «Todos los habitantes de la Repuiblica son iguales en dignidad y derechos...» y
en su articulo 74 «Del derecho de aprender y de la libertad de enseiiar» dispone: «...Se garantiza
igualmente la libertad de ensefiar, sin mds requisitos que la idoneidad y la integridad ética...»;

Que, la Ley N° 1264/1998 «General de Educacion», en el articulo
135 expresa: «Los educadores tienen derecho a: ... b) ingresar al ejercicio de la profesion mediante un
sistema de concursos...»;

La Ley N° 1725/2001 «Que establece el Estatuto del Educador», que
en el articulo 13 menciona: «...En el dmbito de la educacion del sector puiblico, el acceso a la carrera de
educador profesional se hard en cada caso por concurso de oposicidn...», concordante con el articulo
16 que reza: «Los concursos de oposicion serdn organizados de acuerdo con la reglamentacion
vigente...»;

Que, la Ley N° 3231/2007 «Que crea la Direccion General de
Educacion Escolar Indigena», en su Capitulo I, articulo 1° menciona: «La presente Ley reconoce y
garantiza el respeto y el valor de la existencia de la educacion indigena. Todos los miembros de los
pueblos y comunidades indigenas tienen garantizada una educacion inicial, escolar bdsica y media
acorde a sus derechos, costumbres y tradiciones, con la finalidad de fortalecer su cultura y posibilitar su
participacién activa en la sociedad»;

La Ley N°® 5749/2017 «Que establece la Carta Orgdnica del
Ministerio de Educacion y Ciencias», en el articulo 3° «Competencia» indica: «EI Ministerio de
Educacion y Ciencias es el 6rgano rector del sistema educativo nacional y como tal, es responsable de
establecer la polztzca educatwa naczonal en concordancia con los planes de desarrollo nacional, confo e
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asimismo, el articulo 5° «Funciones» sefiala: «EI Ministerio de Educacion y Ciencias tiene por
finalidad garantizar la educacién como un bien publico y derecho fundamental del ser humano. A tal
efecto, deberd cumplir las siguientes funciones: ... i) fortalecer la carrera del educador, a través de
politicas de acceso, formacion, capacitacion, promocion, evaluacion, compensacion y salida del sistema»
y en el articulo 7° «Politica de Gestion» dispone: «EIl Ministerio de Educacion y Ciencias garantizard
la incorporacion de las siguientes medidas de gestion: ... e) promover un crecimiento organizacional
ordenado y racional, conforme a principios de uniformidad, austeridad, responsabilidad financiera,
gestion por procesos y enfoque en los resultados; f) promover el uso racional de los recursos humanos,
técnicos y financieros; g) impulsar la participacion y vigilancia de los actores educativos; h) promover el
desemperio ético y la lucha contra la corrupcion; i) garantizar el acceso por concurso a la carrera docente
y asegurar un mecanismo transparente de evaluacion del desempefio como componente bdsico para la
permanencia, promocion y ascenso dentro del sistema...»;

El Decreto N° 2 de fecha 15 de agosto de 2023 «Por el cual se
nombran Ministros del Poder Ejecutivo» que en su articulo 3° nombra al sefior Luis Fernando
Ramirez Silva, como Ministro de Educacién y Ciencias;

Que, la Direccion General de Asesoria Juridica, mediante el
Memordndum DGAJ N° 747 de fecha 3 de junio de 2024, expone cuanto sigue: «... esta instancia
juridica administrativa, considera que las Proformas de Resoluciones se enmarcan en las normativas
vigentes, en tal sentido y en virtud a las expresas competencias de la Direccion General de Gestion y
Desarrollo del Personal, conferidas mediante la Ley N° 5749/2017 “Que establece la carta orgdnica del
Ministerio de Educacion y Ciencias”, en consonancia con los principios de legalidad y competencia que
rigen el derecho administrativo..

Que, el Ministerio de Educacion y Ciencias, como érgano rector
del sistema educativo y responsable de la implementacién de las politicas educativas a nivel
nacional, debe garantizar la calidad de la educacién, y, por consiguiente, el servicio educativo
como bien piiblico imprescindible, a fin de asegurar que las instituciones educativas cumplan
con sus funciones y responsabilidades, tanto en las dimensiones organizacional y
administrativa, como pedagégica y comunitaria;

Que, por Decreto N° 1875 de fecha 12 de junio de 2024, se
autorizo el viaje del sefior Ministro de Educacién y Ciencias, los dias 14 al 22 de junio de 2024 y
se designé al sefior David Velazquez Seiferheld, como Ministro Sustituto, mientras dure su
ausencia.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,
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POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO A
CONCURSO DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE ACTORES EDUCATIVOS
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normativas vigentes, en tal sentido y en virtud a las expresas competencias de la Direccion General
de Gestion y Desarrollo del Personal, conferidas mediante la Ley N° 5749/2017 “Que establece la
carta organica del Ministerio de Educacion y Ciencias”, en consonancia con los principios de
legalidad y competencia que rigen el derecho administrativo...»;

Que, a fin de cubrir las necesidades institucionales se utilizara el
Banco de Datos de Educadores Elegibles (BDEE), establecido en el numeral 13 del Anexo
de la Resolucion N° 794 de fecha 22 de octubre de 2021, integrado por educadores que han
aprobado procesos evaluativos, quienes cubrirdn los cargos conforme con el reglamento
anexo de la presente disposicién;

Que, el Ministerio de Educacion y Ciencias, como érgano rector
del sistema educativo y responsable de la implementacion de las politicas educativas a
nivel nacional, debe garantizar la calidad de la educacién, y, por consiguiente, el servicio
educativo como bien publico imprescindible, a fin de asegurar que las instituciones
educativas cumplan con sus funciones y responsabilidades, tanto en las dimensiones
organizacional y administrativa, como pedag6gica y comunitaria;

Que, por Decreto N° 1875 de fecha 12 de junio de 2024, se
autorizé el viaje del sefior Ministro de Educacién y Ciencias, los dias 14 al 22 de junio de
2024 y se designé al sefior David Veldzquez Seiferheld, como Ministro Sustituto, mientras
dure su ausencia.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO SUSTITUTO DE EDUCACION Y CIENCIAS
RESUELVE:

1°.- DISPONER el llamado a Concurso de Oposicion para la selecciéon de actores
educativos para los puestos de coordinador pedagégico y educador de adultos no
formal del programa de alfabetizacién no formal, a través del Banco de Datos de

Educadores Elegibles, Convocatoria N° 06/2024, conforme con el Manual d
Procedimiento que forma parte como Anexo I de la presente resoluc%/
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POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO
DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE ACTORES EDUCATIVOS PARA LOS PUESTOS
DE COORDINADOR PEDAGOGICO Y DE EDUCADOR DE ADULTOS DEL PROGRAMA
DE ALFABETIZACION NO FORMAL EN CONTEXTO INDIGENA, CONVOCATORIA
N°07/2024 Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE.
3.
FEL MINISTRO SUSTITUTO DE EDUCACION Y CIENCIAS

RESUELVE:

1°.- DISPONER el llamado a Concurso de Oposicién para la Seleccion de Actores
Educativos para los puestos de Coordinador Pedagégico y Educador de Adultos del
Programa de Alfabetizacion No Formal en Contexto Indigena, Convocatoria
N° 07/2024, conforme con el Manual de Procedimientos que forma parte del Anexo I de
la presente resolucién.

2°.- APROBAR los Términos de Referencia que forman parte del Anexo II de la presente
resolucion.

3°.- ENCARGAR a la Direccion General de Gestién y Desarrollo del Personal de este
Ministerio, la elaboracién del cronograma de actividades, resolucion de conformacién de
la comision de seleccién y la lista de puestos, los cuales seran verificados conjuntamente
con la Direccién de Nivel convocante, dependiente del Viceministerio de Educaciéon
Basica.

4°.- ENCARGAR a la Direccién General de Educacién Permanente para Personas Jévenes y
Adultas, dependiente del Viceministerio de Educacién Basica, a arbitrar los tramites
administrativos necesarios para la firma del Contrato de Prestacion de Servicios de los
ganadores de concurso de la presente convocatoria, en forma conjunta con las
Direcciones Departamentales de Educacién; asi como, a dar cobertura a los cargos
vacantes que no han sido cubiertos, teniendo en cuenta el puntaje obtenido en orden
decreciente de los puntajes de la némina de resultados preliminares para que posterior a
ese trdmite, la Direccion General de Administracién y Finanzas de este Ministerio,
proceda al pago correspondiente.

5°- ESTABLECER que todos los procesos para la seleccién de actores educativos se realicen
a través del Sistema Integrado para la Gestién del MEC (SIGMEC).

6°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

David Veldzquez Seiferh@ht

Ministro Sustituto
AT15838
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PROCEDIMIENTO PARA LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION PARA LA SELECCION DE ACTORES EDUCATIVOS | VERSION 1
DEL PROGRAMA DE ALFABETIZACION NO FORMAL EN | ANO:2024
CONTEXTO INDIGENA, CONVOCATORIA N° 07/2024

ANEXO1

1. AREA ENCARGADA DEL PROCESO

El Ministerio de Educacion y Ciencias, a través de la Comision de Selecciéon y de la
Direcciéon General de Gestion y Desarrollo del Personal, son responsables de la aplicacién

de los procedimientos para los procesos de seleccién de educadores conforme al presente
reglamento.

2. CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccién constard de una sola etapa, y la seleccion se realizara de entre
docentes que cuenten con el acta de aceptacién de la comunidad indigena beneficiada y el
perfil requerido para los cargos convocados.

Sera seleccionado, en cada puesto, el docente que cuente con el mayor puntaje de
Certificacion Documental, segtin el puntaje registrado al momento de la inscripcion.

Los docentes seleccionados deberan contar con la disponibilidad de tiempo en un turno y
deberan realizar la aceptacién del Contrato de Prestacion de Servicios, a través del proceso
de opcién al cargo.

En caso que sea necesaria la asignacion de recursos se hard conforme a la cantidad de
puestos vacantes vinculados a la institucién educativa.

Previo al proceso de seleccién, los puestos especificos a ser convocados seran trabajados
por la Direccion General de Educacién Escolar Indigena; debiendo ser posteriormente
verificados y confirmados por la Direccién General de Gestion y Desarrollo del Personal;
segn necesidad institucional y disponibilidad de los recursos.

3. DE LOS RESPONSABLES DEL CONCURSO

La Comision de Seleccién es el érgano encargado del proceso de selecciéon en el marco del
presente concurso, y de la aplicacién de todos los procedimientos establecidos para dicho
fin.

La misma contara con un Equipo Técnico de Apoyo que tendré a su cargo coadyuvar a la
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Direcciéon General de Gestién y Desarrollo del Personal, involucrados en el proceso, y
otros que esta dependencia considere pertinente.
Las Organizaciones Gremiales y Sindicales docentes legalmente constituidas y reconocidas
por el MEC podran participar del proceso en caracter de miembros de la Comisién, con un
total de dos (2) representantes. Para la designacién de los representantes, la Direccién de
Relaciones Gremiales, dependiente de la Direccién de Gabinete, de este Ministerio,
remitird la némina de 3 (tres) representantes titulares y 3 (tres) suplentes que podran
participar en caso de ausencia del titular, buscando la mayor participacién posible.

3.1.INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION

a) Viceministro/a de Educacion Basica o su representante.

b) Director/a General de Gestiéon Educativa Departamental, o su representante.

¢) Director/a General de Gestiéon y Desarrollo del Personal, o su representante.

d) Director/a de Concurso y Seleccion del Personal Docente y Administrativo, o su
representante.

e) Director/a General de Educacion Permanente de Personas Jévenes y Adultas o su
representante.

f) Director/a General de Educacion Escolar Indigena o su representante.

g) Representantes de las organizaciones gremiales y sindicales.

3.1.1. DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SELECCION

a. Elegir, de entre sus miembros, el integrante que presidira la Comision.
Aplicar los procedimientos establecidos para la seleccién de educadores.
¢.  Dirimir y resolver las situaciones, controversias, solicitudes y reclamos interpuestos
por los postulantes dentro del plazo establecido para los mismos y notificar de sus
decisiones.
d. Tomar decisiones buscando el consenso de sus miembros. La Comisién sesionara
con la presencia de la mayoria simple de sus integrantes.
e. Garantizar la imparcialidad de los miembros de la Comisién de Seleccion.
f. Resguardar todos los antecedentes del proceso y remitir a las instancias
administrativas correspondientes. Todas las atribuciones que le son conferidas a este
cuerpo colegiado cesan al momento del cierre del proceso concursal.

3.2. SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION

La Direccibn de Concurso y Seleccion del Personal Docente y Administrativo,

Secretaria General

Estrella N® 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3.er piso
Tel: (595 - 21) 447-989/442-055

Asuncion - Paraguay




MINISTERIO DE PARAGUAI

¥ .% EDUCACION | TEKOMBO'E
L& YCIENCIAS | HA TEMBIKUAA

PARAGUAY MOTENONDEHA
«SESQUICENTENARIO DE L4 EPOPEYA NACIONAL: 1864-1870,
X.190322-2.VD MEC PN
MISION Y VISION /':.'r ’;6 “1
Res. N 769/2023 (s £
% v /
. /

e C%kw{/l&m
Wenésteric de CSilucacion ¥ ‘Grovecias
{’7{)&4/11f1’(i}z 4 ___;i H t
-6-
Secretaria de la Comisién de Seleccién, y como tal coordinara las actividades del
Equipo Técnico de Apoyo.

3.2.1. ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION

a) Labrar acta o tener registro grabado de todas las sesiones de la Comisién.

b) Convocar la sesiéon ordinaria y extraordinaria de la Comisién, conforme al
Cronograma y a indicaciones emanadas de la autoridad competente. La Comisién
sesionara con la presencia de la mayoria simple de sus integrantes.

¢) Recibir solicitudes y documentaciones presentadas para la Comision.

d) Correr traslado a la Comision de las solicitudes y documentaciones presentadas,
para su tratamiento correspondiente.

e) Gestionar, ante la instancia correspondiente, los reclamos y objeciones de
conformidad al cronograma establecido.

f) Notificar a los afectados las decisiones adoptadas por la Comision, a través del
correo electrénico declarado por el postulante en su cuenta de Usuario del
SIGMEC.

g) Presentar los resultados a la Comision, en base a los datos obrantes en el SIGMEC y
los documentos respaldatorios.

h) Resguardar las documentaciones de los procesos de seleccion.

i) Coordinar las actividades del Equipo Técnico.

4. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION

En este proceso podran postular todos los educadores que cuenten con la aceptacion de la
comunidad indigena beneficiada, verificada a través del acta de aceptaciéon comunitaria,
debiendo contar con el perfil requerido para el cargo convocado.

Sera seleccionado, el docente que cuente con el mayor puntaje de la Certificacién
Documental segtn el puntaje registrado al momento de la inscripcion, para el efecto se
tendré en cuenta hasta el altimo decimal.

Los docentes seleccionados deberan contar con la disponibilidad de tiempo (un turno
libre) y deberén realizar la aceptacién del Contrato de Prestacion de Servicios y firmar los
Términos de Referencia en prueba de conformidad, a través del proceso de opcion al
cargo.

En caso que sea necesaria, la asignacién de recursos se hara conforme a la cantidad de
puestos vacantes vinculados a la institucion.
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4.1. PUBLICACION DE LA LISTA DE PUESTOS:

La Direccién General de Gestion y Desarrollo del Personal, a través de la dependencia
correspondiente, procedera a la publicacién de cargos convocados, en los sitios web de la
institucién, segin el cronograma establecido, y con el fin de dar inicio al proceso de
seleccion.

Los

cargos convocados, deben tener todos los atributos necesarios para su publicacion:

departamento geogréfico, distrito, cédigo de institucion, nombre de la dependencia,
cédigo de cargo, nombre del cargo, categoria, cantidad, curso, seccién si corresponde y
turno.

4.2. INSCRIPCION DE POSTULANTES:

Se realizaran las inscripciones, teniendo en cuenta lo siguiente:

a)

b)

<)

d)

La utilizacion del usuario y contrasefia del SIGMEC es exclusiva responsabilidad del
titular.

Las inscripciones son de carécter personal y seran realizadas via web, a través de la
cuenta de usuario del interesado, en el Sistema Integrado para la Gestion del MEC
(SIGMEC), conforme al instructivo situado en la cuenta del usuario y en la pagina
institucional www.mec.gov.py/talento.

Podran inscribirse docentes que cuenten con al acta de aceptacién de la comunidad
indigena beneficiada, el perfil requerido para el cargo al cual postulan y para el
proceso de asignacion al cargo deberan contar con la disponibilidad de tiempo. (un
turno libre).

Los interesados que cuenten con al acta de aceptacién de la comunidad indigena
beneficiada, podran postularse en un solo puesto, pudiendo contar con un rubro
categorizado o el equivalente legal permitido de 130 horas catedras.

Al momento de la inscripcion, el postulante deberd completar en el formulario
electrénico todos los datos solicitados bajo fe de juramento (Declaraciéon Jurada),
dejando constancia de: 1- Haber leido, comprendido y aceptado las condiciones del
presente reglamento, 2- Que los titulos presentados para la certificacion documental,
con los cuales ha obtenido el perfil docente, son auténticos (que no cuenten con
inconsistencias y/o apécrifo) 3. De no poseer sumario administrativo, no estar
cumpliendo sancién administrativa a la fecha, ni causa penal relativa al fuero de la
Nifiez y Adolescencia u otras que pudiera afectar la honorabilidad requerida por los
articulos 5° y 13 de la Ley N° 1725/2001 «Que establece el Estatuto del Educador», 4. Que
no cuente con informe favorable para cumplir funciones pasivas fuera de aula. 5. Que
no esté reasignado en sus funciones por aplicacion de Protocolos de Proteccion,
dispuestos por normativas institucionales. 6. Que no esté registrado como agresor
sexual de nifios, nifias y adolescentes. 7.Que cuente con el consentimiento de
aceptacion de la comunidad indigena.
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4.3. SELECCION Y PROCLAMACION DE GANADORES

Para la seleccion, se tendrén en cuenta los siguientes procedimientos:

Sera seleccionado, en cada puesto, el docente que cuente con el mayor puntaje en la
Certificacién Documental segin el puntaje registrado al momento de la inscripcion.

Los docentes seleccionados deberdn contar con la disponibilidad de tiempo (un turno
libre) y deberan realizar la aceptacién del Contrato de Prestacion de Servicios y firmar en
prueba de conformidad sobre los Términos de Referencia, a través del proceso de opcion
al cargo y conforme a la lista general de docentes seleccionados (hasta la tercera posicion)
y habilitados para realizar el proceso de confirmacién.

Los cargos desiertos deberan ser asignados en un plazo no mayor a siete dias habiles de
finalizado el proceso concursal, y debe cefiirse a la némina de resultados preliminares
respetando el mayor puntaje y en orden decreciente. La lista final de asignacion de cargos
debera ser remitida por la Direccion General de Educacién Permanente de Jévenes y
Adultos a la Direcciéon General de Gestién y Desarrollo del Personal a efectos de la emision
de la resolucién de proclamacién de ganadores y cierre del llamado.

4.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

En casos de seleccién de entre docentes, que hayan obtenido puntajes iguales (empate),
se tendréd en cuenta los datos de la Certificacién Documental, conforme a los siguientes
criterios y al orden establecido:
1°- El que cuente con mayor puntaje en su formacién académica (Educacion
Formal, Formacién Profesional y Capacitacién Laboral sin evaluacién) debiendo
tenerse en cuenta el total de puntos.
2°- El que cuente con mayor puntaje o cantidad de horas en capacitacién laboral.
3° El que cuente con el mayor puntaje o cantidad de afios de experiencia en la
docencia, en los diferentes niveles.
De persistir el empate se considerara a quien tiene el mejor promedio académico en el
titulo de formacién docente del area de concurso.

4.5.- PUBLICACION DE LISTA PRELIMINAR

La lista preliminar de resultados, conforme a lo dispuesto en el apartado de
seleccion y proclamacion, sera publicada en la pagina web institucional habilitada para el
efecto, segtin el Cronograma establecido, a fin de proceder a la opcién al puesto hasta el
tercer posicionado por parte de los afectados segtin su orden de prioridad y posicion.

4.6. PERIODO DE OPCION Y CONFIRMACION AL PUESTO
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La opcién y confirmacién al puesto sera realizada por el postulante, a través del SIGMEC,
de acuerdo al instructivo situado en la pagina institucional y hasta la tercera posicion,
conforme lo establecido en el cronograma del proceso.

El docente debera optar por el puesto, y la confirmacién podra realizarla tnicamente
durante el plazo establecido en el cronograma del Concurso.

Posterior a la confirmacién el docente debera imprimir y firmar las documentaciones
fisicas resultantes del proceso. Posteriormente, dentro del plazo establecido en el
cronograma, debera adjuntar a su cuenta del SIGMEC, en el apartado correspondiente, las
siguientes documentaciones: escaneado en formato PDF de: cédula de identidad,
antecedentes policial y judicial vigente, en prueba de conformidad: hojas de aceptacién del
puesto firmadas, Contrato de Prestacion de Servicios Firmado y Términos de Referencia
Firmados, Certificado de no ser agresor sexual de nifos, nifias y adolescentes (emitidos
por las circunscripciones judiciales del pais) y Acta de aceptacion de la Comunidad
indigena beneficiada.

La Direccién Departamental de Educacién, a través de los técnicos de concurso designados
y el sistema habilitado para el efecto, es la responsable de cotejar y verificar las
documentaciones anexadas por el educador y en caso que corresponda y retna los
requisitos establecidos en las normativas legales y reglamentaciones institucionales
vigentes, confirmaré en el sistema las opciones realizadas por los interesados, conforme al
cronograma del concurso.

De no proceder la confirmacién, deberd notificar al docente seleccionado sobre las
observaciones realizadas en cada caso. Si realizadas las observaciones, el docente afectado
no corrige o agrega la documentacién requerida, en el tiempo establecido en el
cronograma, los puestos no serdn confirmados y estaran disponibles para el siguiente
posicionado o serdn declarados desiertos.

La comunicacién con el postulante sera realizada a través de los datos declarados por el
mismo en su cuenta de usuario SIGMEC, siendo su responsabilidad mantener actualizado
sus datos personales, conforme a las reglamentaciones vigentes. El correo electrénico sera
el medio preferente de comunicacion, a fin de tener constancia de la comunicacién.

La carga de la documentacion requerida, en el formato establecido, a través del SIGMEC,
la verificacién del cumplimiento de dicha obligacién, asi como la presentacion fisica de
todas las documentaciones en el tiempo y lugar establecidos, es exclusiva responsabilidad
del docente seleccionado.

No se admitiran solicitudes de opcion y/o confirmacion fuera del plazo establecido para
efecto en el Cronograma de Concurso.

47 DE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONFW\DEL
[0 A,
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Todas las documentaciones generadas por la Direccién Departamental de Educacion y;
necesarias para el proceso de asignacion al cargo deberén ser anexadas en la plataforma
digital habilitada para el efecto, en tiempo y forma, segin lo establecido en el Calendario
para recepcion de las propuestas.

Realizada la confirmacién de las opciones por parte de la Direccién Departamental de
Educacion y la carga de las documentaciones digitales exigidas tanto a la Direccién
Departamental de Educacién como al educador seleccionado, la Direccion General de
Educacion Permanente de Personas Jovenes y Adultas podra utilizar los reportes de
confirmaciones y las documentaciones anexadas en las plataformas informaticas, a fin de
procesar los Contrato de Prestaciéon de Servicios correspondientes. El resguardo de la
documentacion fisica se realizara conforme a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°
20/2023.

En los casos en que los documentos no sean presentados en tiempo y forma, por el
educador, o por la Direccién Departamental de Educacién; los puestos estardn habilitados
para ser asignado al postulante que sigue en orden de puntaje (decreciente),
procedimiento a cargo de la Direccién General de Educacion Permanente de Personas
Jovenes y Adultas.

4.8. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES

Una vez concluido el proceso se procederd a la publicacion de la lista final de
seleccionados, a través del sitio web del MEC habilitado para el efecto.

Publicada la lista, el docente seleccionado debera presentarse a la institucién educativa en
el plazo establecido, a fin de tomar posesion del cargo para el cual fue seleccionado. El
docente que incumpla dicha obligacién podrd ser sancionado de conformidad a las
normativas vigentes.

5. DE LAS SITUACIONES DE CONTROVERSIA Y LOS CASOS NO PREVISTOS

La Comisiéon de Seleccion serd la responsable de resolver todos los casos presentados
durante el proceso de seleccion, segtn el procedimiento y el cronograma establecido. En
las situaciones controversiales y en los casos no previstos, resolvera conforme a los
principios rectores de procesos de seleccion y en base a las normativas legales y
reglamentarias vigentes.

5.1 CUESTIONES PLANTEADAS A POSTERIORI
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Las cuestiones planteadas al cese de las actuaciones de la Comision de Seleccién, seran
resueltas por la Direcciéon General de Gestion y Desarrollo del Personal, en virtud a sus
competencias establecidas en la Ley, estando facultada a requerir los informes técnicos y
dictamenes juridicos pertinentes para el efecto.

5.2 OBLIGACION DE DENUNCIAR

Los miembros de la Comision de Seleccion y demés actores con facultad de intervenir en el
proceso se encuentran obligados a radicar la denuncia ante las autoridades competentes o
través de las dependencias ministeriales competentes, respecto a cualquier hecho irregular
y/o punible del cual tome conocimiento en el marco del cumplimiento de sus funciones
sin perjuicio de la observancia de las demés obligaciones, de conformidad al marco leg
vigente.
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ANEXO 2

TERMINOS DE REFERENCIA
EDUCADOR DE ADULTOS DEL PROGRAMA DE ALFABETIZACION NO FORMAL

Definiciéon de la funcién: Persona encargada de implementar la metodologia del
Programa de Alfabetizaciéon No Formal, Bilingtie Guarani- Castellano, en los Circulos de
Alfabetizaciéon conformados; tiene la misién de trabajar articuladamente con el
Coordinador Pedagoégico y el Equipo Técnico de la Direccion General de Educacién
Permanente de Personas J6venes y Adultas.

Funciones:

1. Participar en reuniones, demostrando capacidad de labor pedagogica, iniciativa,

apertura al cambio y aprendizaje de nuevas metodologias y predisposicion
personal para un trabajo participativo.

2. Asistir a las capacitaciones y talleres convocados por el Equipo Técnico de la
Direccién General de Educacién Permanente de Personas Jévenes y Adultas y/o
Coordinador Pedagégico, para ser instruido en la metodologia de Alfabetizaciéon
No Formal Bilingiie Guarani-Castellano.

3. Identificar a los estudiantes/participantes de su comunidad, que se encuentren
en situacion de Analfabetismo, Conformar los Circulos de Alfabetizacién con un
minimo de 12 (doce) participantes/estudiantes requeridos, que tengan 15 afios y
mas.

4. Establecer de comun acuerdo con los participantes/estudiantes, el lugar, horario
y dias para el desarrollo de los encuentros e informar lo acordado, por escrito al
Coordinador Pedagégico y Director/a Interino/a del Centro del cual dependera
el Circulo, para su conocimientos y fines pertinentes.

5. Aplicar la metodologia de Alfabetizacién No Formal Bilingiie Guarani-Castellano
con el grupo de estudiantes/ participantes del Circulo de Alfabetizacién, utilizando
la Guia Didéactica y las Fichas de Orientacion.

6. Aplicar a los estudiantes/participantes los instrumentos de seguimiento y
evaluacién durante el proceso de implementacion del programa.

7. Colaborar y participar en todas las actividades de comunicacién y promocion
cultural correspondiente al Programa de Alfabetizacion No Formal.

8. Administrar y resguardar la utilizacién de los recursos materiales didécticos
destinados a la implementacién del programa.

9. Coordinar con el Director Interino del Centro del cual dependera el Circulo
habilitado el proceso de matriculacién de los participantes/estudiantes en el
Sistema de Registro Unico del Estudiante (RUE) y hacer entrega de una copj
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Formulario N° 3 expedido por el RUE al Coordinador Pedagégico o Formulario
N° 7 «Matricula de inscriptos por Circulos» - Estrategias Operativas con la firma del
Educador de Adultos de Alfabetizacion No Formal y Director del Centro del cual
depende, en caso de no funcionar el Sistema del Registro Unico del Estudiante
(RUE).

10. Presentar al Coordinador Pedagégico informes por escrito y los documentos que
se requieran, sobre la implementaciéon del programa, segtn los criterios y
tiempos establecidos por la Direccién General de Educacién Permanente de
Personas Jévenes y Adultas.

11. Llevar un registro sistematico de la asistencia de los participantes/estudiantes.

12. Visitar y/o incentivar a los estudiantes/participantes en caso de que éstos se
ausenten reiteradas veces sin justificacion alguna.

13. Mantener comunicacién con el Coordinador Pedagégico, Director Interino del
Centro del cual dependera el Circulo las veces que sea necesarias.

14. Informar al Coordinador Pedagdgico y al Director Interino del Centro, en los
siguientes casos: cambio de local de encuentros, dias y horas de funcionamiento
del Circulo, y con 15 dias de anticipacion como minimo en caso de no poder
continuar con la funcién que desempefia.
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TERMINOS DE REFERENCIA

COORDINADOR PEDAGOGICO DEL PROGRAMA DE
ALFABETIZACION NO FORMAL

Definicion de la funcién: Profesional del Area de Educacién, encargado de la
capacitaciéon de recursos humanos, la organizaciéon y gestion de las actividades
inherentes a la implementacién del Programa de Alfabetizaciéon No Formal; tiene la
mision de trabajar articuladamente con el Equipo Técnico del nivel central de la
Direccién General de Educacién Permanente de Personas Jévenes y Adultas.

Funciones

1. Participar en todas las etapas de capacitaciéon sean estas de modo presencial o

virtual asincrénica, durante el tiempo de implementacién del Programa de
Alfabetizacién, No Formal, el 100% de horas reloj desarrolladas.

2. Coordinar actividades con el Equipo Técnico de la Direccién General de Educacion
Permanente de Personas Jévenes y Adultas, demostrando capacidad de labor
técnico-pedagogica, iniciativa, apertura al cambio y aprendizaje de nuevas
metodologias y predisposicién personal para un trabajo en equipo, participativo,
de asistencia permanente en terreno.

3. Realizar un relevamiento de datos de su area de accién, presentando los
formularios de registro del proceso de gestion y organizacion.

4. Tramitar las gestiones de contacto con las autoridades locales, lideres y autoridades
comunitarias, ONG, iglesias, asociaciones vecinales, etc., a fin de establecer u
operativizar convenios y acuerdos tendientes a lograr la instalacion vy
sostenimiento del Programa de Alfabetizacién Bilinglie Guarani-Castellano en
terreno.

5. Organizar tres cursos de capacitacion y diversos talleres para los Educadores de
Adultos.

6. Capacitar a los Educadores de Adultos sobre la metodologia de Alfabetizacion
Bilingtie Guarani-Castellano.

7. Orientar y colaborar con los Educadores de Adultos en el proceso de organizacién
de los Circulos de Alfabetizacion Bilingiie Guarani-Castellano.

8. Establecer los aspectos logisticos para la distribucién de equipamientos, materiales
didéacticos y de trabajo para los Circulos de Alfabetizacion y demaés actividades.

9. Reforzar la capacitacion a los Educadores de Adultos en talleres mensuales, con
contenidos que respondan a las necesidades de refuerzo detectadas en terreno.

10. Aplicar instrumentos de seguimiento y evaluacién del Programa de Alfabetizaci
No Formal.
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11. Coordinar actividades de comunicacién y promocién cultural, participando en
todas las actividades planificadas para esa area de trabajo.

12. Mantener comunicacién constante con el/la Director/a interino/a del Centro del
cual dependera el Circulo de Alfabetizacion y con el Equipo Técnico de la
Direccion General de Educacién Permanente de Personas J6venes y Adultas.

13. Elaborar informe mensual y final, incluyendo observaciones y recomendaciones
sobre la implementacion del Programa de Alfabetizacion, No Formal.

14. Realizar una visita de supervisién periédica a cada circulo, aplicando una guia de
observaciéon metodolégica y orientar in situ a los Educadores de Adultgs para
superar las dificultades observadas.
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