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Resolucién DGGDP N° %] 04

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PERFIL PARA EL
CARGO DE SUPERVISOR EDUCATIVO, EN LA CERTIFICACION
DOCUMENTAL DEL EDUCADOR PROFESIONAL DE ESTE MINISTERIO.

Asuncién, 23 de abril de 2024.

VISTO: El Memorandum DMCDyE N° 204, de fecha 23
de abril de 2024, presentado por la Lic. Adelia Gonzalez de Samudio, Directora de

Matriculacién, Certificacién Documental y Escalafén, de la Direccién General de
Gestion y Desarrollo del Personal; y,

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo remite la
propuesta de actualizacion del perfil para el cargo de Supervisor Educativo, en la
Certificacién Documental del educador profesional de este Ministerio;

La Ley N° 5749/2017 «Que establece la Carta Orgdnica del
Ministerio de Educacién y Ciencias», que en su articulo 38 dispone: «... Funciones de
la Direccién General de Gestion y Desarrollo del Personal... g) elaborar y ajustar los
perfiles de cargos, en coordinacion con las instancias correspondientes»;

La Resolucion N° 17.716, de fecha 16 de junio de 2017
«Por la cual se aprueban los perfiles para cargos de los distintos niveles y modalidades
educativas dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencias», mediante la cual se
autoriza a la Direccién General de Gestién y Desarrollo del Personal a realizar,
resolucién mediante, las actualizaciones de los perfiles para los distintos cargos;

El Decreto N° 169, de fecha 28 de agosto de 2023 «Por la
cual se designa a la sefiorn Myriam Ldpez de Alvarez, como Directora General de la
Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal de este Ministerio»;

Que, resulta necesario actualizar el perfil para el
educador profesional que ejerza cargos correspondientes a los distintos niveles y
modalidades educativas dependientes del Ministerio de Educacién y Ciencias, en
consonancia con las metas de calidad, equidad y pertinencia, a fin de cubrir las
vacancias existentes que respondan a las necesidades de dichas areas;

Que, la Certificacion Documental del Educador
Profesional, el cual se constituye como un requisito previo para los procesos de
concurso, seleccién y asignacién del personal, se realizard conforme con los
criterios del perfil a ser actualizado mediante la presente disposicion;

Que, en virtud de lo dispuesto en la Resoluciéon N°

17.716/2017, la actualizacién referida proviene de un trabajo coordinado con la
Direccion General de Gestion Educativa Departamental, dependlenlﬁ&ﬁ“‘"m
—-*-“—’*“*»_.\Vlcemmlsterlo de Educacién Bésica de este Ministerio.
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P
Por tanto, en uso de sus atribuciones:
LA DIRECTORA GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO DEL PERSONAL
RESUELVE:

1°.- DISPONER la actualizacién del perfil para el cargo de Supervisor Educativo
en la Certificacion Documental del educador profesional de este Ministerio,
definida en el anexo que forma parte de la presente disposicién, de
conformidad y en cumplimiento de las atribuciones conferidas por la Carta
Orgénica del MEC y el Numeral 3°, de la Resolucién N° 17.716 /2017.

2°.- ESTABLECER que la Certificacion Documental del Educador Profesional, se
realice con base al perfil aprobado por la presente Resolucién.

3°. - COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.

(‘l’ -

-BEATRIZ TOPEZ DE ALVAREZ
Directora General
eral de Gestién y Desarrollo del Personal - MEC
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ANEXO

SUPERVISOR EDUCATIVO
Disciplina Formacion Académica

* Titulo de Formacién Docente, Titulo de Grado con
formacién pedagégica o Habilitacién Pedagégica y
Postgrado (Especialista o Maestria).

* Titulo de Grado con formacién pedagégica o Habilitacién
Pedagogica y Postgrado (Especialista 0 Maestria).

Experiencia Opcién A: 8 (ocho) afios como docente en aula
en cualquiera de los niveles y modalidades educativas y 5
(cinco) afios en cargo Directivo Departamental de
Educacion o Encargado de Despacho de la Supervision
Educativa o Director o Encargado de Despacho de Direccién
Supervisor Educativo | de Instituciones Educativas.

Experiencia Opcién B: 5 (cinco) afios como docente en aula
en cualquiera de los niveles y modalidades educativas y 3
(tres) anos como Técnico Pedagégico (Coordinador,
Profesor Guia/Jefe de Estudios/Disciplina, Evaluador,
Orientador, Psicélogo, Trabajador Social, Bibliotecario,
Docente Técnico) y 5 (cinco) afios en cargo Directivo
Departamental de Educacién o Encargado de Despacho de
la Supervisién Educativa o Director o Encargado de
Despacho de Direccién de Instituciones Educativas o Nivel
Central (Jefatura/Direcci6n).
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