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POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE EDUCADORES, ASI COMO, PARA LA
COBERTURA DE CARGOS DOCENTES Y/O DIRECTIVOS PARA INTEGRAR Y
SELECCIONAR A TRAVES DEL BANCO DE DATOS DE EDUCADORES ELEGIBLES DE
LOS NIVELES 1, 2 Y 3, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE GESTION PRIVADA
SUBVENCIONADA DEPENDIENTES DE LA CONFERENCIA EPISCOPAL PARAGUAYA

- VERSION 2/2022.
Asuncion, 0 de Q 05%0 de 2022

‘ VISTO: El Memorandum DGGDP N° 2050 de fecha 28 de julio
de 2022, presentado por el sefior Carlos Aguilera, Dlrector General de Gestion y Desarrollo del
Personal de esta Secretaria de Estado;

\ CONSIDERANDO Que, a través del mismo se remite el
proyecto de Resolucién «Por la cual se aprueba el manual de procedimientos para la seleccién de
educadores, asi como, para la cobertura de cargos docentes y/o directivos para integrar y seleccionar a
través del banco de datos de educadores elegibles de los niveles 1, 2 y 3, en las instituciones educativas de
gestion privada subvencionada dependientes de la Conferencia Episcopal Paraguaya»;

La Constitucién Nacional que en su articulo 46 «De la igualdad de
las personas» establece: «Todos los habitantes de la Repuiblica son iguales en dignidad y derechos...»,
en tanto que el articulo 74 «Del derecho de aprender y la libertad de ensefiar» determina: «Se
garantizan el derecho de aprender y la igualdad de oportunidades de acceso a los beneficios de la cultura
humanistica, de la ciencia y de la tecnologia, sin discriminacién alguna. Se garantiza igualmente la
libertad de ensefiar, sin mds requisitos que la idoneidad y la integridad ética...»;

Que, la Ley N° 1264/1998 «General de Educacién», en el articulo
135 dispone: «Los educadores tienen derecho a: ...b) ingresar al ejercicio de la profesion mediante un
sistema de concursos...»;

La Ley N° 1725/2001 «Que establece el Estatuto del Educador» en el
articulo 13 menciona: «...En el dmbito de la educacion del sector puiblico, el acceso a la carrera de
educador profesional se hard en cada caso por concurso de oposicion...»; asimismo, en el articulo 16
contempla: «Los concursos de oposicion serdn organizados de acuerdo con la reglamentacién
vigente...»;

La Ley 5749/2017 «Que establece la Carta orgdnica del Ministerio de
Educacién y Ciencias», en el articulo 3° «Competencia» indica: «El Ministerio de Educacion y
Ciencias es el drgano rector del sistema educativo nacional y como tal, es responsable de establecer la
politica educativa nacional en concordancia con los planes de desarrollo nacional, conforme lo dispone la
Constitucién Nacional y la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE EDUCACION”>», asimismo, en el
articulo 5° «Funciones» menciona: «El Ministerio de Educacion y Ciencias tiene por finalidad
garantizar la educacion como un bien publico y derecho fundamental del ser humano. A tal efecto, deberd
cumplir las siguientes funciones: ...i) fortalecer la carrera del educador, a través de politicas de acceso,
formacién, capacitacion, promocion, evaluacion, comf gensaniginy salida del sistema...»;
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Que, el citado cuerpo legal en el articulo 7° «Politica de Gestién»
dispone: «El Ministerio de Educacién y Ciencias garantizard la incorporacion de las siguientes medidas
de gestitn: ...e) promover un crecimiento organizacional ordenado y racional, conforme a principios de
uniformidad, austendad responsabilidad financiera, gestion por procesos y enfoque en los resultados; f)
promover el uso racional de los recursos humanos, técnicos y financieros; g) impulsar la participacion y
vigilancia de los actores educativos; h) promover el desempefio ético y la lucha contra la corrupcién; i)
garantizar el acceso por concurso a la carrera docente y asegurar un mecanismo transparente de
evaluacion del desempetio como componente bdsico para la permanencia, promocion y ascenso dentro del
sisterna...», en tanto que, en su articuio 10 «De ia Subvencion» reza: «El Ministerio de Educacion y
Ciencias podrd otorgar subvenciones a instituciones educativas de gestion privada y a programas
especificos que cumplan una funcién social en sectores carenciados o en situaciones de riesgo, siempre
que ellos respondan a las metas de equidad, calidad e inclusion social, a los efectos de ampliar y mejorar
la politica educativa en los niveles y modalidades de su competencia. El Ministerio de Educacién y
Ciencias deberd reglamentar y fiscalizar la aplicacion de los recursos de las subvenciones estatales,
garantizando que estos sean utilizados conforme a los principios de la educacién como bien priblico y
derecho fundamental del ser humano», asimismo, en el articulo 17 «Funciones del ministro» expresa:
«El Ministro de Educacion y Ciencias es la mdxima autoridad institucional y como tal posee las
siguientes funciones: ... i) refrendar los decretos del ramo, disponer la formulacion de reglamentaciones
y autorizar la instruccion de sumarios...»;

Que, el Ministerio de Educacién y Ciencias como érgano rector
del sistema educativo y responsable de la implementacién de las politicas educativas a nivel
nacional, debe garantizar la calidad de la educacién y, por consiguiente, el servicio educativo
como bien publico imprescindible, a fin de asegurar que las instituciones educativas cumplan
con sus funciones y responsabilidades, tanto en las dimensiones organizacional y
administrativa, como pedagégica y comunitaria.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE EDUCACION Y CIENCIAS

Secretaris (ensral
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE EDUCADORES, ASI COMO, PARA LA
COBERTURA DE CARGOS DOCENTES Y/O DIRECTIVOS PARA INTEGRAR Y
SELECCIONAR A TRAVES DEL BANCO DE DATOS DE EDUCADORES ELEGIBLES DE
LOS NIVELES 1, 2 Y 3, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE GESTION PRIVADA
SUBVENCIONADA DEPENDIENTES DE LA CONFERENCIA EPISCOPAL PARAGUAYA
- VERSION 2/2022. ‘

1°.-

3-
APROBAR el manual de procedimientos para la seleccién de educadores, asi como, para
la cobertura de cargos docentes y/o directivos para integrar y seleccionar a través del
banco de datos de educadores elegibles de los niveles 1, 2 v 3, en las instituciones
educativas de gestién privada subvencionada dependientes de la Conferencia Episcopal
Paraguaya - Versi6n 2/2022, conforme con el anexo que forma parte de la presente
Resolucion.

2° AUTORIZAR a la Direccién General de Gestion y Desarrollo del Personal de este
Ministerio a suscribir las Resoluciones de conformacién de comisiones de seleccién, con
sus respectivos equipos técnicos, conforme con lo establecido en el manual de
procedimientos.

3°.- ABROGAR todas las disposiciones anteriores y contrarias a la presente Resolucion.

4°.- a quienes corresponda y cumplido archivar.
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ANEXO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE
EDUCADORES, ASI COMO, PARA LA COBERTURA DE CARGOS
DOCENTES Y/O DIRECTIVOS PARA INTEGRAR Y SELECCIONAR, A
TRAVES DEL BANCO DE DATOS DE EDUCADORES ELEGIBLES DE LOS
NIVELES 1, 2 Y 3, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE GESTION
PRIVADA SUBVENCIONADA DEPENDIENTES DE LA CONFERENCIA
EPISCOPAL PARAGUAYA

VERSION 2
ANO: 2022

1. OBJETO

El presente documento tiene por objeto establecer los procedimientos a ser aplicados en el
llamado a Concurso Publico de Oposicién para la Seleccion de Educadores, y cubrir cargos
docentes y/o directivos para integrar y seleccionar a través del Banco de Datos de
Educadores Elegibles de los niveles 1, 2, 3, de instituciones educativas de gestion privada
subvencionada dependientes de la Conferencia Episcopal Paraguaya (CEP).

En este sentido, busca determinar los criterios y lineamientos generales a ser tenidos en
cuenta en las distintas fases del proceso, sean estos a nivel central, asi como en los distintos
departamentos, ofreciendo un sistema de seleccion: objetivo, transparente, efectivo y
eficiente que permita la seleccion de los mejores profesionales de la educacion para cubrir
los cargos docentes y directivos convocados por la Conferencia Episcopal Paraguaya (CEP)
y el Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC).

2.  AMBITO DE APLICACION

Los procedimientos reglamentados en el presente documento seran de aplicaciéon obligatoria
en el Concurso Ptblico de Oposicion para el acceso a cargos Docentes y Directivos, asi como
también, integrar y seleccionar a través del Banco de Datos de Educadores Elegibles de los
Niveles 1, 2, 3, de instituciones dependientes de la Conferencia Episcopal Paraguaya, acorde
a las disposiciones contenidas en la Constitucién Nacional; la Ley N° 1264/98 «General de
Educacion», la Ley N° 1725/01 «Que establece el Estatuto del Educador», la Ley N° 5749/2017
«Carta Orgdnica del Ministerio de Educacion y Ciencias», en todo lo que refiere al ingreso de
docentes a los cargos correspondientes a la carrera del educador.

Asimismo, se encuentra vinculado a los compromisos establecidos en el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional suscripto entre el Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC)
y la Conferencia Episcopal Paraguaya (CEP) en fecha 28 de diciembre de 2018, que en su
CLAUSULA PRIMERA. «DEL OBJETO» establece: «El objeto del presente Convenio es dar
continuidad a las relaciones de cooperacion entre ambas instituciones partes, en el marco de lo
prescripto en la Constitucion Nacional y en la Ley General de Educacién, que promuevan el
cumplimiento de los fines y objetivos de la educacion paraguaya». J
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CLAUSULA SEGUNDA. «DE LOS COMPROMISOS DE LA CEP. La CEP se compromete a:
inciso a) Velar por la educacién de calidad que promueven en sus instituciones educativas catdlicas,
como asi también el cumplimiento de las disposiciones ministeriales referentes a la seleccion del
personal con rubro del MEC, de las instituciones educativas catdlicas privadas subvencionadas,
respetando el perfil requerido por el MEC y las normativas vigentes en el sistema educativo nacional.
b) Poner a disposicion del Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC) la infraestructura edilicia
educativa, el equipamiento escolar, el personal afectado a las mismas y las instalaciones tecnoldgicas y
comunicativas de todas las instituciones educativas privadas catdlicas subvencionadas, conforme los
principios establecidos y regulados en el presente Convenio. La gestion y responsabilidad de las mismas
quedan en todo exclusivamente reservada a las instituciones respectivas. ¢) Apoyar y acompaiiar los
emprendimientos del MEC gue contribuyan a fortalecer la permanencia de los nirios, nifias y
adolescentes en el sistema educativo regular, con el objetivo de disminuir la desercién escolar,
incluyendo el otorgamiento de becas o medias becas a estudiantes provenientes de familias en situacion
de alta vulnerabilidad, conforme a modalidades y programas a ser convenidos. d) Conceder a los hijos
de los miembros de las Fuerzas Policiales y de las Fuerzas Armadas caidos y/o heridos en cumplimiento
de sus funciones, 2 (dos) becas completas en cada institucion catdlica privada subvencionada. Los
beneficiarios deberdn mantener un promedio general de calificacion 3 (tres) para usufructuar las becas.
El MEC comunicard anualmente a la CEP la némina oficial de los beneficiarios. e) Conformar un
Equipo Permanente de Asesoria Técnica Referencial en las dreas; pedagogica, administrativa, juridica,
pastoral y de orientacion, como contrapartida para el fortalecimiento de las instituciones educativas,
debiendo cada parte comunicar los integrantes de los mismos. f) Facilitar la participacion de los
educadores en programas de formacién continua desarrollados en el sistema educativo nacional,
conforme los criterios definidos por el MEC. g) Promover el respeto por la autonomia, identidad,
objetivos y fines de las instituciones educativas catélicas, asi como la libertad de ensefianza basada en
el derecho de los padres de elegir preferentemente el tipo de educacion que han de recibir sus hijos. h)
Defender y sostener la formacidn y educacion religiosa catélica en las instituciones educativas privadas
y privadas subvencionadas. i) Proveer al MEC la nomina de Instituciones Catdlicas especificando -
en especial- aquellas que “cumplan servicio de funcion social en los sectores mds carenciados y en
situacion de riesgo” de conformidad a lo establecido en los Articulos N° 66 y N° 67 de la Ley General
de Educacion y Articulo 10 de la Ley N° 5749/2017. j) Exonerar a los estudiantes de las instituciones
educativas catdlicas privadas subvencionadas el pago de aquellos aranceles que hayan sido exonerados
por el MEEC».
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En la CLAUSULA TERCERA. COMPROMISOS DEL MEC, reza «b) Asesorar técnicamente a
las instituciones privadas subvencionadas dependientes de los organismos de la Iglesia Catdlica, en
cooperacion con el Equipo Permanente de Asesoria Técnica Referencial, para la implementacion de los
mecanismos de seleccion del personal docente y la evaluacion de desempefio docente beneficiados con
el aporte estatal en dichas instituciones».

En su CLAUSULA CUARTA. DE LOS COMPROMISOS CONJUNTOS entre el MEC y la
CEP, indica «d) Evaluar y modificar conjuntamente el reglamento referente al proceso de seleccion
del personal docente que estard conforme a las exigencias propias del perfil académico requerido y al
perfil especifico de la identidad, fines y objetivos de la educacion catdlica, pudiendo reglamentarse sobre
aquellos requisitos especiales que deberdn reunir los postulantes y que hacen al fundamento a la gestion
educativa de las Escuelas y Colegios Catélicos Privados Subvencionados, en consonancia con lo
dispuesto en el inciso “b” de la CLAUSULA SEGUNDA: f PROMISOS DE LA CEP».
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Al respecto, los cargos a ser convocados seran previamente autorizados por la autoridad
competente y corresponderan a aquellos incluidos en el Anexo de Personal del Ministerio de
Educacion y Ciencias (MEC) asignados a instituciones privadas subvencionadas
dependientes de la Conferencia Episcopal Paraguaya (CEP) conforme a las normativas y
reglamentaciones vigentes.

En este sentido los procedimientos determinados en el presente reglamento se ajustan a lo
establecido por el MEC en lo referente a requerimientos minimos, del perfil académico y a
las evaluaciones del proceso, sin perjuicio del perfil especifico de la identidad, fines y
objetivos de la educacion catélica que requiera la CEP.

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES:
En este proceso de seleccion deberan observarse los siguientes principios:

a) Igualdad de los postulantes para el acceso a cargos o puestos de trabajos prblicos no
electivos, sin discriminacién, conforme a los alcances establecidos en la Constitucién
Nacional. Los requisitos, obligaciones legales para el ingreso a la funcién ptblica y las
exigencias profesionales o académicas que se establezcan en los perfiles de competencias
para los puestos de trabajo, conforme con el principio de idoneidad, no podran ser
considerados factores discriminatorios.

b) Publicidad, mediante difusién nacional, local o departamental, conforme a la
disponibilidad institucional, de las convocatorias a concursos y de los procesos de
seleccion.

¢) Meérito, desempeno y capacidad como criterios orientadores del acceso, la carrera del
educador y las demds politicas de gestion y desarrollo de las personas que trabajan en el
sector publico.

d) Eficacia, efectividad y eficiencia de la accion publica y de las politicas y procesos de
gestion del empleo y de las personas.

e) Transparencia, objetividad e imparcialidad, en la gestion de los procesos de seleccién y
en la actuacién de la Comision de Seleccion.

f) Fiabilidad y validez comprobadas mediante los instrumentos habilitados para el efecto
y utilizados para evaluar a los postulantes.

g) Concentracién, economia procedimental y control administrativo, principios que
determinan que los procedimientos de seleccién de personas que deben ser diligenciados
o aplicados con rapidez, agilidad y sencillez, en procura de que su desarrollo ocurra en el

.~ menor numero de actos administrativos posible, sin perjuicio del debido control

administrativo de caréacter preventivo y correcti
proceso.

) que fuerghnegesario para la validez del

Asuncién - Paraguay

Kt lla N°© 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3° piso

arfa General secretaria general@mec. gov.py

95 21) 447-989/442-05% MEC Digital




«SESQUICENTENARIO DE LA FPOPEY A NACIONAL: 1864 — 1870»

MEC
Mision v Vision
Resolucion N 989/ 2020

528 a]
fa

i -
M indteiie de “tpoar

'/ i’;\,’rt//mk}t AT
i
DE LOS TIPOS DE CARGOS

Los puestos a ser convocados a concurso estan tipificados en:
a) Cargos Directivos: en este tipo de cargos estan contempladas las funciones relacionadas
a la conduccién y a la gerencia institucional como, por ejemplo:
- Cargos del Nivel 2: Directores y Vicedirectores de instituciones educativas de los
distintos niveles del Sistema Educativo Nacional.
- Cargos del Nivel 3: Directores Generales y de Directores de Area de instituciones
educativas de los distintos niveles del Sistema Educativo Nacional.

b) Cargos Docentes: en este tipo de cargos estan contempladas las funciones relacionadas
a la docencia dentro de aula de los distintos niveles educativos.

DE LOS TIPOS DE CONCURSOS:

Una vez producidas las vacancias, confirmadas las mismas por los niveles educativos
convocantes y teniendo en cuenta la naturaleza del rubro disponible (docente o directivo)
en la Resolucién de Convocatoria se procederd a la determinacion del tipo de llamado a
concurso:

LLAMADOS A CARGOS DIRECTIVOS, estos llamados podran ser de Directores
Generales y de Directores de Area o de Directores y Vicedirectores de Niveles Educativos.

LLAMADOS A CARGOS DOCENTES, estos llamados incluyen rubros catedréticos y
categorizados.

Las modalidades de Llamado podran ser:

a) Concurso Ptblico de Oposicién para cubrir vacancias en Cargos Docentes del Nivel 1 o
en Cargos Directivos de los Niveles 2 y/0 3 convocado por el MEC.

b) Concurso Pablico de Oposicion para Integrar el Banco de Datos de Educadores Elegibles
en Cargos Docentes del Nivel 1 o de los Niveles 2 y/o0 3 convocado por el MEC.

¢) Concurso de Oposicién para seleccionar por sistema a través del Banco de Educadores
Elegibles en Cargos Docentes del Nivel 1 o de los Niveles 2 y/o 3.

Las modalidades comprendidas en los incisos a) y b) estan regladas en el Capitulo 1 del
presente instrumento, considerando que cuenta con idéntica estructura y el mismo proceso
evaluativo; la modalidad contenida en el inciso c), se encuentra reglamentada en el Capitulo
2 de este manual.

En la Resolucién del llamado se debera hacer mencién si las mismas son genuinas o mixtas,

retaria General
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CAPITULO 1

CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION PARA CUBRIR VACANCIAS O PARA
INTEGRAR EL BANCO DE DATOS DE EDUCADORES ELEGIBLES EN CARGOS
DOCENTES DEL NIVEL 1 O DE LOS NIVELES 2 Y/O 3.

1.1. De los responsables de los concursos ptiblicos de oposicion.

La Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal (DGGDP), el Instituto Nacional
de Evaluaciéon Educativa (INEE) y la Comision de Seleccion se constituyen en instancias
administrativas de ejecucién y responsables directos del proceso de seleccién, a través del
Concurso Pblico de Oposicion.

La Direccién General de Gestién y Desarrollo del Personal (DGGDP), a través de la Direccion
de Concurso y Seleccién del Personal Docente y Administrativo, sera la instancia responsable
de coordinar, controlar y monitorear todo el proceso de concurso en las distintas Comisiones
de Seleccién creados por Resolucion de la DGGDP, y de recepcionar los resultados finales
del mismo.

La Comisién de Seleccién, estara conformada a los efectos de este tipo de procesos
concursales, y se constituye en el 6rgano responsable y encargado exclusivamente del
desarrollo de este proceso concursal en cuanto a la ejecucién y aplicacién de todos los
procedimientos evaluativos establecidos para dicho fin, conforme al presente reglamento.

La Comisién de Seleccion serd la encargada de resolver con autoridad de cosa juzgada
administrativa, todas las cuestiones relativas a la tramitacion del proceso de seleccion, desde
la publicacién de los puestos convocados hasta el cierre del proceso de seleccion con la
declaracion de los ganadores.

La Comisién de seleccién estara integrada por diferentes estamentos que garantizaran la
objetividad y transparencia durante todo el proceso. Ademas, contard con una Secretaria y
un Equipo Técnico de Apoyo, que tendra a su cargo coadyuvar a la Comisién, en las
diferentes etapas del proceso concursal.

Se conformara una Comisién de Seleccién por cada sede evaluativa, con todos los deberes y
atribuciones establecidos en el presente reglamento.

1.2. De la Comision de Seleccion.
1.2.1 De sus integrantes

Se conformaré una Comision de Seleccién en cada sede evaluativa, la cual estara integrada

por:

\
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— El Asesor Pastoral en materia educativa, designado por el Arzobispo u Obispo o Vicario
Apostolico.

— El Coordinador Arquidiocesano/Diocesano de Educacion.

— Un representante de los directores, designado por el Arzobispo/Obispo
Arquidiocesano/ Diocesano.

— Un representante de la Direccién Departamental de Educacion.

— Un representante de las Supervisiones Educativas.

— Un representante del Nivel Central del MEC.

— Un representante del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.

El presidente de la Comision sera designado por la mayoria simple de los demas miembros.

Cada miembro de la Comisién de Seleccion tendra designado un suplente, quien asistira a
las reuniones de la Comision, en caso de que el miembro titular no pueda, por algiin motivo
debidamente justificado. La designacion de los miembros titulares y suplentes constara en la
misma- solicitud de reconocimiento y en la resolucién de conformacién de la Comisién
emitida por la autoridad competente, acto administrativo mediante.

El Obispo Responsable de la Educacion de la Conferencia Episcopal Paraguaya remitira la
noémina de los integrantes de la CEP para las Comisiones de Seleccion respectivas.

En caso de conflicto de intereses de los miembros de la comisién con un postulante, éste
debera inhibirse y asumira el suplente respectivo.

No podran ser miembros de la Comisién, aquellas personas que tengan vinculos familiares
o de dependencia laboral directa con los postulantes, quienes brindan asesorias o
capacitaciones a postulantes o estén inscriptos como postulantes.

1.2.2 Deberes y atribuciones de la Comision de Seleccion

Garantizar el cuamplimiento de los principios de seleccion, la imparcialidad de los miembros

de la Comision de Seleccién y la objetividad y transparencia de las evaluaciones aplicadas.

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y procedimientos establecidos en el presente
reglamento para el desarrollo de las etapas evaluativas de este proceso concursal.

b. Coordinar de manera conjunta con la DGGDP del MEC la realizacién de las evaluaciones
pertinentes en tiempo y forma, en cumplimiento al cronograma establecido, de
conformidad con el perfil requerido para el cargo y bajo las estrictas medidas de
seguridad y confidencialidad que sean requeridas para el caso.

c. Garantizar el resguardo de todos los antecedentes del proceso del concurso y remitir a las
instancias administrativas correspondientes.

d. Atender y resolver todas las consultas, denuncias o reclamos presentados durante el
proceso de concurso, y adoptar posiciones, ratificaciones o rectificaciones al respecto a las

7 etapas evaluativas.
\\‘ /«-‘er\COmunjcar de sus decisiones al postulante.
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g. Tomar sus decisiones buscando en lo posible el consenso de sus miembros, y en su
defecto, a través de votacion por estamento. La Comisién de Seleccién sesionaré con la
presencia de la mayoria simple de sus integrantes.

h. Revisar y remitir los resultados de las pruebas a las instancias correspondientes para su
posterior publicacion.

i. Remitir todos los documentos pertinentes (actas y planillas) con las correspondientes
firmas de la comision, a la Direccién General de Gestién y Desarrollo del Personal.

j. Dirimir y resolver las situaciones y controversias suscitadas en el dambito de su
competencia.

k. Para los casos que ameriten un tratamiento exhaustivo que deba ser derivado a otros
niveles, dependientes del MEC, y que por ende no se pueda proclamar ganador al
postulante afectado; la comisiéon de seleccion responsable elevara los antecedentes a la
Direccién General de Gestiéon y Desarrollo del Personal, quien gestionara los tramites
necesarios para posteriormente elevar a consideracion de la Maxima Autoridad
Ministerial, para su resolucion.

1.2.3. Secretaria de la Comision de Seleccion

La Comisién de Seleccion debera designar, de entre sus miembros o de los integrantes del
Equipo Técnico de Apoyo, a un Secretario de la Comisién, quien tendra las siguientes
atribuciones.

1.2.3.1. Atribuciones de la Secretaria de la Comision de Seleccion

a) Labrar Actas de todas las sesiones de la Comision.

b) Convocar a cada sesion de la Comisién, conforme al Cronograma e indicaciones
emanadas de la autoridad competente.

¢) Recibir solicitudes y documentaciones para la Comision.

d) Correr traslado, a la comisién, de las documentaciones presentadas, para su
tratamiento correspondiente.

e) Notificar a los afectados las decisiones adoptadas por la Comision.

f) Resguardar las documentaciones relacionadas a los procesos de seleccion.

g) Coordinar las actividades del Equipo Técnico de Apoyo.

1.2.4. Equipo Técnico de Apoyo

La Comision de Seleccion contard con un Equipo Técnico de Apoyo que tendra a su cargo
asistir a la Comisién de Seleccion en las diferentes etapas del proceso concursal y estara
integrado por funcionarios y técnicos del Ministerio de Educacién y Ciencias y
representantes designados por la Arquididcesis/las Di6cesis afectadas en el proceso de
eleccion.
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1.3. Condiciones para la participacion.

Para participar validamente del proceso de seleccion, el postulante debera cumplir con las
siguientes condiciones:

a) Poseer nacionalidad paraguaya.

b) Ser idéneo para el ejercicio de la funcion y de reconocida honorabilidad y buena conducta.

c) Cumplir con los requisitos establecidos en el presente reglamento para participar de cada
etapa evaluativa del Concurso Pdblico de Oposicién, especialmente los requisitos
excluyentes.

d) Cumplir con la formacién académica, experiencia y mérito requerido, comprobada
mediante la certificacién documental actualizada, la cual habilita al perfil requerido para
los cargos convocados.

e) Declarar, bajo fe de juramento:

1) La aceptacién y cumplimiento de los requisitos exigidos y los procedimientos
establecidos en el presente reglamento de concurso y en las bases y condiciones de la
convocatoria;

2) El conocimiento y la aceptacion de que el medio oficial de comunicacion entre el MEC
y el postulante es a través de la direcciéon de correo electrénico, declarada en el
Formulario de Inscripcién y de las publicaciones a través de los medios digitales
oficiales del MEC;

3) No poseer impedimentos legales ni administrativos, ni estar afectado por las
limitaciones establecidas en la Constitucién Nacional; la Ley N° 1264/98 «General de
Educacion», la Ley N° 1725/ 01 «Que establece el Estatuto del Educador» y reglamentaciones
complementarias. Para el efecto, en la inscripcién debera declarar que no cuenta con
causas abiertas (investigaciones y/o sumarios en proceso) que se encuentren ligados a
los requisitos del cargo.

4) Respetar la identidad, fines y principios de la Educacion Catélica conforme a las
normativas vigentes y previstas en el Coédigo de Derecho Canénico y sus
reglamentaciones respectivas.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el presente reglamento
eliminara del proceso de seleccion al postulante, excluyéndolo automaticamente.

1.3.1. Derechos y deberes de los postulantes
1.3.1.1. Los postulantes tienen derecho a:

a) Acceder a los ejes teméticos y a la bibliografia basica a ser utilizada.
b) Participar del Concurso Pablico bajo las condiciones estipuladas por el
presente reglamento.
¢) Recibir aclaraciones sobre los puntajes obtenidos en las etapas evaluativas, de
S conformidad a lo establecido en el reglamento.
2\ d) Acceder al cargo como Ganador de Concu
establecidos en el proceso de seleccion.
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1.3.1.2. Los postulantes tienen el deber de:

a) Presentarse puntualmente a las evaluaciones establecidas segin la modalidad y las
condiciones definidas.

b) Conocer, aceptar y cumplir las disposiciones, procedimientos establecidos en el
reglamento del concurso.

¢) Notificarse de los resultados de la selecciéon a través de los medios digitales oficiales del
MEC; de conformidad al Cronograma establecido.

d) Suscribir y presentar todos los documentos requeridos para su nombramiento
respectivo.

1.4. Etapas del Proceso de Seleccién

El proceso de Selecciéon se encuentra estructurado de la siguiente manera:
1.4.1. Publicaciéon de Convocatoria

El Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC), a través de la Direccién General de Gestion y
Desarrollo del Personal (DGDDP) procedera a la publicacion de la convocatoria.

1.4.2. Publicacién de lista de cargos a ser convocados

El Ministerio de Educacién y Ciencias, a través de la Direcciéon General de Gestion y
Desarrollo del Personal, en caso que corresponda, procedera a la publicacion de los cargos
convocados, debiendo indicar en su publicacién: Departamento geogréfico, Distrito, Cédigo
de Institucion, Nombre de la dependencia, Cédigo de cargo, Nombre del cargo, Categoria,
Cantidad y Turno.

La autorizacién de los cargos a ser convocados se realizard de conformidad a las
disposiciones legales y reglamentarias en los medios digitales oficiales habilitados para el
efecto.

1.4.3. Inscripcion de postulantes

El proceso de inscripcion se realizara via Web, a través del Sistema Integrado para la Gestion
del MEC (SIGMEC), permitiéndose la inscripciéon hasta en dos puestos en caso de que los
rubros sean de los Niveles 2 y 3; debiendo consignar, al momento de la inscripcién, el orden
de prioridad de los puestos y orden de inscripcién, en caso de inscribirse en més de uno.

En caso de que los rubros sean docentes podréan inscribirse hasta en dos rubros categorizados
ndg en cuenta limite legal
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En caso de que la postulacién sea solamente para integrar Banco de Datos de Educadores
Elegibles de la Conferencia Episcopal Paraguaya, de cualquiera de los niveles, el postulante
debera marcar la opcion definida para el efecto.

En todos los casos las postulaciones deberén ser para el mismo Departamento Geografico.

El orden de prioridad consignado serd de importancia para los casos de educadores que
resulten primeros posicionados en mas de un puesto, pues la asignacion de cargos se
realizara de manera automatica, de acuerdo al orden de inscripcién y de prioridad definido
por el postulante al momento de su inscripcién.

Los interesados que deseen postularse deberan cumplir con todos los requisitos exigidos en
las condiciones de participacién, la Certificaciéon Documental actualizada, contar con el perfil
requerido para el puesto, seguir las indicaciones establecidas en la reglamentacion e ingresar
al sitio web oficial, a fin de inscribirse conla cuenta de usuario habilitada para el acceso y
conforme al instructivo existente, siendo el usuario de la cuenta el responsable de los tramites
que se realizan a través de ese medio.

En el sistema podran seleccionar los puestos a los cuales desean postular. Para el efecto
deberan registrar los datos solicitados, acreditar las documentaciones exigidas para la
postulaciéon conforme a los requerimientos establecidos, confirmar la solicitud e imprimir el
formulario de inscripcién, concluyendo asi el proceso de inscripcién para el postulante y
quedando el mismo registrado para el proceso de concurso.

1.4.3.1. Los postulantes deberan considerar y dar cumplimiento a:

=

El llenado del Formulario de Inscripcion Electrénica sera de cardcter personal.

2. Antes de iniciar el proceso de llenado del Formulario de Inscripcion Electronica, el
postulante esta obligado a leer detenidamente el presente Reglamento del Concurso y las
Bases y Condiciones establecidas para la convocatoria. La postulacion implica la
aceptacion del presente reglamento.

3. Para concluir la inscripcion electrénica al Proceso de Seleccion, el postulante debera
declarar bajo fe de juramento los datos exigidos en el formulario de inscripcion. La
inscripcion tendré caracter de declaracion jurada.

4. Terminada esta etapa de inscripcién electrénica el postulante, podra, a través del sistema

informatico, emitir un comprobante de inscripcién. En el Comprobante de Inscripcion, se

especificard basicamente:

- Nuamero de Cédula de Identidad Civil del postulante;
- Nombres y Apellidos del postulante
- Cargo/s para el/los cual/es se ha postulado.

Excepcionalmente, por motivo debidamente justificado, el postulante podra solicitar el
cambio de sede evaluativa, a la Comisién de Seleccion, a efectos de que la misma se expida
Ay con una semana de

uncién - Paraguay EJ

secretaria.general@mec. gov.py

VR 2 MEC Digital oy

gov.py




WSESQUICENTENARIO DE LA FPOPEYANACIONAL: 1864 — 1870»

MEC
Misidn v Visién

- /‘//(ra’{/z '3

e ot Ezmm
Ehleinducten 2V &L

-14-

il

o,

Se solicitard a los postulantes la presentacion fisica de la Cédula de Identidad Civil
(documento original vigente), en el momento de las evaluaciones, a fin de corroborar su
identidad.

En caso de que el postulante haya extraviado su documento de identidad debera presentar
original de la denuncia policial de extravio, acompariada de la contrasena de la solicitud de
la nueva Cédula, expedida por el Departamento de Identificaciones de la Policia Nacional, y
cualquier otro documento oficial o ptiblico que contenga la fotografia del postulante y que
acredite su identidad.

1.4.4. Sedes de evaluacion

La Conferencia Episcopal Paraguaya (CEP) designara las sedes de evaluacion en la
Arquidiocesis, Diocesis y Vicariatos, o en su defecto, en caso de que el Ministerio de
Educacion y Ciencias (MEC) considere la conformacion de determinadas sedes, previo
acuerdo y comunicacion a la CEP, agrupando ciertas didcesis (de acuerdo a las distancias),
los postulantes deberan trasladarse a las sedes designadas para las evaluaciones establecidas
en el proceso concursal.

Las ciudades seleccionadas para las sedes evaluativas serdn publicadas en la pagina web
institucional y en los sitios de redes sociales disponibles.

1.4.5. Etapas evaluativas

En el proceso concursal, para los Niveles 1, 2 y 3, se contara con cinco etapas evaluativas
organizadas de la siguiente manera:

ETAPAS EVALUATIVAS Ponderaciones
Certificacién Documental 30%
Evaluacioén Escrita 30%
Evaluacién Oral 20%
Certificacion Pastoral (Documental) 5%
Entrevista: Valoracién del perfil pastoral 15%

1.4.5.1. Certificacion Documental
El puntaje maximo a ser considerado dentro del proceso de concurso para la Certificacion
Documental, por los antecedentes de formacion, experiencia y méritos valorados, sera de 120

puntos en cargos Directivos y 90 puntos en cargos docentes.

1.4.5.2. Certificacion Pastoral

Por otra parte, en esta etapa se valoraran, adema s y experiencias en las
actividades pastorales, teniendo en cuenta los sigud |
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1. Tener una recta doctrina e integridad de vida: De acuerdo al Cédigo de Derecho
Canonico, en los Canones 803, 2y 810.

2. Profesar la Religion Catolica. Llevar una vida personal, familiar o publica acorde con la
moral catélica. Demostrar obediencia a la jerarquia eclesiastica.

3. La formacién bésica de los educadores catdlicos es avalada por los titulos
correspondientes, oficialmente reconocidos, complementandose con la formacion
permanente profesional y pastoral, general y especifica. Para esto se recurre a los cursos,
jornadas, encuentros, circulos de aprendizajes, conferencias, congresos, lecturas
personales y reuniones. Su buena conducta debe traducirse en un testimonio de vida
coherente con su fe cristiana y reflejada en un compromiso concreto con la Iglesia. De
conducta coherente con el mensaje y valores que se compromete a transmitir.

4. La continua formacién pastoral, que acompania a la formacién humana, en modo paralelo
y equilibrado, realizado a través de retiros espirituales, cursos, jornadas o encuentros
espirituales, las reuniones de estudio, la pertenencia a los grupos apostolicos,
participacion en celebraciones litargicas.

5. Adhesién total a los principios y doctrinas catélicas: Los cargos directivos de una
Institucién Educativa Catdlica, Director General, Académico, de Turno, Vicedirector y
Técnicos, son de alta confianza y requieren, un conocimiento de la Doctrina Catdlica y de
una adhesion total a sus principios, debiendo animar a toda la Comunidad Educativa
Institucional, en la puesta en marcha del Proyecto Educativo Pastoral.

Al respecto, los aspectos mencionados seran puntuados con los siguientes criterios:

a. Participacion en las actividades pastorales externas (Es fundamental que los postulantes
a cargos directivos y técnicos realicen un curso de formacién y actualizaciéon en doctrina
cristiana, conocimiento de enciclicas, cartas pastorales, doctrina social de la Iglesia etc.)
Catequesis parroquial, escolar y/ o de movimientos (grupos pastorales).

Participacion en actividades pastorales institucionales (jornadas, reuniones).

Formacion permanente a través de congresos, retiros, seminarios.

Participacion en actividades extra-clases organizadas por la institucion en el marco del
Proyecto Educativo Institucional.

o 2n T

DOCUMENTACION DE VIDA SACRAMENTAL CATOLICA

a. Certificados de: Bautismo, Matrimonio Religioso (o Libreta de Familia Cristiana o de
Solteria expedido por el parroco) Actualizados.

b. Constancias de: Catequesis parroquial, escolar y/ o de movimientos (grupos pastorales).

c. Certificados de participacion en actividades pastorales institucionales (jornadas,

reuniones).

< )

\ Pl . . .
d. Constancias de Formacién continua y permanente a

seminarios.

de congresos, retiros,
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e. Constancia de participacién en actividades de compromiso social o voluntariado.

Para el efecto, al momento de la inscripcién, los postulantes deberdn agregar en el apartado
de SIGMEC las documentaciones que hacen referencia a los criterios expuestos.

Con un puntaje total igual a 25 puntos, correspondiente al 5 % de la ponderacion de la
etapa evaluativa

1.4.5.3. Evaluacion Escrita y Oral

En estas etapas, los postulantes deberan participar en las evaluaciones escritas y orales
convocadas por el Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC) a nivel nacional de los
niveles 1,2y 3.

Cabe mencionar que, en la etapa de la evaluacion escrita, se aplica una prueba escrita
objetiva de 40 puntos, tipo de selecciéon multiple y de una tnica respuesta correcta
elaborada por el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (INEE); cuyos ejes tematicos
son publicados en el marco de las acciones preparatorias de los Concursos de Oposicion
para Integrar el Banco de Datos de Educadores Elegibles.

Por otro lado, en la evaluacion oral de 40 puntos, para el nivel 1 (docentes) se valora la
presentacién y defensa oral de una planificacién de un proceso de la ensenanza y del
aprendizaje; y para los niveles 2 y 3 (directivos) se evalda la presentacién y defensa de un
plan de mejora institucional orientado al mejoramiento continuo de los aprendizajes de
los estudiantes en un periodo determinado.

En efecto, los resultados de los postulantes que hayan aprobado las evaluaciones de los
niveles 1, 2 y 3 convocadas por el Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC) seran
ponderados segtin lo establecido para este proceso concursal.

1.4.5.4. Entrevista respecto al Perfil de Pastoral Educativa

Los postulantes que hayan aprobado las evaluaciones de los niveles 1, 2 y 3 convocadas
por el Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC), pasaran a la Entrevista de Pastoral
Educativa.

El postulante a ser seleccionado para las instituciones educativas de la Iglesia Catolica
debera resaltar «Por su recta doctrina e integridad de vida».

Asi se vive mejor la vocacién de Educador Catoélico. Alimentdndose de la Palabra de Dios,

7 que le recuerda la inmensa grandeza de la tarea; con la vida sacramental, que le da fuerza
TN para vivir su identidad; con la oracién filial que le da la ayud Dios; con el estudio de

la Doctrina Catélica, que ilumina su vida.
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Esta etapa, sera evaluada mediante una entrevista, en donde se abordara la vivencia de
valores cristianos, teniendo en cuenta los principios y fines de la Iglesia Catolica.

Se establece como instrumento de evaluacién la ribrica. La misma sera elaborada por el
equipo técnico referencial de la CEP con la asistencia técnica de la Direccién de Acceso a
la Carrera Docente y Evaluacion del Desempeno del Educador dependiente del Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa.

El puntaje méximo de la entrevista sera de 15 puntos con una exigencia minima de
aprobacion del 70%.

Los criterios a tener en cuenta para la entrevista son:

1. Vivir y dar testimonio de los valores humanos y evangélicos como docente catdlico,
dentro y fuera de la institucién. Convivencia de valores humanos, cristianos, que
generen y faciliten actitudes de honestidad, verdad, justicia, solidaridad y opcién por
los pobres, responsabilidad, respeto a la persona, apertura y buen desemperio
profesional.

2. Cooperar con la Pastoral Educativa y con la Iglesia.

3. Informar sobre las normas y reglamentos de la institucion educativa.

El desarrollo de esta etapa estard a cargo de la Comisiéon de Selecciéon
Arquidiocesana/Diocesana exclusivamente.

Una vez finalizada la valoraciéon de las actividades pastorales, se migraran los resultados
al SIGMEC, en el apartado establecido para la generacion del puntaje.

La Comision de Seleccién verificard los puntajes alojados via SIGMEC y aprobara la lista
definitiva de puntajes para su publicacion.

Cabe mencionar, que en esta etapa se publicaran los puntajes con las ponderaciones, via
SIGMEC en donde los postulantes podréan verificarlos a través de su cuenta de usuario y
podra realizar la solicitud de revision de sus puntajes en un plazo no mayor de 6 horas.

El analisis de las solicitudes de revision de puntajes lo realizara la Comisién de Seleccion
de manera presencial acorde al protocolo sanitario aprobado y las respuestas seran
migradas en el apartado establecido para que los postulantes lo visualicen desde su
cuenta de usuario del SIGMEC, dichas respuestas son inapelables.

1.4.6. Publicacién de la lista de seleccionados y proclamacion de ganadores.

Concluidas las evaluaciones, y en caso de que la convocatoria se realice por puestos, se
~~"__“procedera a la publicacién de una lista preliminar, donde consten los puntajes obtenidos por
los postulantes que hayan aprobado los procesos €& evalitaciénkcogt los cargos a los cuéles
se han postulado. £ ‘ .
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Para el efecto se procedera a la sumatoria de los porcentajes obtenidos por los postulantes en
las diferentes etapas del proceso (Certificacién Documental, Evaluacion Escrita, Evaluacion
Oral y Actividades Pastorales) Se tendra en cuenta hasta el altimo decimal.

En caso de existir postulantes que hayan obtenido puntajes iguales (empate), se verificard el
puntaje obtenido conforme a los criterios definidos en este manual.

Culminada todas las verificaciones, se procedera a la publicacién de la lista de seleccionados
y la Méxima Autoridad Institucional, mediante Acto Administrativo, procedera al cierre del
proceso Concursal, declarando ganadores a los docentes y/o directivos seleccionados y/o a
integrantes del Banco de Datos de Educadores Elegibles de los Niveles 1,2, y 3.

En caso de que el postulante cuente con impedimentos legales por los cuales no haya sido
declarado ganador, el MEC no procedera a su nombramiento, debiendo, ademas de impulsar
los procesos correspondientes para la aplicacion de las sanciones previstas en las
reglamentaciones vigentes, y cuando esa situacion amerite, que finalmente no se realice su
proclamacién y por ende nombramiento el cargo vacante.

1.4.7. Asignacion del cargo.

La asignacion del cargo se constituye en la etapa final del proceso de seleccién, en donde los
ganadores del proceso de seleccién por puestos deberan presentar en las instancias
correspondientes las documentaciones requeridas para la formalizaciéon de los
nombramientos segtin las normativas vigentes.

Las autoridades locales garantizardn la toma de posesién del cargo de los postulantes
ganadores de concurso y gestionardn en tiempo y forma las propuestas de nombramientos
con las formalidades requeridas.

2. PERFIL Y CONDICIONES PARA EL ROL DE EVALUADORES DE LA VALORACION
DE LAS ACTIVIDADES PASTORALES.

El evaluador debera contar con un perfil y cumplir con responsabilidades para desempefiar
la tarea de realizar anélisis de documentos pastorales y de la entrevista.

No podrén ser evaluadores, aquellas personas que tengan vinculos familiares o de
dependencia laboral directa con los postulantes, quienes brindan asesorias o capacitaciones
a postulantes o estan inscriptos como postulantes.

Para el efecto el evaluador debera contar el siguiente perfil:

a. Conocimientos de planificacién, organizacién y evaluacion.
. Conocimientos sobre gestion pedagdgica y directiva.

/';y' ) c. Comunicacion efectiva en los dos idiomas oficiales del-pais
Ubicacian GPS - {17
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d. Habilidad analitica y de resolucion de problemas, manteniendo la serenidad y buen
manejo de las relaciones interpersonales.

e. Reconocida trayectoria educativa y catélica.

f. Actitud positiva y comportamiento de cordialidad, compostura, respeto y colaboracién
con todas las personas y organizaciones con quienes tenga que interactuar durante el
proceso concursal.

El profesional debera cumplir las siguientes condiciones para el rol de evaluador:

a. Firmar carta de compromiso y confidencialidad establecido por el INEE.
b. Evitar el uso de teléfonos celulares, auriculares, equipos de misicas o cualquier otro
equipo tecnoldgico al ingresar, durante y a la salida de la administracién de evaluaciones.

c. Prescindir de realizar registros audiovisuales de documentos pastorales ni evaluativos.

d. Garantizar que los postulantes cumplan con las condiciones evaluativas establecidas en
el presente documento.

e. Estar comprometido al resguardo de la confidencialidad de los documentos pastorales,
evaluativos u otras documentaciones correspondientes al proceso concursal.

f. Disponer de tiempo completo para los dias de aplicacién de las evaluaciones.

Ante lo mencionado, el Coordinador de la Arquidiécesis/Diocesis asignado por la
Conferencia Episcopal Paraguaya deberd realizar una entrevista personal al evaluador para
la lectura y firma obligatoria (si estuviese conforme) de la carta de compromiso y
confidencialidad (establecido por la Resolucién Ministerial N° 895/2020 «Reglamento para la
Gestion de la Informacion de las Evaluaciones Educativas») en tres copias originales quedando
uno para el evaluador, otro para la CEP y una serd entregada, en formato impreso y digital
al referente asignado por el INEE.

Por consiguiente, s6lo se podra habilitar al evaluador que haya firmado la carta de
compromiso y confidencialidad.

Ademas, que la carta de compromiso y confidencialidad no debera ser divulgada por ningan
medio, en atencién a la naturaleza del documento.

3. DEL BANCO DE DATOS DE EDUCADORES ELEGIBLES - Niveles 1, 2y 3.

Los postulantes que retinan los requerimientos minimos en las evaluaciones del presente
proceso pasardn a integrar el Banco de Datos de Educadores Elegibles como docentes y
directivos seleccionados para Instituciones de Gestion Privada Subvencionada,
dependientes de la Conferencia Episcopal Paraguaya, por un periodo de tres (3) afios.
Aquellos educadores que se postularon a cargos docentes Nivel 1y a cargos directivos de

los Niveles 2 y 3, y los educadores que aprobaron las exigencias_ requerldas pasaran a
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En relacién a los puntajes de los Educadores que integran el BDEE, quedara invariable el
puntaje obtenido en la evaluacién escrita de la convocatoria con la cual ingresaron al BDEE;
en tanto que, respecto al Puntaje de la Certificacion Documental podra actualizarse
constantemente, siendo utilizado el puntaje que arroje la certificacién al momento de la
inscripcién al llamado a Concurso.

CAPITULO 2

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR POR SISTEMA A TRAVES DEL
BANCO DE EDUCADORES ELEGIBLES EN CARGOS DOCENTES DEL NIVEL 1 O DE
LOS NIVELES 2 Y/3.

2.1. De los responsables del Concurso de Oposicion por BDEE:

La Direccién General de Gestiéon y Desarrollo del Personal (DGGDP), a través de la Direccion
de Concurso y Seleccion del Personal Docente y Administrativo, serd la instancia responsable
de coordinar, controlar y monitorear todo el proceso de concurso en conjunto con la
Comision de Verificacion y Validacion.

La Direccién General de Gestién y Desarrollo del Personal y la Comisién de Verificacion y
Validacién se constituyen en instancias administrativas de ejecucion y responsables directos
del proceso de seleccién, a través del Concurso Publico de Oposicion.

La Comision de Verificacién y Validacion serd la encargada de resolver con autoridad de
cosa juzgada administrativa, todas las cuestiones relativas a la tramitacién del proceso de
seleccién, desde la publicacién de los puestos convocados hasta el cierre del proceso de
seleccion con la declaracién de los ganadores.

La Comision de Verificaciéon y Validacion contara con un Equipo Técnico de Apoyo que
tendré a su cargo coadyuvar en el proceso concursal y estard integrado por funcionarios y
técnicos de la Direccién General de Gestion y Desarrollo del Personal, involucrados en el
proceso, y otros, que por la naturaleza de sus funciones y competencias intervengan en el
proceso, y aquellos que esta dependencia considere pertinente.

2.1.1. Integrantes de la Comision de Verificacion y Validacién.
Se conformara una sola Comision, la cual estara integrada por:

- El Asesor Pastoral en materia educativa, designado por el Arzobispo u Obispo o Vicario
Apostolico.

- Un Coordinador Arquidiocesano / Diocesano de Educacién electo por sus pares.

- Un representante de los directores, designado por el Arzobispo/Obispo Arquidiocesano

/ Diocesano.

Director General de Gestién y Desarrollo del Personal.

Director de Concurso y Seleccion del Personal Docente-y Admlms

Director General del nivel educativo correspond1ente i
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El presidente de la Comision serd designado por la mayoria simple de los demés miembros.

Cada miembro de la Comisién tendra designado un suplente, quien asistira a las reuniones
de la Comision, en caso de que el miembro titular no pueda, por algin motivo debidamente
justificado. La designacién de los miembros titulares y suplentes constard en la misma
solicitud de reconocimiento y en la resolucién de conformacién de la Comisiéon emitida por
la autoridad competente, acto administrativo mediante.

El Obispo encargado de la Educacién de la Conferencia Episcopal Paraguaya remitird la
némina de los integrantes de la CEP para la Comisién de Verificacién y Validacion.

En caso de conflicto de intereses de los miembros de la comisién con un postulante, éste
debera inhibirse y asumird el suplente respectivo.

No podran ser miembros de la Comisién, aquellas personas que tengan vinculos familiares
o de dependencia laboral directa con los postulantes o estén inscriptos como postulantes.

2.1.1.1. Deberes y atribuciones de la Comision de Verificacién y Validacion

Aplicar los procedimientos establecidos para la seleccién de educadores.
c. Dirimir y resolver las situaciones, controversias, solicitudes y reclamos interpuestos por
los postulantes dentro del plazo establecido para los mismos y notificar de sus decisiones.
d. Tomar sus decisiones buscando el consenso de sus miembros. La Comisién sesionara con
la presencia de la mayoria simple de sus integrantes.
e. Garantizar la imparcialidad de los miembros de la Comisién de Verificaciéon y Validacion.
f. Garantizar el resguardo de todos los antecedentes del proceso y remitir a las instancias
administrativas correspondientes.

2.2. Secretaria de Ia Comision de Verificaciéon y Validacion

La Direccién de Concurso y Seleccién del Personal Docente y Administrativo, dependiente
de la Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal, actuard de Secretaria de la
Comisién de Verificacion y Validacién y como tal coordinaré las actividades del Equipo
Técnico de Apoyo.

2.2.1. Atribuciones de la Secretaria de la Comisién de Verificacién y Validacion

a) Convocar a sesion ordinaria y extraordinaria de la comisién, conforme al cronograma,
necesidad y a indicaciones emanadas de la autoridad competente.

b) Recibir solicitudes y documentaciones presentadas para la comision.

c) Correr traslado a la comisién de las solicitudes y documentaciones presentadas, para su
tratamiento correspondiente.

d) Gestionar, ante la instancia correspondiente, los reclamos y objeciones de conformidad

con el cronograma establecido.

Notificar a los afectados las decisiones adoptadas por la comision, a través del correo

/) electrénico declarado por el postulante en su cuenta de usyarig.del SIGMEC.
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f) Presentar los resultados a la comisién de verificacion y validacién, con base en los datos
obrantes en el SIGMEC y los documentos respaldatorios.

g) Resguardar las documentaciones de los procesos de seleccion.

h) Coordinar las actividades del equipo técnico de apoyo e informar de sus actividades a la
Comision.

i) Labrar acta de todas las sesiones de la comisién y de las decisiones adoptadas.

Etapas del proceso de seleccion:
El proceso de Seleccién se encuentra estructurado de la siguiente manera:

2.3.1 Publicacién de Convocatoria y Lista de Cargos convocados.
2.3.2 Inscripcién de Postulantes.

2.3.3 Publicacién de Seleccionados y Proclamacién de Ganadores.
2.3.4 Asignacion del cargo.

2.3.1. Publicacién de la convocatoria y lista de cargos convocados.

La Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal conjuntamente con las Direcciones
Generales de Niveles Educativos y las Direcciones Departamentales de Educacién,
trabajaran en los puestos especificos a ser convocados, segin necesidad institucional y
disponibilidad de recursos.

Una vez definidos los puestos, se procederd a la publicacion de los cargos convocados, en los
sitios web de la institucién, segin el cronograma establecido, y con el fin de dar inicio al
proceso de seleccion.

Los cargos convocados, deben estar en condiciones, es decir, deben tener todos los atributos
necesarios para su publicacién: departamento geografico
(Arquidiécesis/Diocesis/ Vicariatos), distrito, cédigo de institucion, nombre de Ila
dependencia, c6digo de cargo, nombre del cargo, categoria, cantidad, énfasis si corresponde,
grado o curso, seccion y turno.

2.3.2. Inscripcién de postulantes

Los educadores interesados en acceder a los cargos convocados realizaran las inscripciones,
teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Lasinscripciones son de caracter personal y seran realizadas via web, a través de la cuenta
de usuario del interesado, en el Sistema Integrado para la Gestion del MEC (SIGMEC),
conforme al instructivo situado en la cuenta del usuario y en la pagina institucional
www.mec.gov.py/talento.

b. En caso de docentes Nivel 1 y/o directivos Nivel 2 que integran el BDEE de instituciones
privadas subvencionadas dependientes de la CEP, debienddgontar con matricula docente
y perfil para el cargo al cual postulan.
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c. Los docentes interesados del Nivel 1 podran inscribirse hasta en dos rubros categorizados
y para catedréticos hasta en cinco instituciones educativas teniendo en cuenta limite legal
permitido de 260 horas catedras.

d. Los directivos, Nivel 2 y 3 podran inscribirse hasta en dos puestos; debiendo consignar al
momento de la inscripcion, el orden de prioridad de los puestos y orden de inscripcién,
en caso de inscribirse en méas de uno.

e. Enambos casos, los puestos deberan corresponder a un mismo Departamento geogréfico
(Jurisdicciones Eclesiasticas del Paraguay).

f. Al momento de la inscripcién, el postulante debera completar todos los datos solicitados
bajo fe de juramento (declaracion jurada), dejando constancia que toda la informacion
suministrada se ajusta a la verdad y declarando conocer y aceptar todas las bases y
condiciones del Concurso.

Seleccion y proclamacion de ganadores.

Para la seleccion de educadores en los cargos convocados, se tendran en cuenta los siguientes
procedimientos:

De entre los docentes y/o directivos inscriptos a cada cargo convocado, se realizara la
seleccién, teniendo en cuenta el orden de preferencia establecido, siendo seleccionado el
docente que cuente con el mayor puntaje, segtin corresponde para cada caso.

Teniendo en cuenta lo mencionado, se elaboraran cuatro listas donde se detallen los docentes
postulantes, por cada puesto, teniendo en cuenta el orden de preferencia establecido:

a. Lista de puestos y docentes postulantes que pertenecen al BDEE y pertenecen a la
institucién educativa dependiente de la CEP, con sus respectivos puntajes del Banco.

b. Lista de puestos y docentes postulantes que pertenecen al BDEE y que residan en una de
las Jurisdicciones Eclesidsticas del Paraguay (Arquidiécesis, Didcesis o Vicariatos) a la
cual pertenece la institucién educativa, con sus respectivos puntajes del Banco.

c. Lista de puestos y docentes postulantes que pertenecen al BDEE y que residan en
cualquiera de las Jurisdicciones Eclesidsticas del Paraguay (Arquidiocesis, Didcesis o
Vicariatos), con sus respectivos puntajes del Banco.

d. Lista general de docentes y/o directores postulantes seleccionados.

En la primera lista, se incluird tnicamente a los docentes postulantes, por cada puesto
convocado, que integran el Banco de Datos de Educadores Elegibles y pertenecen a la
institucion educativa afectada dependiente de la CEP, quienes tendran preferencia en la
seleccion. De entre los inscriptos al puesto, la lista serd ordenada por orden decreciente de
puntajes, ocupando el primer puesto quien tenga el mayor puntaje en el BDEEL, el cual es
resultado de la sumatoria de los porcentajes de las pruebas evaluativas (Prueba Escrita, Oral
y Entrevista Pastoral) y el porcentaje proporcional, de acuerdo con el peso de la certificacién
documental y Pastoral registradas al momento de la inscripcion.

En la segunda lista, se incluird tnicamente a los docentes postulantes, por cada puesto

convocado que mtegran el Banco de Datos de Eleglbles y que residen en la Arquldloce51s
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inscriptos al puesto, la lista serd ordenada por orden decreciente de puntajes, ocupando el
primer puesto quien tenga el mayor puntaje en el BDEE, el cual es resultado de la sumatoria
de los porcentajes de las pruebas evaluativas (Prueba Escrita, Oral y Entrevista Pastoral) y el
porcentaje proporcional, de acuerdo al peso, de la Certificacion Documental y Pastoral
registradas al momento de la inscripcién.

En la tercera lista, se incluird tnicamente a los docentes postulantes, por cada puesto
convocado, que integran el Banco de Datos de Elegibles y residen en la Arquididcesis,
Diécesis o Vicariato a la cual pertenece la institucion educativa, quienes tendran la tercera
preferencia. De entre los inscriptos al puesto, la lista sera ordenada por orden decreciente de
puntajes, ocupando el primer puesto quien tenga el mayor puntaje en el BDEE, el cual es
resultado de la sumatoria de los porcentajes de las pruebas evaluativas (Prueba Escrita, Oral
y Entrevista Pastoral) y el porcentaje proporcional, de acuerdo al peso, de la Certificacion
Documental y Pastoral registradas al momento de la inscripcion.

La cuarta lista (lista general) estard conformada por todos los docentes postulantes
seleccionados en cada uno de los cargos convocados, teniendo en cuenta el orden de
preferencia establecido y segtn el puntaje correspondiente, ordenado por orden decreciente
(de mayor a menor).

2.5. Publicacion de los resultados finales

Culminada todas las verificaciones, se procedera a la publicacién de la lista de seleccionados
a través del sitio medios digitales oficiales habilitados para el efecto y la Maxima Autoridad
Institucional, mediante Acto Administrativo, procedera al cierre del proceso Concursal,
declarando ganadores a los docentes y/o directivos seleccionados.

En caso de que el postulante cuente con impedimentos legales por los cuales no haya sido
declarado ganador, el MEC no procedera a su nombramiento, debiendo, ademaés de impulsar
los procesos correspondientes para la aplicaciéon de las sanciones previstas en las
reglamentaciones vigentes, y cuando esa situacion amerite que finalmente no se realice su
proclamacion y por ende nombramiento el cargo vacante.

CAPITULO 3
PROCESOS COMUNES PARA CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y PARA
CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR POR SISTEMA, A TRAVES DEL
BANCO DE EDUCADORES ELEGIBLES

3.1 Asignacién del cargo.

La asignacion del cargo se constituye en la etapa final del proceso de seleccion, en donde los
ganadores del proceso de seleccion deberdn presentar en lasfstgdpcias correspondientes las
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documentaciones requeridas para la formalizaciéon de los nombramientos segtun las
normativas vigentes.

Las autoridades locales garantizaran la toma de posesién del cargo de los postulantes
ganadores de concurso y gestionardn en tiempo y forma las propuestas de nombramientos
con las formalidades requeridas.

Realizado estos tramites, el docente y/o director seleccionado deberd presentarse a la
institucion educativa en el plazo establecido, a fin de tomar posesion del cargo para el cual
fue seleccionado. EI docente que incumpla dicha obligacién podrd ser sancionado de
conformidad a las normativas vigentes.

Procedimientos comunes en los procesos de concurso
3.2.1 Criterios de desempate.

En casos de seleccion de entre docentes y/ directores, que hayan obtenido puntajes iguales
(empate), se utilizara como criterio de desempate el puntaje de la Certificacién Documental,
hasta el altimo decimal, siendo seleccionado el que tenga mayor puntaje. En caso de persistir
la igualdad, el que cuente con el mayor puntaje en la prueba escrita, y en caso que continte
la paridad, el mayor puntaje en la prueba oral.

En caso de que la igualdad persista, se tendrd en cuenta los datos de la Certificacion
Documental, conforme a los siguientes criterios y al orden establecido:

1°-El que cuente con mayor puntaje en su formacién académica (Educaciéon Formal,
Formacién Profesional y Capacitacién Laboral sin evaluacién) debiendo tenerse en cuenta
el total de puntos.

2°- El que cuente con mayor puntaje o cantidad de horas en capacitacién laboral.

3°-El que cuente con el mayor puntaje o cantidad de afos de experiencia en la docencia, en
los diferentes niveles.

De persistir el empate se considerara a quien tiene el mejor promedio académico en el titulo
de formacién docente del drea de concurso.

De las sanciones

El educador seleccionado, estd obligado a tomar posesién del cargo. El incumplimiento de
dicha obligacion, por causas imputables al educador, acarreard como sancién, su exclusion
del Banco de Datos de Educadores Elegibles y/o la prohibicién de su participacién hasta en
dos (2) Concursos de seleccion.

La Comisiones respectivas son las instancias responsables de analizar los distintos casos y
recomendar las sanciones correspondientes segtin la gravedad de los mismos.

Los ganadores no podrén ser trasladados a otros s puestos o cumplir otras funciones que no
sean para las cuales han sido seleccionados en €sté Ifamad gurso, en caso de hacerlo
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sin la justificaciéon correspondiente, tanto los docentes como las autoridades responsables,
seran pasibles de sanciones previstas en las normativas.

La Direccién General de Gestion y Desarrollo del Personal serd la responsable de verificar el
cumplimiento de dicha obligacién y de aplicar las sanciones, si correspondiera, de
conformidad con las decisiones adoptadas por la comision.

3.4 De las situaciones de controversia y los casos no previstos

Las respectivas Comisiones seran las responsables de resolver todos los casos presentados
durante el proceso de seleccién, segtin el procedimiento y el cronograma establecido. En las
situaciones de controversia y en los casos no previstos, resolveran, conforme a los principios
rectores de procesos de seleccién y en base a las normagfivas legales y reglamentarias
igentes.

Ubicacién GPS

Secretaria General

Estrella N° 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3° piso
Tel: (595 21) 447-989/442-055
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