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Descripción generada automáticamente con confianza baja]Misión: Garantizar a todas las personas una educación de calidad como bien público y derecho humano a lo largo de la vida.

PLANILLA DE RENOVACIÓN DE TRASLADO TEMPORAL
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Nómina de Personal
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OBSERVACIONES PARA LLENADO DE PLANILLA (esta página no es necesario adjuntar a la planilla, es un material orientador).

1. Dependencia receptora: lugar de trabajo donde el trabajador cumple función actualmente, en el que se le renovará la comisión.
2. Código: es la numeración que identifica a la dependencia receptora. Aparece en el detalle del Cuadro de Personal, al lado del nombre de la dependencia en el extremo superior izquierdo.
3. Completar esta sección con los datos conforme a la cédula de identidad del trabajador.
4. Cantidad y tipo de rubro presupuestado del trabajador: en caso que tenga varias horas cátedra no es necesario desagregarlas – en el apartado PUESTO, sí es necesario consignar todos los códigos de puestos separados por comas.
5. Turno efectivo del trabajador conforme puesto declarado.
6. Cargo efectivo del trabajador el cual debe estar acorde a lo establecido en las normativas vigentes (Resolución N° 12562/2015)
7. Firma y sello de las autoridades departamentales designadas conforme a relación de dependencia.
Visión: Institución que brinda educación integral de calidad basada en valores éticos y democráticos, que promueve la participación, inclusión e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.

Dirección de Control del Personal – Gral. Díaz casi 15 de agosto – Edif.  Internacional Faro - Tel: (595.21) 443.527
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