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” CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA
Mision: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Plblico, en beneficio de |a sociedad".

RESOLUCION CGR N° _// 48

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7089/23 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
PREVENCION, CORRECCION Y SANCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA
FUNCION PUBLICA™.

Asuncion, 04 AGO. 2023

VISTA: La Constituciéon Nacional, las Leyes Nros. 276/94 “Orgénica y Funcional de
la Contraloria General de la Republica” y 7089/23 “Que establece el Régimen de Prevencién,
Correccion y Sancién de Conflictos de Intereses en la Funcion Publica™ Y,

CONSIDERANDO: Que, en fecha 26 de abril de 2023 se promulgé la Ley N° 7089/23
“Que Establece el Régimen de Prevencién, Correccién y Sancién de Conflictos de Intereses en
la Funcion Pablica’.

Que, el Articulo 283 de la Constitucion Nacional establece entre los deberes y las
atribuciones del Contralor General de la Republica, en su Numeral 6): “a recepcion de las
declaraciones juradas de bienes de los funcionarios piblicos, asi como la formacién de un
registro de las mismas, y la produccién de dictdmenes sobre la correspondencia entre tales
declaraciones, prestadas al asumir los respectivos cargos, y las que los aludidos funcionarios
formulen al cesar en ellos”, concordante con el Articulo 9° inc. f) de la Ley N° 276/94 “Orgénica
y Funcional de la Contraloria General de la Reptblica’.

Que, el Articulo 104 de la Constitucién Nacional dispone: “Los funcionarios y los
empleados publicos, incluyendo a los de eleccién popular, los de entidades estatales,
binacionales, autarquicas, descentralizadas y, en general, quienes perciban remuneraciones
permanentes del Estado, estaran obligados a prestar declaracién jurada de bienes y rentas
dentro de los quince dias de haber tomado posesién de su cargo, y en igual término al cesar
en el mismo”, concordante con el Articulo 8° de la Ley N° 7089/23.

Que, el Articulo 5° de la Ley N° 7089/23, establece que: “La Autoridad de Aplicacion
de la presente Ley sera la Contraloria General de la Reptiblica”.

Que, asimismo el Articulo 11 de la citada Ley dispone: “Autorizase a la Contraloria a
reglamentar las funciones y los procedimientos a ser adoptados con respecto al Registro
Publico de Declaraciones Juradas de Intereses”.

POR TANTO, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar la Reglamentacién de la Ley N° 7089/23 “Que establece el Régimen de
Prevencion, Correccién y Sancién de Conflictos de Intereses en la Funcién
Puablica”, las funciones, los actos administrativos y los procedimientos operativos
a ser adoptados con relacién a los Conflictos de Intereses en la Funcion Publica
relacionados a toda aquella persona que cumpla o haya cumplido una funcién
publica o a los de su grupo familiar, asi Coordinacion Interinstitucional,
para la habilitacion de interconexio
Estado, a fin de obtener accesos e
de informacion para el cumplimie
funciones.

, lograr el intercambio
el desarrollo de sus
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DE LA REPUBLICA

Misién: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”.

RESOLUCION CGR N° /4 8

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7089/23 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
PREVENCION, CORRECCION Y SANCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA

FUNCION PUBLICA™.

...

Articulo 2° Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

GAMILO D. BENITEZ ALDANA
Contralor General
de la Repiiblica

CDBA/B/-

Visién: “Ser reconocida por promover la buena gobemnanza y la fransparencia con procesos innovadores y competentes en la fiscalizacion de los recursos del Estado,
para marcar la diferencia en la vida de los ciudadanos”
Direccion: Bruselas N* 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000,| Web: www.contraloria.gov.py | Email: cgr@contraloria.gov.py

meci
' 2015 P



Mision: "Organismo Constitucional de Contral Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”.

RESOLUCION CGR N° //4/ 5

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7089/23 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
PREVENCION CORRECCION Y SANCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA
FUNCION PUBLICA”.

ANEXO

REGLAMENTACION DE LA LEY N° 7089/23 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
PREVENCION, CORRECC!ON Y SANCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA
FUNCION PUBLIC.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Objeto
Por el presente se reglamenta la Ley N° 7089/23, que establece el Régimen de
Prevencion, Correccidn y Sancion de Conflictos de Intereses en la Funcion Publica.

Articulo 2° Cooperacion Interinstitucional
La Contraloria General de la Republica, en su caracter de Autoridad de aplicacion
de la Ley, solicitara a los Organismos y Entidades del Estado, el acceso a sus bases
de datos en linea, a fin de dar cumplimiento a la Ley N° 7089/23.

Capitulo |

REGIMEN DE PREVENCION, CORRECCION Y SANCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES

Articulo 3° A los efectos de dar cumplimiento al Articulo 7° de la Ley N° 7089/23, la Contraloria
General de la Republica establecerd procedimientos de caracter interno que
asegure el cumplimiento de las medidas de prevencién y correccion.

Capitulo Il
DECLARACION JURADA DE INTERESES

Articulo 4° Las Declaraciones Juradas de Intereses deben presentarse a la Contraloria
General de la Republica dentro de los quince (15) dias desde la toma de posesion
del cargo, y dentro de los quince (15) dias posteriores al cese en el cargo.

Se entendera como Cargo, a toda funcion, servicio o trabajo que ejerce y/o
desempefa el Funcionario Pubico, encontrandose estos distribuidos segln un
orden jerarquico.

Articulo 5° Sera obligatoria la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses en todos los
casos que se genere un Hecho Relevante durante el periodo de posesién y el cese
del cargo. Dicha declaracion se realizara por medio de una Declaracion Adicional,
dentro de los quince (15) dias de haberse producido el Hecho Relevante.

: LOR GE;I’,

lecho 0 2 onevento y/o circunstancia
rgido posteriormente

Intereses.

Se entendera como Hecho Relevante, a tod&?
que puedan influir en la adopcién de de dones y que han\
a la fecha de presentacion de la tltima D€
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RIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Mision: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza v protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”.

RESOLUCION CGR N° /48 _

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7089/23 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
PREVENCION, CORRECCION Y SANCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA
FUNCION PUBLICA™.

...

Se consideran Hechos Relevantes los siguientes:

a) Cambio de Estado Civil del Declarante.

b) Vinculacién Laboral en el Sector Privado del Declarante.

c) Cualquier modificacioén, desde la fecha de la tltima declaraciéon jurada de intereses,
en relacion con la participacion del funcionario en juntas de directores, consejos de
administracion y vigilancia, consejos de asesores, organizaciones no
gubernamentales o cualquier cuerpo colegiado, sea remunerado u honorario.

La Contraloria General de la Republica podra, por resolucién publicada, ampliar la
lista de hechos considerados como relevantes.

Articulo 6° Todo funcionario plblico que deje un cargo para asumir otro en un Organismo y

Entidad del Estado diferente al que estaba prestando servicio, y es sujeto obligado
de presentacion de Declaracion Jurada de Intereses (DJI), lo hara una sola vez y
especificara en la declaracion la situacién acontecida.

Articulo 7° Contenido del Registro Publico de Intereses.

El Registro Publico de Intereses contendra como minimo:

1- Listado de sujetos obligados:

a) Funcionarios publicos que cumplieron con la presentacion de la DJI.

b) Funcionarios que incumplieron con la presentacion de la DJI.

2- Resoluciones y/o dictamenes emitidos en la aplicacién del Régimen de
prevencion, correccién y sancion de Conflictos de Intereses.

3- Listado de Medidas y Sanciones del Régimen con la identificacion del funcionario
afectado.

Articulo 8° Los Organismos y Entidades del Estado (OEE), a peticion de la Contraloria General

de la Republica (CGR), remitiran todas las informaciones que consideren
necesarias y que guarden relacién con datos de sus funcionarios que son objeto de
la DJI; la informacién proporcionada por los OEE servira para que la CGR actualice
el Registro Publico de Intereses, conforme al Articulo 10 de la Ley N° 7089/23.

Articulo 9° La Contraloria General de la Republica publicara la DJI en la pagina web de la

institucion, sin perjuicio de la reserva de datos sensibles y datos personales que
permitan individualizar el domicilio del declarante o de su grupo familiar. Se
entendera como Datos Personales Sensibles a todas aquellas informaciones que
se refieran a la esfera intima del titular y/o grupo familiar, cuya utilizacion indebida
pueda dar origen a discriminaciéon o conlleve un riesgo para este, conforme al
siguiente detalle:

e Datos Personales.
e Cédula de Identidad del Cényuge/Concit
grado de consanguinidad y afinidad) y o
de edad.
e Domicilio Particular: calles y numeracig n.

yores (grupo familiar: 2do.
Li@lgcionada a hijos menores

-
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Misién: “Organisme Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Piblico, en beneficio de la sociedad”.

RESOLUCION CGR N° // :’i g

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7089/23 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
PREVENCION, CORRECCION Y SANCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA
FUNCION PUBLICA”.

i/

Articulo 10

Articulo 11

Articulo 12

Numero de teléfono (linea baja o celular).

Datos de las propiedades inmuebles y muebles, nimeros de cuenta bancaria,
identificacion de certificados de depdsitos, bonos, acciones preferidas, y otras
inversiones financieras, asi como titulos de crédito, y demas informacién similar.
Correo electrénico.

Numero de RUC.

Las Declaraciones Juradas de Intereses de los sujetos obligados seran publicadas
en la pagina web de los Organismos y Entidades del Estado en los cuales prestan
servicios, por el periodo de hasta seis (6) meses posteriores al cese en el cargo.

Son Sujetos Obligados y deben presentar Declaracién Jurada de Intereses,
conjuntamente con la Declaracién Jurada de Bienes, Rentas, Activos y Pasivos,
los funcionarios publicos mencionados en el Articulo 13 de la Ley N° 7089/23.

Contenido de la Declaracion Jurada de Intereses:

La Declaracion Jurada de Intereses contendrd como minimo las siguientes
informaciones:

Declarante: Cédula Identidad, Registro Unico de Contribuyente, estado civil,
ocupacion o actividad laboral publica o privada.

Del grupo familiar: Cédula de Identidad, Registro Unico de Contribuyente, Estado
civil, ocupacion o actividad laboral plblica o privada, 2do. grado de
consanguinidad y afinidad: Padre/Madre, Hijo/a, Abuelo/a, Hermano/a, Nieto/a,
Suegro/a, Hijastro/a, Abuelo/a del Cényuge, Cufiado/a, Yerno/Nuera.

Detalle de participacién del declarante en junta de directores, consejos de
administracién y vigilancia, consejos de asesores, organizaciones no
gubernamentales, o cuerpo colegiado, sean remunerados u honorarios.
Identificacion de Cargos Publicos ocupados por el Declarante, remunerados u
honorarios.

Identificacion de cargos ocupados en el Sector Privado por el Declarante, como
director, consultor, representante o empleado de emprendimiento comercial,
organizacion con o sin fines de lucro, especificando el empleador, contratante o
persona quien haya brindado los servicios descriptos, o a quien haya
representado.

Si el declarante ejerciere o hubiera ejercido actividad profesional independiente,
la nébmina de personas fisicas o juridicas a la que preste o haya prestado servicio.
Cuando la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses se realiza por la
asuncion al cargo, la informacién a ser declarada, correspondiente a los incisos c)
al f), debera abarcar hasta los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la fecha
en que asume el cargo. Tratandose & om &t

e Om ..u 0 sujeto que recibié un
mandato de representaciéon o podery eran inGiivse los otorgados en los dos
(2) afos antes de la asuncion al cango.

»
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Misidn: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Pdblico, en beneficio de la sociedad”.

RESOLUCION CGR N° _{/4/ 5

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7089/23 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
PREVENCION, CORRECCION Y SANCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA
FUNCION PUBLICA”.

b
Articulo 13

Articulo 14

Articulo 15

Articulo 16

Articulo 17

Articulo 18

La Contraloria General de la Republica, en su caracter de Autoridad de Aplicacién
y conforme a las disposiciones legales que rigen sobre la informacién, podra
ampliar los datos que deben ser presentados por los sujetos obligados, los mismos
seran consignados en el formulario de la Declaracion Jurada de Intereses y sera
obligatoria su presentacion.

Una vez publicada la resolucion ampliatoria de la reglamentacion, los nuevos
datos deberan ser consignados en el formulario de la Declaracién Jurada de
Intereses por el funcionario dentro de los quince (15) dias habiles.

Hasta tanto la Contraloria General de la Republica implemente el formulario
electrénico en el Sistema Integrado de Declaraciones Juradas, establecera la
forma de presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses.

El plazo de presentacion por los funcionarios comenzara a correr desde que se
implemente el formulario electrénico y/o la forma alternativa de presentacion de la
Declaracion Jurada de Intereses.

El Sistema Integrado de Declaraciones Juradas estara habilitado en la pagina web
de la Contraloria General de la Republica: www.contraloria.gov.py, en el cual se
podra acceder al formulario de la Declaracién Jurada de Intereses, donde los
funcionarios publicos, sujetos obligados, podran llenar y presentar el mismo.

Las autoridades de los Organismos y Entidades del Estado deberan facilitar a los
funcionarios publicos los medios fisicos (equipos informaticos con acceso a
internet) y la asistencia necesaria para el cumplimiento de la obligacion del llenado
y presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses.

Los Organismos y Entidades del Estado deberan publicar en sus paginas web
oficiales y remitir a la Contraloria General de la Republica por medios electronicos,
la lista de los sujetos obligados que ocupen cargos en la institucién, en un plazo
no mayor a quince (15) dias habiles desde la toma de posesién del cargo y al
cesar en el mismo.

En caso de que el funcionario no presente en plazo su Declaracién Jurada de
Intereses se aplicara lo previsto en el Articulo 30 de la Ley N° 7089/23.

La Contraloria General de la Republica establecera, en Resoluciones
institucionales de caracter interno, los procedimientips operativos para la revision
de las Declaraciones Juradas de Intereses, a fin d&4 determinar la ocurrencia de
Conflictos de Intereses. Dichas > 19 i
forma tal a ser aplicables a los/&uje
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Misign: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la saciedad”.

RESOLUCION CGR N° _//4/&

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7089/23 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
PREVENCION CORRECC!ON Y SANCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA
FUNCION PUBLIC

/1

Capitulo Il
CONDUCTAS PROHIBIDAS

Articulo 19 Se dispondran mecanismos internos de control con el fin de dar seguimiento a las
acciones asumidas por los sujetos obligados y velar por el cumplimiento de lo
establecido en los Articulos 18 y 19 de la Ley N° 7089/23.

Articulo 20 Se consideran Conductas Prohibidas para el funcionario publico, sin perjuicio de
las prohibiciones establecidas en otras normativas de caracter general o especial,
las siguientes:

a) Realizar alguna actividad laboral en entidades privadas o no estatales, o prestar
servicios a quien realice una actividad en dichas entidades, sea remunerada u
honoraria, en el ambito sobre el que tenga algtn tipo de atribucién o competencia
por el ejercicio de una funcién publica, salvo que se trate de la docencia o la
investigacion cientifica a tiempo parcial.

b) Ser socio o accionista o participar de cualquier forma en una organizacién o
sociedad comercial que opere en el ambito sobre el que tenga algtn tipo de
atribucion o competencia por el ejercicio de una funcién publica.

A los efectos previstos en el Articulo 18 numeral 1), inciso b), y al Articulo 24 de
la Ley N° 7089/23, se entendera por atribucién o competencia del funcionario, el
sometimiento de la organizacién o sociedad comercial involucrada al ejercicio de
funciones de superintendencia o control efectivos sobre dicha sociedad u
organizacion, por parte de la dependencia estatal en la que el funcionario afectado
desempefie sus funciones. Se entenderd por dependencia estatal la
denominacion organica de la institucion, organismo o entidad del Estado
especificamente afectada. En cuanto a las contrataciones publicas y las
incompatibilidades respectivas, debera estarse a la legislacién vigente sobre el
punto.

c) Ser proveedor por si o por terceros de bienes o servicios de cualquier Organismo
y Entidad del Estado donde desempefie funciones o que esté bajo su supervisién
o direccion.

d) En el caso del presidente y vicepresidente de la Republica, los senadores y
diputados, los ministros de la Corte Suprema de Justicia y los ministros,
viceministros y secretarios del Poder Ejecutivo, asi como los asesores
presidenciales, la prohibicién se extiende a ser proveedores por si o por terceros,
de cualquier Organismo y Entidad del -

ganizacién o sociedad

-
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DE LA REPUBLICA

Mision: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”.

RESOLUCION CGR N° _//4 8

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7089/23 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
PREVENCION, CORRECCION Y SANCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA
FUNCION PUBLICA”.

/...

Articulo 21

Articulo 22

Articulo 23

Articulo 24

La Contraloria General de la Republica efectuara el seguimiento y control del
cumplimiento de las ventas de activos o renuncia en las situaciones en que se
identifiquen al momento previo de su designacién, nombramiento o eleccién,
debiendo notificar al afectado de forma tal a preservar su derecho a ser oido.

A los efectos de dar cumplimiento al Articulo 19 de la Ley N° 7089/23, se
entendera por enajenacion al acto juridico por el cual se otorga la transmisién de
un bien o un derecho, celebrado de conformidad con los requisitos legales
establecidos para cada caso, pudiendo ser, de manera enunciativa: la
compraventa, la donacion, la permuta, el fideicomiso, la cesion, la subasta u otro
medio legal que rija la materia.

Capitulo IV
DEBER DE ABSTENCION

Elfuncionario publico debera abstenerse de ejercer intervencion directa o indirecta
en los asuntos en los que la accién que realice esté enmarcada dentro de los
hechos citados en los inc. a) al k) del Articulo 20 de la Ley N° 7089/23.

Procedimiento para la abstencion:

Para los supuestos de aplicacion del deber de abstencion previstos en el Articulo
20 de la Ley, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) El funcionario debera abstenerse de intervenir en un asunto sometido a su

competencia y elevar las actuaciones a su superior jerarquico para que este
designe al funcionario que lo sustituya o resuelva el asunto por si.

b) El superior jerarquico debera resolver si acepta o no la abstencién dentro de los

diez (10) dias habiles de recibida, para lo cual podra solicitar asesoramiento a la
Contraloria General de la Republica, la cual tendra diez (10) dias habiles para
prestar su asesoramiento, y el funcionario tendré diez (10) dias habiles para
resolver una vez recibido el asesoramiento de la Contraloria General de la
Republica. Si el superior jerarquico aceptare la abstencién, en el mismo acto
nombrara reemplazante o establecerd que resolvera el asunto por si: si la
desestimare devolvera las actuaciones al inferior para que prosiga su intervencion
en el asunto.

c) En caso de que el funcionario afectado sea la maxima autoridad del Organismo y

Entidad del Estado, el mismo debera remitir una comunicacion a la Contraloria
General de la Republica infoefifarka ‘icha situacion y solicitando que la CGR
autorice que el funcion nferior @ 9% debe reemplazarlo, conforme a la
normativa organica cor e, pudda ,jntervenir en el asunto. Si la
Contraloria General desgsiis g=fazanabilldad de la abstencion, debera

intervenir la maxima autok
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Mision: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”.

DE LA REPUBLICA

RESOLUCION CGR N°_//48

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7089/23 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
PREVENCION, CORRECC!ON Y SANCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA
FUNCION PUBLIC.

(1

d) Quien sustituya al funcionario publico abstenido no podra encontrarse bajo Ia

Articulo 25

Articulo 26

autoridad jerarquica o funcional del sujeto abstenido, salvo en los casos de las
maximas autoridades de los Organismos y Entidades del Estado, que seran
sustituidas o reemplazadas temporalmente por el funcionario que corresponda
conforme al instrumento normativo organico.

Solicitud de Apartamiento. Toda persona que tenga interés en un asunto en el cual
intervenga un funcionario publico y su intervencién podria incurrir en un Conflicto
de Intereses, debera presentar una solicitud de apartamiento en los términos del
Articulo 21 de la Ley N° 7089/23. Asi mismo podra solicitarlo el mismo funcionario.

Procedimiento para el Apartamiento:

a) La solicitud de apartamiento debe presentarse ante la Contraloria General de la

Republica o ante la méaxima autoridad del Organismo y Entidad del Estado donde
el funcionario presta servicios.

b) Si la solicitud del funcionario publico fue efectuada ante la Contraloria General de

la Republica, esta notificara a la maxima autoridad del Organismo y Entidad del
Estado del recurrente, a fin de que sea apartado del asunto que interviene por el
cual podria incurrir en un Conflicto de Intereses, en un plazo no mayor a diez (10)
dias habiles, hasta tanto se resuelva la solicitud de apartamiento.

c) El Organismo y Entidad del Estado debe resolver e informar a la Contraloria

General de la Republica dentro de los diez (10) habiles, las decisiones adoptadas
sobre el pedido de apartamiento. En caso de que resuelva la sustitucion, debe
comunicar los datos del funcionario designado, el que no debe encontrarse bajo
la autoridad jerarquica o funcional del sustituido.

d) En caso de que el funcionario presente su solicitud de apartamiento ante la

maxima autoridad del Organismo y Entidad del Estado donde presta servicios,
este debe inmediatamente suspender su gestion en el tramite en el cual tenga
Conflicto de Intereses, y debe resolver si acepta o no la solicitud de apartamiento
dentro de los diez (10) dias habiles de recibida la solicitud, debiendo informar a la
Contraloria General de la Republica dentro de los diez (10) dias habiles las
decisiones adoptadas sobre el pedido de apartamiento.

e) Si el superior jerarquico aceptare la solicitud de apartamiento, en el mismo acto

Articulo 27

nombrara reemplazante; si la desestimare devolvera las actuaciones al inferior
para que prosiga su intervencion en el asunto.

La Contraloria General de la Republica establecerad en la pagina web de la
institucién WWW. contraloria go enlace para la recepcion y tramite de las

un funcionario publico,
Denuncias podran ser
anénimos y de forma elé&rg
denunciante y los testigo
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Las solicitudes y/o denuncias se daran como fundadas con el contenido minimo
de los siguientes datos:

a) Lugar y fecha de la Denuncia y/o Solicitud.

b) Individualizacién del funcionario publico denunciado y el Organismo y Entidad
del Estado al cual pertenece.

c) ldentificacion de las Conductas Prohibidas, Deber de Abstencién y/o Solicitud de
Apartamiento en el que el denunciante considere la existencia de un posible
Conflicto de Intereses.

d) El denunciante debera comunicar un correo electrénico, el cual se mantendra en
absoluta reserva, a fin de poder solicitar mayor informacién sobre la denuncia
efectuada.

e) Habiendo solicitado la informacién al denunciante por medio del correo
comunicado, se dara el plazo de 48 hs., a fin de ampliar lo solicitado.

f) No habiendo recibido respuesta por parte del denunciante, se podra dar por
desestimada la denuncia.

g) La Contraloria General de la Republica de igual manera podra continuar el
seguimiento de lo denunciado, si considera que existe mérito suficiente.

La denuncia también podréd ser realizada ante la maxima autoridad del
Organismo y Entidad del Estado en donde el funcionario pablico se desempefia;
en dicho caso, la autoridad comunicard inmediatamente a la Contraloria General
de la Republica dicho suceso, a fin de que esta tome intervencion.

Capitulo V
LIMITACIONES AL EGRESO DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 28 Disponer que los Organismos y Entidades del Estado deben comunicar a la
Contraloria General de la Republica, la lista de los funcionarios publicos que se
han desvinculado por cese en el cargo, renuncia y/o jubilacion, por correo
electronico institucional dentro de los diez (10) dias habiles de haber ocurrido el
hecho, referente a los Sujetos Obligados a la presentacion de la Declaracion
Jurada de Intereses, a fin de realizar la verificacion y control.

Articulo 29 Los funcionarios tienen prohibido, hasta dentro de un (1) ano después de su
egreso o del cese en el desempefio de la funcién publica, realizar los actos
previstos en los incisos a) al d) del Articulo 24 de la Ley N° 7809/23, cuando
hubieran realizado intervenciones determinantes en ambitos sometidos a su
competencia.

Se considera determinaggf 'car los slipuestos previstos en los incisos a)
1239, si la infervencion del funcionario que dictd
'gmformes técridps o drtémenes que lo sustentaron, fue

iSO aeIon.

o
OEspact

Vision: “Ser reconocida por promover la buena gobernanza y la fransparencia con procesos innovadores y competentes en a fiscalizacion de los recursos del Estado,
para marcar la diferencia en la vida de los ciudadanos”™
Direccion: Bruselas N° 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000,| Web: www.contraloria.gov.py | Email: cgr@contraloria.gov.py

meci
E 2015 P

el acto, o que emit
decisiva para su em

/i




2= CONTRALORIA GENERAL

DE LA REPUBLICA

Mision: “Organismo Constitucional de Control Gubermamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”.

RESOLUCION CGR N° /45

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7089/23 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
PREVENCION, CORRECCION Y SANCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA
FUNCION PUBLICA”.

..

La Contraloria General de la Republica establecera procedimientos para la
verificacion del cumplimiento de las limitaciones al egreso de la funcion publica,

tomando en cuenta los siguientes parametros:

a) Transcurrido un (1) afio del egreso de la funcion publica de los funcionarios sujetos

a su supervision, la Contraloria General de la Republica verificara que no se han
infringido las prohibiciones estipuladas en el Articulo 24 de la Ley N° 7089/23. A
dichos fines, podra realizar las investigaciones que considere pertinentes,
pudiendo solicitar informacién y documentacién a otras entidades estatales, a
cualquier persona fisica o juridica y al funcionario sobre el cual se esta llevando
adelante la investigacion, los cuales tendran un plazo de diez (10) dias habiles
para responder, que podra ser prorrogado por otro plazo igual a solicitud de los
mismos.

b) Si la Contraloria General de la Republica determinase que podria haber existido

una violacion a las prohibiciones previstas en el Articulo 24 de la Ley N° 7089/23,
remitira los antecedentes a la Direccion de Procedimientos Sumariales
dependiente de la Direccion General de Control de Declaraciones Juradas de
Bienes y Rentas, Activos y Pasivos, y Doble Remuneracién de los Funcionarios y
Empleados Publicos para la sustanciacion del sumario administrativo, y de
corresponder, la aplicacién de la sancién prevista en el Articulo 38 de la Ley N°
7089/23. El sumario administrativo se sustanciara de conformidad al
procedimiento vigente establecido por Resolucion CGR.

c) En caso de verificarse en el sumario administrativo que ademas de haberse

incumplido el Articulo 24 de la Ley N° 7089/23, se incurrié en una conducta que
podria constituir un delito, se remitira la informacion y documentacion pertinente a
las Entidades correspondientes.

d) Si se dictaminase en el sumario administrativo que no existié un incumplimiento

Articulo 30

al Articulo 24 de la Ley N° 7089/23, se archivaran las actuaciones y se notificaran
dichas circunstancias al funcionario en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles,
remitiéndosele copia del dictamen y del archivo de las actuaciones.

Capitulo VI
DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIALES

La Contraloria General de la Republica podra dictar las medidas preventivas
especiales que considere apropiadas para fortalecer la legitimidad de los actos de
gobierno y prevenir situaciones o acciones que podrian configurar Conflictos de
Intereses. Las medidas preventivas especiales son complementarias y no
excluyentes entre si, pudiéndose=a tar conjunta o alternativamente en cada
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2- La Contraloria General de la Replblica podra notificar de la necesidad de llevar

adelante una medida preventiva especial en el marco de cierto proceso, asunto
o tramite al Organismo y Entidad del Estado a cargo de su desarrollo,
disponiendo su suspension hasta tanto se complete la medida.

3- Las opiniones, observaciones y en general cualquier presentacién formulada por

las personas o grupos de personas que participen de las medidas preventivas
especiales en cumplimiento de los procedimientos aqui previstos, seran
recibidas y consideradas debidamente, pero en ningtn caso seran vinculantes
para la Contraloria General de la Republica ni para el Organismo y Entidad del
Estado, a cargo del proceso, asunto o tramite en cuyo contexto se haya dictado
la medida preventiva especial, ni para ninguna otra autoridad o funcionario
publico, ni generaran un deber de respuesta o motivacion.

4- La Contraloria General de la RepUblica habilitara en su pagina web un canal de

consultas y acceso a la informacién, que estara abierto al pablico en general, y
que permitira la formulacién de consultas.

5- El canal de consultas y acceso a la informacion debera permitir formular

preguntas respecto a si existen procedimientos en tramite que involucren a
funcionarios identificados por el consultante. La Contraloria General de la
Republica debera expedirse sobre el pedido en un plazo de quince (15) dias
habiles.

6- En caso de que el pedido involucrare informacién reservada o que podria

entorpecer una investigacién administrativa o judicial en tramite, la Contraloria
General de la Republica debera informar al solicitante junto con el rechazo del
pedido.

7- Las medidas preventivas especiales concluiran con un informe en que dara

cuenta del proceso llevado adelante, las personas fisicas y juridicas que
hubieren participado, una descripcion sintética de las opiniones o presentaciones
formuladas, y la enunciaciéon de las medidas dispuestas, recomendaciones
formuladas como resultado de la medida. Los informes finales seran publicados
la pagina web de la Contraloria General de la Republica.

8- La Contraloria General de la Republica publicara una guia de preguntas vy

respuestas frecuentes sobre la aplicacion de la Ley y esta Reglamentacion en la
pagina web oficial de la CGR.

Articulo 31  La Contraloria General de la Republica establecera procedimientos conforme a
las disposiciones previstas en Resoluciones institucionales de caracter interno,
a fin de la verificacion de las medidas preventivas especiales.
Capitulo VII
RECOMENDACIONES PREVIAS A LAS DESIGNACIONES
Articulo 32 La Contraloria General de la uerimjento del Poder Ejecutivo,

prevenir situaciones que pod |ahJConfigurdi-C ) lictog de Intereses por parte de

la persona a ser designada.
sulll

Visién: “Ser reconocida por promover la buena gobernanza y la transparencia con proceeeiaatwatores competentes en la fiscalizacion de los recursos del Estado,
p ¥,

para marcar la diferencia en la wda de los ciudadanos”
Direccion: Bruselas N° 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000,| Web: www.contraloria.gov.py | Email: cgr@contraloria.gov.py

meci
£ P



%" CONTRALORIA GENERAL

DE LA REPUBLICA

Mision: “Organismo Constitucional de Control Gubemamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de la sociedad”.

RESOLUCION CGR N° (/4 &

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7089/23 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
PREVENCION, CORRECCION Y SANCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA
FUNCION PUBLICA”

...

Articulo 33

Articulo 34

Articulo 35

Articulo 36

Para la emision de opinién requerida con caracter previo a la designacion, el
Poder Ejecutivo remitira a la Contraloria General de la Republica la informacion
relevante relacionada con la persona a ser designada, incluyendo:

a) Antecedentes laborales en el Sector Publico o Privado al momento del pedido de
la emisién de la opinion.

b) Su vinculacién con personas juridicas, tales como sociedades, asociaciones,
fundaciones, ONG y las demas reguladas por el Cédigo Civil paraguayo y leyes
en la materia y las estructuras juridicas como fideicomisos y fondos de inversion,
y los cargos que ocupa, sean remunerados u honorarios.

c) Los datos del conyuge, conviviente o concubino, hijos mayores de edad, y los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, con sus
respectivas actividades laborales en el Sector Publico o Privado.

d) Informar si posee vinculo cdmo Proveedor de Organismos y Entidades del
Estado, inversiones, participacién y cargos en sociedades.

La Contraloria General de la Republica debera responder dichas consultas en
un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, que podrian prorrogarse por otros
diez (10) dias habiles por circunstancias fundadas.

La Contraloria General de la Republica brindara asesoramiento preventivo,
guiando al funcionario plblico acerca de la adecuada aplicacion de las reglas
previstas en la Ley y esta Reglamentacién. También podra ofrecer capacitacién
especifica en la materia. A su vez, podra recomendar la suscripciéon de un
Compromiso de Etica, que estipulara las normas y principios que el funcionario
se compromete a respetar, asi como las recomendaciones formuladas por la
Contraloria General de la Republica y las sanciones previstas en caso de
incumplimiento.

Los antecedentes, las recomendaciones y, en su caso, el Compromiso de Etica,
se mantendran en estricta reserva hasta tanto los candidatos ingresen
efectivamente en funciones. Una vez que los candidatos ingresen efectivamente
en funciones, el area de Control de Conflictos de Intereses podra disponer la
publicacion de los antecedentes, las recomendaciones y en su caso, del
Compromiso de Etica, en la pagina web de la Contraloria General de la
Republica, asi como también en la del Organismo y Entidad del Estado, en el
cual el o los funcionarios involucrados presten funciones.

El funcionario podra solicitar que el asesoramiento sea brindado a través de un
dictamen fundado, en cuyo caso la Contraloria Gendradl de la Republica debera
ofrecerlo, pud|endo hacerlo enun plazo de quince (15) dias habiles, prorrogables

funcionario tendra un plazo
reconsideracion.
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Articulo 37 La Contraloria General de la Republica conforme a Resoluciones institucionales

de caracter interno, habilitara en la pagina web oficial, el correo institucional y/o
Portal de transparencia la recepcion a las consultas acerca de si se presenta un
Conflicto de Intereses y/o pedido de asesoramiento preventivo, conforme a los
Articulos 27 y 28 de la Ley N° 7089/23.

Capitulo VIII

INFRACCIONES Y SANCIONES RESPECTO A LA PRESENTACION DE LA

Articulo 38

Articulo 39

Articulo 40

DECLARACION JURADA DE INTERESES

La Contraloria General de la Republica apercibira al funcionario publico, por
escrito o medio fehaciente, en los siguientes casos: a) por la falta de
presentacion de Declaracion Jurada de Intereses; b) por la presentacion de la
declaracion con datos incompletos, especificando los datos y la informaciéon que
falta; en ambos casos se otorgara un plazo de diez (10) dias habiles para
subsanar, seguin sea el caso sefialado; vencido el plazo y no habiendo respuesta
al apercibimiento, la Contraloria General de la Republica dispondra la instruccion
del sumario administrativo. Para el caso de que el funcionario publico realice la
presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses con datos falsos, se aplicara
lo establecido en el Articulo 32 de la Ley N° 7089/23, previo sumario
administrativo.

El sumario administrativo se sustanciara de conformidad al procedimiento
vigente establecido por Resolucion CGR debidamente publicada, conforme al
Articulo 33 de la Ley N° 7089/23.

Capitulo IX
DETERMINACION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Verificado y comprobado fehacientemente que el funcionario tenia conocimiento
de los casos que generaron la existencia de Conflictos de Intereses, la Contraloria
General de la Republica notificara al funcionario publico afectado y al Organismo
y Entidad del Estado al cual pertenece, a través de un Dictamen que contendra la
informacién y la descripcion del Conflicto de Intereses suscitado.

Dicha comunicacién contendra un dictamen fundado en el que se contenga la
descripcion del Conflicto de Intereses y la indicacion de las medidas a adoptar
conforme con el Articulo 35 de la Ley N° 7089/23.

El funcionario tendra un plazo de quince (15) dias,hébiles para realizar su

funcnonarto 0, en caso contrario, de 09 pSTdaTar Ot
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Capitulo X
INFRACCIONES Y SANCIONES CON RESPECTO AL CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 41 En cuanto a las sanciones, seran aplicables de conformidad a lo establecido en
los Numerales 1y 2 del Articulo 36 de la Ley N° 7089/23, segun corresponda a
cada caso:

a) Aquellos sujetos que ocupan cargos enunciados en el Articulo 225 de la
Constitucién Nacional, los antecedentes del caso seran remitidos a la Camara de
Diputados.

b) Aquellos sujetos que ocupan cargos enunciados en el Articulo 201 de la
Constitucion Nacional, los antecedentes del caso seran remitidos a su respectiva
Camara.

c) En caso de concejales municipales o departamentales los antecedentes seran
remitidos a sus respectivas Juntas Legislativas a los efectos de determinar sus
responsabilidades.

d) Los sujetos obligados que ocupen cargos de magistrados y fiscales, los
antecedentes del caso seran remitidos al Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados.

e) Aquellos sujetos que ocupan cargos ejecutivos de eleccién popular, tales como:
Gobernadores e Intendentes Municipales, los antecedentes del caso seran
remitidos al Ministerio del Interior, para que el mismo imprima los tramites de rigor
segun la Ley.

f) Aquellos sujetos que ocupan cargos de libre disposicién y en representacion de la
Republica del Paraguay, los antecedentes del caso se remitiran al Poder
Ejecutivo, a los efectos de que el mismo determine las medidas que corresponda
de conformidad a la Ley.

g) Aquello sujetos no enunciados seran sometidos a un sumario administrativo segtn
la Legislacion que corresponda y en el cual la sancién debera ser considerada
como falta grave o su equivalente.

Articulo 42 Las sanciones previstas en la Ley se adoptaran sin perjuicio de las eventuales
responsabilidades civiles y penales de los responsables.

Articulo 43 La renuncia del funcionario publico con caracter previo o durante el procedimiento
de investigacion no obstara a su conclusién, a los efectos de dejar constancia de
la infraccion cometida y de su responsabilidad.

Articulo 44 La Contraloria General de la Republica instruird un sumario administrativo al
sujeto obligado, en caso de verificar incumplimiento al Articulo 24 de la Ley N°
7089/23, en las limitaciones al egreso de la funcién publica.

Articulo 45 Las multas a ser aplicada

depositadas en la Cuenta soreriaenegtal que sera especificada en la
H s oy ]

misma Resolucién. TR

slll

Visidn: “Ser reconocida por promover la buena gobernanza y la transparencia nnovadores y competentes en la fiscalizacion de los recursos del Estado,
para marcar la diferencia en la vida de los ciudadanos”
Direccion: Bruselas N° 1880 | Teléfono: (595)(21) 6200 000.| Web: www.contraloria.gov.py | Email; cgri@contraloria.gov.py

% mecie



DE LA REPUBLICA

Misién: “Organismo Constitucional de Control Gubernamental, que fiscaliza y protege el Patrimonio Publico, en beneficio de |a sociedad”.

RESOLUCION CGR N° //45

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7089/23 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
PREVENCION, CORRECCION Y SANCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA
FUNCION PUBLICA”

ir...

Articulo 46

Articulo 47

Articulo 48

Contra todas las Resoluciones de sumarios administrativos establecidos por la
Contraloria General de la Republica, se podra interponer los recursos establecidos
en el Articulo 39 de la Ley N° 7089/23.

La Contraloria General de la Republica en su caracter de Autoridad de Aplicacion,
establecera por Resolucién las actualizaciones de los procedimientos
institucionales que garanticen el cumplimiento del régimen de prevencion,
correccion y sancion de Conflicto de Intereses en la funcion publica, las cuales
seran obligatorias para los funcionarios desde su publicacion correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Establecer que los funcionarios publicos indicados en el Articulo 13 de la Ley N°
7089/23, que se encuentran en posesion de su cargo al momento de entrada en
vigencia de la misma, deberan presentar Declaracmn Jurada de Aptereses
conforme al cronograma de actividades y caternda; i6 onfraloria
General de la Republica.

Smilo D. Benitez Aldana
(%NTRALOR GENERAL

& CoNTRALORIA GENERAL
DELA REPUBLICA
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