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Mision: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo
largo de la vida.

COMUNICADO DGGDP N° 20/2023

El Director General de Gestion y Desarrollo del Personal del
Ministerio de Educacion y Ciencias, saluda cordialmente a los Sefiores /as
Directores Departamentales de Educacién, Supervisores Educativos,
Directores de Instituciones Educativas y Educadores en general, a fin de
brindar informaciones respecto a la convocatoria a CONCURSO DE
OPOSICION PARA LA SELECCION DE ACTORES EDUCATIVOS DEL
PROGRAMA DE ALFABETIZACION NO FORMAL, A TRAVES DEL BANCO
DE DATOS DE EDUCADORES ELEGIBLES - CONVOCATORIA N°
03/2023 -RESOLUCION N° 793, de fecha 24 de mayo de 2023.

Para el presente llamado y conforme al Cronograma establecido, se
encuentra publicada la Lista de Cargos convocados, y se habilita el
periodo de inscripcion del 02 al 06 de junio de 2023. Los departamentos
focalizados para la seleccion de los actores educativos son: Concepcion,
San Pedro, Cordillera, Guaira, Caaguazu, Caazapa, Itapua, Misiones,
Paraguari, Alto Parana y Canindeyu, con un total de 180 puestos
convocados.

En esta oportunidad el proceso de seleccion se realizara en una sola
etapa, y los docentes seleccionados deberan contar con la disponibilidad
de tiempo, es decir, con un solo rubro categorizado o su equivalente legal
permitido de 130 horas catedras.

Sera seleccionado en cada puesto, el docente del Banco de Datos de
Educadores Elegibles del nivel 1 que cuenta con el mayor puntaje, quien
debera realizar la aceptacion del Acuerdo de Incentivo, a través del
proceso de opcién al cargo. Se publica para conocimiento el Acuerdo de
Prestacion de Servicios y los Términos de Referencia.

Para la inscripcion, los interesados deberan ingresar a su cuenta de
usuario en el SIGMEC y seguir las indicaciones del instructivo publicado.
Los educadores interesados podran inscribirse, de acuerdo al perfil
requerido (Resolucion DGGDP N° 4/22), hasta en cuatro pudstos, que
deberan corresponder a un mismo departamento geografl(,o /
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Mision: Garantizar a todas las personas una educacion de calidad como bien publico y derecho humano a lo
largo de la vida.

Una vez publicada la Lista general de docentes seleccionados y
habilitados para realizar el proceso de confirmacién (hasta la tercera
posicion), y en los casos que correspondan, el docente debera realizar la
opcion y aceptacion correspondiente a través del sistema e imprimir y
firmar las documentaciones fisicas resultantes del proceso.
Posteriormente, dentro del plazo del cronograma adjuntar en su cuenta
SIGMEC, en el apartado correspondiente, las siguientes documentaciones:
escaneado, en formato PDF, de: cédula de identidad policial, antecedente
policial y judicial vigente, hojas de aceptacion del puesto y acuerdo de
incentivo y el Anexo I (Términos de Referencia) firmados.

La Direccion Departamental de Educacion, es la responsable de
cotejar y verificar las documentaciones anexadas por el educador y en caso
que corresponda y reuna los requisitos establecidos en las normativas
legales y reglamentaciones institucionales vigentes, confirmara en el
sistema las opciones realizadas por los interesados.

De no proceder la confirmacion, debera notificar al docente
seleccionado sobre las observaciones realizadas en cada caso. Si realizadas
las observaciones, el docente afectado no corrige o agrega la
documentacion requerida, en el tiempo establecido en el cronograma, los
puestos no seran confirmados y pasaran al siguiente posicionado, o seran
declarados desiertos.

La comunicacion con el postulante sera realizada a través de los
datos declarados por el mismo en su cuenta de usuario SIGMEC, siendo
su responsabilidad mantener actualizado sus datos personales, conforme
a las reglamentaciones vigentes.

La carga de la documentacion requerida, en el formato establecido, a
travées del SIGMEC, asi como la presentacion fisica de todas las
documentaciones en el tiempo y lugar establecidos, es exclusiva
responsabilidad del docente seleccionado. No se admitiran solicitudes de
renuncia y/u opciéon y confirmacién una vez cumplidos los plazos
establecidos para el efecto en el cronograma de concurso.

Los resultantes ganadores, firmaran un Acuerdo de Prestacién de
Servicios temporal con vigencia de junio a noviembre del 2023,
percibiendo por los servicios la suma total de 4.800.000 Gs. pagaderos en
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Misién: Garantizar a todas las personas una educacion de calidad como bien publico y derecho humano a lo
largo de la vida.

2 (dos) partes iguales de 2.400.000 Gs., la firma de dicho Acuerdo no
implica la asignaciéon de un rubro. Los mismos prestaran servicios en un
Circulo de Alfabetizaciéon No Formal para Personas Jovenes y Adultas que
dependera de un Centro de Educacion para Personas Jovenes y Adultas de
gestion oficial, del distrito y departamento seleccionado.

Los Circulos de Alfabetizacion No Formal, podran funcionar en una
casa particular, en la capilla, en centros comunitarios, clubes, centros
educativos u otro espacio disponible, en horarios y dias acordados por los
estudiantes con sus educadores. Se podra desarrollar inclusive los dias
sabados y/o domingos. Se deberan totalizar 60 encuentros con una
duracion de 2 horas y 30 minutos por cada encuentro.

Los docentes deberan identificar y captar a personas jovenes y
adultas de 15 anos de edad y mas, que se encuentren en condicion de
analfabetismo, y con una cantidad minima de 10 estudiantes.

Asuncion, 01 de junio de 2023.

Director General
Direccion General de Gestion y Desarrollo
del Personal

Eborado por: Karina Godoy Verificado por: José Luis Almada

Visidn: Institucion que brinda educacion integral de calidad basada en valores éticos y democréticos, que
promueve la participacion, inclusién e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.
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