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Misién: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo
largo de la vida.

CIRCULAR DGGDP N° 5/2023

El Director General de Gestion y Desarrollo del Personal y la Directora Interina de
Bienestar del Personal saludan cordialmente a los Viceministros, Secretario General,
Directores Generales, Coordinadores Generales, Directores de Nivel, Coordinadores, Jefes
de Departamento y funcionarios que prestan servicios en dependencias de la administracion
central, en el marco de la Resolucion Ministerial N° 548/2023 “POR LA CUAL SE
DISPONE LA APLICACION DEL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA
FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO, QUE
CUMPLEN FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EL NIVEL CENTRAL DE ESTE
MINISTERIO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022”, a fin de poner a conocimiento el
inicio del proceso.

En este sentido, se recuerda la vigencia de las siguientes disposiciones legales:

e Resolucién SFP N° 656/2016 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
EVALUACION DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS PERMANEN TES, PERSONAL
CONTRATADO Y COMISIONADO DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
(MEC)”.

e Resolucién Ministerial N° 17006/2016 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL

REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS

PERMANENTES PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO QUE CUMPLEN

UNCIONES ADMINISTRATIVAS EN ESTE MINISTERIO”.

,nyg omaa\l“?gb\o imismo, se pone a conocimiepto que el cronograma para el c.les.arrollo de la Eyaluacién
W el Desempefio en sus etapas primaria y secundaria, los procedimientos establecidos en la
normativa vigente, y los recursos auxiliares requeridos para su aplicacion exitosa mediante
el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Educacion y Ciencias (SIGMEC), seran
‘\ A dispuestos en el enlace correspondiente a la evaluacion del desempefio en la pagina web de
\43\ + la Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal www.mec.gov.py/talento, y en
los sitios oficiales de la institucion.

L,

"(9 da la relevancia del proceso, se destaca la importancia del compromiso y la
S_Q nsabilidad de Viceministros, Directores Generales, Coordinadores Generales,
Diggttores de Nivel, Coordinadores y Jefes de Departamento, en su cardcter de evaluadores
stialhrios, para el cumplimiento de las actividades establecidas en el cronograma en tiempo

A
e, y ;
Finalmente, se recuerda que los evaluadores primarios son responsables de salvaguardar la
documentacion referente a la evaluacion (evidencias de las actividades realizadas, reportes,
entre otros), la cual serd solicitada por la Direccion General de Gestion y Desarrollo de

Personal para la elaboracion de los informes y presentacion a la Comision de Evaluacion.

Vision: Institucion que brinda educacidn integral de calidad basada en valores éticos y democréticos, que
promueve la participacidn, inclusidn e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.
Direccion General de Gestién y Desarrollo del Personal

Ayolas N°437 casi Estrella (Edif. Estrella) www.mec.goy.Py

Tel.: +(595.21) 445 443/4 MEC Digital @MECpy
Asuncién - Paraguay dggdp@mec.gov.py T
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Misién: Garantizar a todas las personas una educacion de calidad como bien publico y derecho humano a lo
largo de la vida.

Ante dudas o consultas relacionadas al proceso de evaluacién de desempeflo, las mismas
podran ser derivadas al correo electrénico: departamentodeevaluacion@mec.gov.py

Asuncién, 17 de mayo de 2023.-
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Visién: Institucion que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que
promueve la participacidn, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.
Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal
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