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Misién: “Garantizar a todas las personas una educacion de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida".

CIRCULAR DGGDP N° 3/2023

El Director General de Gestion y Desarrollo del Personal y la Directora de Control de
Personal, saludan cordialmente a las sefioras Viceministras, Directores Generales,
Secretario General, Coordinador General, Directores de Nivel, Coordinadores, Jefes
de Departamentos y Funcionarios que prestan servicios en dependencias de la
Administracién Central de este Ministerio, a fin de comunicar los lineamientos y
orientaciones precisas en relacion a la actualizacién y confirmacion del Cuadro de
Personal del periodo ABRIL 2023, a través del SIGMEC:

- Los procesos de actualizacién y confirmacién de datos en el Cuadro de Personal,
del periodo abril 2023, estarén habilitados en el SIGMEC, desde el 31 de marzo al

19 de abril del afio en curso, en cumplimiento a lo dispuesto por la Resoluciéon
N° 11.607/2014.

- Los funcionarios o el superior inmediato, asignados con los roles de acceso para
la actualizaciéon del Cuadro de Personal y que, segin puesto efectivo, siguen en la
misma dependencia, estardn habilitados para dicho procedimiento; caso
contrario, de requerir algtin cambio, se debera solicitar a la Direccién de Control
del Personal, via correo electronico institucional: dcpac.dcp@mec.cov.py

- Todos los cargos confirmados: directivos, técnicos, administrativos y de servicios,
se ajustaran a lo dispuesto en las normativas vigentes. Asimismo, estara
habilitado un ICONO en el SIGMEC (cuadro de personal), opcién por la cual se
deberd declarar al personal administrativo que presta servicios en la modalidad
especial de trabajo en relaciéon de dependencia (teletrabajo) o modalidad de
prestacion de servicios de forma externa, autorizados por la maxima autoridad
institucional, en el marco la Ley N° 6738/2021 y Decreto N° 1148/2014
respectivamente.

- Aquellos funcionarios que posean alguna discapacidad acreditado con
Certificado emitido por la SENADIS, primeramente deberan adjuntar el
documento en formato PDF en su cuenta personal del SIGMEC, en el apartado:
MI CUENTA/REGISTRO PERSONALES => DATOS PERSONALES/Pestatia del
item 7.DISCAPACIDAD. Por su parte, el funcionario o superior inmediato,
siguiendo con el proceso de actualizacién, debera registrar en el ICONO
habilitado en el SIGMEC (cuadro de personal) conforme al listado que aparecera
en la pantalla (Ley 5136/2013, Art. 3°, parrafos a, b y c), e igualmente deberan
identificar y registrar al funcionario/a originario de Comunidad Indigena y en su
caso, seleccionar la etnia correspondiente. ': (7/1
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Misién: “Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida".

- Es importante recordar que, los responsables de cada instancia, deben velar por el
cumplimiento en tiempo y forma, de la convocatoria de actualizacién de datos de
Cuadro de Personal, estos constituyen una declaracion jurada de los recursos
humanos con que cuenta cada dependencia y de las funciones desempefiadas por
cada uno de sus funcionarios.

Debido a inconsistencias y falencias detectadas en declaraciones anteriores y
verificadas por la Direccién de Control del Personal, se recuerda que la declaracién
falsa de los datos en el Cuadro de Personal y/o el incumplimiento de su
actualizacion, seran pasibles de sanciones previstas en las normativas vigentes,
previa instruccion del sumario administrativo pertinente, e independientemente de la
responsabilidad penal que eventualmente pudiera sobrevenir.

La Direccién de Control del Personal brindara soporte técnico para los casos que no
puedan ser confirmados, asi como las inconsistencias detectadas durante la
actualizacion del Cuadro de Personal, debiendo ser comunicadas al correo electrénico
institucional supra citado.
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Asuncién, 29 de marzo de 2023.

TJCARLOS A. AG A BENITEZ
Director General

Direccién de Control del Personal
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Elaborado por: Claudia J. Aquino Aceva Revisado por: Davi

Visién: “Institucién que brinda educacion integral de calidad basada en valores éticos y democréticos, que promueve la
participacion, inclusién e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad”.
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