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Misi6n: Garantizar a todas las personas una educacion de calidad como bien ptiblico y derecho humano a
lo largo de la vida.

Asuncion, 22 de agosto de 2022

COMUNICADO DGGDP N° 35/2022

El Director General de Gestién y Desarrcllo del Personal y la Directora de Movimiento
del Personal saludan cordialmente a Directores Departamentales de Educacién,
Directora de Educacion de Capital, Director General de Educacién Escolar Indigena,
Autoridad competente del Viceministerio de Educacién Superior y Ciencias, Miembros
de la Conferencia Episcopal Paraguaya a través de la Pastoral Educativa de la CEP,
Supervisores Educativos, Directores de Instituciones Educativas y Educadores en
general, a los efectos de informar cuanto sigue:

Las solicitudes de nombramiento en cardcter interino, correspondientes a instituciones
educativas de gestién oficial y privadas subvencionadas deben ajustarse a los
lineamientos que se detallan a continuaci6n, para su procesamiento con antigiiedad del
mes de Setiembre del presente Ejercicio Fiscal:

1) Las Direcciones Departamentales de Educacién, Direccién de Educacién de
Capital, Direccién de Educacién Escolar Indigena, instancia competente del
Viceministerio de Educacién Superior y Ciencias (VESC), y Técnicos referentes
de las Di6cesis, deberdn registrar las propuestas y los documentos requeridos en
el aplicativo tapMEC.

2) Los documentos requeridos deberan estar digitalizados en formato PDF, en
6ptimas condiciones para su uso, en ese sentido, se indica que no se admitiran
documentos ilegibles, mutilados o incompletos, de acuerdo con los
lineamientos de la Politica de Gestion y Control de Documentos establecidos en
la Resolucion N° 231/2021 «POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE
GESTION Y CONTROL DE DOCUMENTOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIAS» e incorporados en el aplicativo tapMEC para que
puedan ser visualizados antes de la aprobacién de las propuestas. Dichos
documentos son:

» Propuesta de Ingreso, emitida desde el aplicativo tapMEC con las firmas
de los responsables de la Institucién educativa, de la Supervision de
Apoyo Técnico Pedagégico y de la Direccion Departamental de
Educacién.

En el caso de los Institutos de Formaciéon Docente (IFD) y Centros
Regionales de Educacion(CRE), deberdn estar firmadas por los Directores
Generales y la autoridad competente del VESC.

» Contrato de trabajo, emitico desde el tapMEC, con las firmas del docente
propuesto y del resporsable de la Direccion Departamental de
Educacién, Direccién de Educacion de Capital.

En el caso de los IFD y CRE, firma del docente y de Ja autorid

representante del VESC. A
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> En caso de no contar con docentes con perfil para el cargo: Declaracién
Jurada de no contar con docentes con perfil requerido en el Departamento
0 en caso de contar, que no estén disponibles o interesados para el cargo
propuesto. Este documento debera ser impreso desde el tapMEC y deberd
ser firmado por el Supervisor de Apoyo Técnico Pedagégico, y el
responsable de la Direccién Departamental de Educacién.

» En el caso de instituciones educativas enmarcadas en el convenio MEC-
CEP, a mas de estos tres documentos, deberan incorporar el Acta de
nombramiento interino con la firma del docente y el Coordinador
Educativo de la Di6cesis.

3) En cuanto a los documentos personales actualizados de cada docente propuesto,
los mismos deben estar cargados y aprobados en el SIGMEC, a través de la cuenta
de usuario personal del docente, y son los siguientes:

» Cédula de Identidad Civil (Vigente), en el que se debe verificar la
nacionalidad paraguaya del docente propuesto.

> Certificado de Antecedente Policial. (vigente)

» Certificado de Antecedente Judicial. (vigente)

De igual manera, se deberin cargar y aprobar a través de la cuenta de
usuario personal del docente en el SIGMEC los documentos sefialados a
continuacion, que son requeridos por el Ministerio de Hacienda parael alta
correspondiente en el SINARH (Sistema Nacional de Recursos Humanos),
éstos son prioritarios para el procesamiento de las propuestas: *

» Copia autenticada de Cédula de Identidad Civil vigente.
» Copia autenticada del titulo habilitante.

La presentacién de estos requisitos serd de exclusiva responsabilidad de las
Direcciones Departamentales de Educacién, Direccién de Educacién de
Capital, Direccién de Educacién Escolar Indigena, Direccién Técnica del
VESC, y Técnicos referentes de las Diécesis y su inobservancia no dara lugar
ala aprobacién de la propuesta realizada.

4) Toda propuesta registrada en el aplicativo tapMEC deberd ser confirmada en su
caso por la Direccién Departamental de Educacién, Direccién de Educacién de
Capital, Direccién de Educacién Escolar Indigena, Instancia competente del
VESC, y Técnicos referentes de las Di6cesis, tnicamente cuando se haya
verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en los puntos 2) y 3),
caso contrario, no serdn consideradas para la verificacién por parte de los
técnicos de la Direccion de Movimiento del Personal. Cada propuesta
confirmada por las instancias pertinentes, es responsabilidad de las mismas,
debiendo realizar previamente el an4lisis correspondiente, confor
normativas legales y reglamentarias vigentes.

Eowd
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Mision: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien ptblico y derecho humano a
lo largo de la vida,

5) En casos de baja matricula, tener en cuenta la vigencia de la Resolucién
Ministerial N° 115/2022, de fecha 08 de febrero de 2022 “POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LOS CRITERIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
MODALIDAD DE PLURIGRADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
GESTION OFICIAL Y PRIVADA SUBVENCIONADA, QUE OFERTAN EL
PRIMER Y SEGUNDO CICLO DF LA EDUCACION ESCOLAR BASICA”.

6) Los Técnicos de la Direccién de Movimiento del Personal verificaran las
propuestas registradas y confirmadas en el tapMEC; de reunir las condiciones
establecidas en la normativa, seran aprobadas y entrarn a consideracién de su
ejecucion dentro del sistema SIGMEC.

7) El Cuadro de Personal (Declaracién Jurada) confirmado en el mes de Abril de
2022, serd el principal parametre de andlisis y verificacion de la necesidad
institucional para el procesamiento de las propuestas de ingreso.

8) El periodo de registro de propuestas y carga de documentaciones requeridas
para las solicitudes de ingreso por parte de las instancias responsables, que han
sido mencionadas precedentemente, en el aplicativo TAP-MEC, abarcara del dia
lunes 22 de agosto hasta el dia viernes 02 de setiembre del corriente afio lectivo.

9) La presentacién de las documentaciones originales, mencionadas en los parrafos
anteriores, ante la Direccién de Movimiento del Personal, se realizara conforme
con el calendario que sera establecido y comunicado en forma oportuna por
dicha instancia.

10) En relaci6n a las propuestas para cargos Técnico-docentes, se deberd contar con
un dictamen del Nivel Educativo correspondiente para su correspondiente
aprobacién.

Todas las propuestas deberdn ajustarse a las normativas legales vigentes, debiendo
priorizarse, en todos los casos, la cobertura de necesidades de cargos de aula, segun
déficit identificado en el Cuadro de Personal de la Institucién. Asimismo, los docentes
nombrados en cardcter de interino, deberdn cumplir funciones en la institucién y el cargo
donde fueron nombrados.

Se recuerda ademas, la vigencia de la Resolucién Ministerial N° 41170/2017 “POR LA
CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE REASIGNACION DE FUNCIONES
PASIVAS FUERA DE AULA, POR ENFERMEDAD O DISCAPACIDAD. FISICA DEL
EDUCADOR PROFESIONAL, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N° 7381 DE
FECHA 23 DE ABRIL DE 2012”,

bg. Ca guilera Benitez
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