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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacion de calidad como bien publico y derecho humano a lo
largo de la vida.

CIRCULAR DGGDP N° 01/2022

El Director General Interino de Gestion y Desarrollo del Personal y la Directora
Interina de la Direcciéon de Bienester del Personal, saludan cordialmente a los
Viceministros, Secretario General, Directores Generales, Coordinadores Generales,
Directores de Nivel, Coordinadores, Jefes de Departamentos, funcionarios
permanentes de la carrera docente y administrativa, personal contratado, auxiliares
de servicio v personal comisionado que cumplen funciones en la institucion; en el
marco de la Resolucion N° 54/2019 dz= la Secretaria de la Funcién Putblica, a fin de
comunicar a los interesados en accecer a beneficios de arancel preferencial para
cursar carreras de grado o posgrado, en Instituciones de Educacién Superior que
cuenten con convenio firmado con la Secretaria de la Funcién Publica, que se ha
dado inicio a la recepcion de solicitudes.

Los beneficios ofrecidos por cada institucion, asi como su extensién a hijos y
conyuges de los funcionarios, varian s2gin los términos de los Convenios suscritos,
a los cuales se pueden acceder a través del sitio web institucional de la Secretaria de
la Funcién Pablica - h ttps:// vww.sfp.gov.py/sfp/seccion/129-convenios-
tirmados.html.

Los interesados en acceder a los beneficios, deben presentar la siguiente
documentacién, segiin sea el caso:
a. Docente o funcionario administrativo:
- Formulario de solicitud en formrato PDF,
- Imagen de la cédula de identided, ambos lados.
b. Hijos del docente o funcionario administrativo:
- Formulario de solicitud en formato PDF.
- Imagen de la cédula de identidad del funcionario administrativo o docente,
ambos lados.
- Imagen de la cédula de identided del hijo, ambos lados.
Imagen del Certificado de Nacimiento del hijo.
Cényuge del docente o funciorario administrativo:
Formulario de solicitud en formato PDF.
Imagen de la cédula de identidad del funcionario administrativo o docente,
ambos lados.
Imagen de la cédula de identidad del cényuge, ambos lados,
Imagen del Certificado de Metrimonio del funcionario administrativo o
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Los formularios en formato editable: Solicitud de arancel preferencial para
Juncionarios/docentes, Solicitud de aranczl preferencial para hijo de funcionario/docente y
Solicitud de arancel preferencinl para eonyuge del funcionario/docente, se encuentran
disponibles ~ para  su  descarga en el sitio web institucional:
https:// mec.gov.py/ talento/cms/descarga

La remision de los documentos recueridos se debera realizar desde el correo
personal de dominio institucional del funcionario, al correo del Departamento de
Formacién y Capacitacion del Parsonal: formaciondelpersonal@mec.gov.py,
dependiente de la Direccién de Bienestar del Personal. Para el efecto, el docente o
funcionario administrativo debera:

1. Descargar el formulario editable, segtin sea el caso.

2. Completar los datos solicitados en el formulario.

3. Convertir el formulario completado a formato PDF.

4. Remitir el formulario y los demr 4s documentos requeridos.

El Departamento de Formacion y Capacitacién del Personal realizard la verificacién
de la solicitud remitida, en caso de cumplir con los requisitos establecidos en la
Resolucién SFP N° 54/2019, se procedera a la remision a la Secretaria de la Funcién
Publica, en caso de no cumplir con los requisitos, las observaciones seran remitidas
al recurrente por la misma via de rec2pcién. Seran comunicados al recurrente, via
correo electrénico, el ntimero de expediente y PIN asignado al pedido, para el
seguimiento correspondiente.

Para consultas sobre el tramite de solicitud de arancel preferencial, se encuentran
habilitados, 2n horario de 08:00 a 16:0( Hs., los siguientes medios de comunicacién:
- Linea telefonica: (021) 203060/1

- Correo institucional: formaciondelpersonal@mec. gov.py.

Asuncion, 21 de enero de 2022.-
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Visidn: Institucidn que brinda educacidn integral de calidad basada en valores éticos y democriticos, que
promueve la participacion, inclusion e intercultura idad para el desarrollo de las personas y la sociedad.
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