LE!(OP%B}?'E HA TEMBIKUAA M TETA REKUA' ')
Nimsiro & m GOBIERNO NACIONAL sk

EDUCACION Y CIENCIAS

X.237267.DE WSESQUICENTENARIO DE LA EPOPEY A NACIONAL: 1864~ 1870»

MEC
MISION Y VISION

it

Godor @'fﬁ(l/{‘zm
Menisterio de @ﬁ{«m/{f/{ , Crencias
Rosclneisn 54
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO
ESPECIFICO PARA CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION - VERSION 1/2021, PARA

INTEGRAR EL BANCO DE DATOS DE EDUCADORES ELEGIBLES DEL NIVEL 1, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS.

Asuncién, 22 de OC‘}-UE( € de 2021

VISTO: El Memorandum DGGDP N° 799 de fecha 19 de octubre
de 2021, presentado por el sefior Carlos Alberto Aguilera Benitez, Director General Interino de
Gestién y Desarrollo del Personal de este Ministerio, y;

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo remite el proyecto
de Resolucién «Por la cual se aprueba el procedimiento especifico para concursos piiblicos de oposicién,
para integrar Banco de Datos de Educadores Elegibles del Nivel 1, del Ministerio de Educacion y
Ciencias»;

Que, la Constitucién Nacional en su articulo 46 «De la igualdad de
las personas» establece: «Todos los habitantes de la Repiiblica son iguales en dignidad y derechos» y en
su articulo 47 «De las garantias de la igualdad» expresa: «El Estado garantizard a todos los habitantes
de la Republzca ..3) la igualdad para el acceso a las funciones piiblicas no electivas, sin mds requisitos
que la 1done1dad .+») asimismo, en su articulo 74 «Del derecho de aprender y de Ia libertad de ensefiar»
dispone: «.!.se garantiza igualmente la libertad de ensefiar, sin mds requisitos que la idoneidad y la
integridad ética. o

Que, la Ley N° 1264/1998 «General de Educacién» en su articulo
135 establece: «Los educadores tienen derecho a: ...b) ingresar al ejercicio de la profesion mediante un
sistema de concursos...»;

La Ley N° 1725/2001 «Que establece Estatuto del Educador» que en
el articulo 13 menciona: «...En el dmbito de la educacién del sector piiblico, el acceso a la carrera de
educador profesional se hard en cada caso por concurso de oposicién...» y en el articulo 16 contempla:
«Los concursos de oposicion serdn organizados de acuerdo con la reglamentacion vigente...»;

La Ley 5749/2017 «Que establece la Carta Orgdnica del Ministerio
de Educacion y Ciencias», en su articulo 3° «Competencias» indica: «El Ministerio de Educacion y
Ciencias es el drgano rector del sistema educativo nacional y como tal, es responsable de establecer la
politica educativa nacional en concordancia con los planes de desarrollo nacional, conforme lo dispone la
Constitucion Nacional y la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE EDUCACION”>», asf mismo, en el
articulo 5° «Funcionesy» indica: «El Ministerio de Educacion y Ciencias tiene por finalidad garantizar
la educacion como un bien piiblico y derecho fundamental del ser humano. A tal efecto,
& deberd cumplir las siguientes funciones: . GarReducador, a/través de politicas
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO
ESPECIFICO PARA CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION - VERSION 1/2021, A FIN
DE INTEGRAR EL BANCO DE DATOS DE EDUCADORES ELEGIBLES DEL NIVEL 1, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS.

Qe

de acceso, formacién, capacitacion, promocién, evaluacién, compensacién y salida del sistema...»,
concordante con el articulo 7° dispone: «Politica de Gestion. El Ministerio de Educacién y Ciencias
garantizard la incorporacion de las siguientes medidas de gestion: ...e) promover un crecimiento
organizacional ordenado y racional, conforme a principios de uniformidad, austeridad, responsabilidad
financiera, gestién por procesos y enfoque en los resultados; f) promover el uso racional de los recursos
humanos, técnicos y financieros; g) impulsar la participacion vy vigilancia de los actores
educativos; h) promover el desemperio ético y la lucha contra la corrupcién; i) garantizar el acceso por
concurso a la carrera docente y asegurar un mecanismo transparente de evaluacion del desempefio como
componente bdsico para la permanencia, promocidn y ascenso dentro del sistema...»;

Que, el Ministerio de Educacién y Ciencias, como 6rgano rector del
Sistema Educativo y responsable de la implementacién de las polfticas educativas a nivel
nacional debe garantizar la calidad de la educacién, y, por consiguiente, el servicio educativo
como bien ptublico imprescindible; a fin de asegurar que las Instituciones Educativas cumplan
con -sus -funciones- y responsabilidades, tanto en las dimensiones organizacional y
administrativa como pedagogica y comunitaria;

Que, a fin de cubrir las necesidades institucionales, se debe
convocar a educadores que cuentan con certificacién documental actualizada y perfil
requerido para integrar el Banco de Datos de Educadores Elegibles de dicho nivel, de
conformidad con los procedimientos establecidos para la seleccion.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CIENCIAS

RESUELVE:

1°.- APROBAR el procedimiento especifico para Concursos Publicos de Oposicién - Version
1/2021, a fin de integrar el Banco de Datos de Educadores Elegibles del Nivel 1, del
Ministerio de Educacién y Ciencias; conforme al anexo que forma parte de la presente
Resolucién.

2°- AUTORIZAR a la Direccién General de Gestién y Desarrollo del Personal de este
Ministerio, a suscribir las Resoluciones de conformacion de las Comisiones
las sedes de

—
I £ a /

Secretaria Ceneral [E] At ALy ‘o / secretaria.general@mec.gov.py

Estreila N° 447 =251 Albe..1 - Edificio Estrella 3 piso Sy 0¥

Tel: (535 21) 447-989 /443 05 1 Digital

Asuncién - Paraguay

.mcc.gov.py



o s 2 B TETA REKUA P ghay
Vimsierio & m GOBIERNO NACIONAL de b gente

EDUCACION Y CIENCIAS

X.199855.DE «SESQUICENTENARIO DE L4 EPOPEY A NACIONAL: 1864~ 1870»

MEC
MISION Y VISION

¢t

ooclor @‘ﬂ'll/]’(’(t

g ” 7, Cez, »
:'/71;”"](’/'/‘(3 ({’.’ "6&((1(0{(? Iy \6}(:,[(7”0'
2 B Loy RO 4
cf/ Vesatieion <V } |H

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO
ESPECIFICO PARA CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION - VERSION 1/2021, A FIN
DE INTEGRAR EL BANCO DE DATOS DE EDUCADORES ELEGIBLES DEL NIVEL 1, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS.

“Be

ecto todas las disposiciones anteriores y contrarias a la presente Resolucion.

R a quienes corresponde y cumplido archivar. i

s
4/"}@? Manuel Brunetti
MINISTRO
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ANEXO

REGLAMENTC DE PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS
PARA CONCURSOS DE EDUCADORES PARA
INTEGRAR BANCO DE DATOS DE EDUCADORES
ELIBLES - NIVEL 1 - DEL MINISTERIO DE EDUCACION
Y CIENCIAS.

VERSION - 01
ANO - 2021

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO

1. DEL OBJETO

El presente instrumento tiene por finalidad reglamentar los procedimientos a ser
aplicados en los llamados a concurso publico de oposicién, para la seleccién de
educadores, a fin de integrar el Banco de Datos de Educadores Elegibles del Nivel 1 -
Docentes de aula de instituciones educativas de gestién oficial del sistema educativo
nacional.

Asimismo, determina los criterios y lineamientos generales a ser tenidos en cuenta en
cada etapa del proceso, en sus diferentes modalidades, ya sea a nivel central, asf como
en todos los departamentos geograficos del pais; ofreciendo un sistema de seleccién
objetivo, transparente, efectivo y eficiente, que permita la selecciéon de los mejores
profesionales para el Ministerio de Educacién y Ciencias.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente reglamento serd de aplicacién obligatoria para los Concursos Publicos de
Oposicién a fin de integrar el Banco de Datos de Educadores Elegibles Nivel 1.

Regiré el ingreso de docentes a los cargos correspondientes a la carrera del educador,
conforme lo establecido en la Ley N° 1264/98 «General de Educacion», Ley N° 1725/01
«Que establece el Estatuto del Educador», Ley N° 5749/2017 «Carta Orgdnica del Ministerio
de Educacién y Ciencias», y demés concordantes.

3. AREA ENGARGADA DEL PROCESO

Conforme a las caracteristicas y atribuciones establecidas en la Ley N° 5749/2017 «Que
establece la Carta Orgdnica del Ministerio de Educacion y Ciencias», el érea encargada de
proponer y aplicar politicas en materias de seleccion, contratacién y nombramiento del
personal es la Direccién General de Gestién y Desarrollo del Personal, dependencia que,

conjuntamente con las Dirdcciones Gew NlVGleS%XIVOS, el Instituto
2 toUCAp, S
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Nacional de Evaluacién Educativa y la Comisién de Seleccion; se constituyen en las
instancias responsables de la aplicacién y ejecucién del reglamento y del proceso de
seleccién, a través del Concurso Publico de Oposicion.

PRINCIPIOS RECTORES

En los procedimientos establecidos para la seleccién de educadores, a fin de integrar el
Banco de Datos de Educadores Elegibles, correspondientes al Nivel 1; deberan
observarse los siguientes principios:

a) Igualdad de todos los ciudadanos para el acceso a cargos o puestos de trabajos
publicos no electivos, sin discriminacién por pertenencias raciales o étnicas,
preferencias politicas, convicciones politicas, filoso6ficas 0 morales, intimidad sexual
y en general, los que fomenten prejuicios o discriminaciones, o afecten la igualdad,
la privacidad, la intimidad domeéstica y la imagen privada de personas o familias.
Los requisitos y obligaciones legales para el ingreso a la funcién publica, el ejercicio
de las funciones docentes y las exigencias profesionales o académicas que se
establezcan en los perfiles de competencias para los cargos convocados, conforme
con el principio de idoneidad, no podrén ser considerados factores discriminatorios.

b) Publicidad, mediante difusién nacional, conforme a la disponibilidad institucional,
de las convocatorias a concursos y de los procesos de seleccion.

c) Mérito, desempefio y capacidad, como criterios orientadores del acceso y
promocion en la carrera del educador y las demaés politicas de gestiéon y desarrollo
de las personas que trabajan en el sector pablico.

d) Eficacia, efectividad y eficiencia de la accién ptblica y de las politicas y procesos
de gestién del empleo y de las personas.

e) Transparencia, objetividad e imparcialidad, en la gestiéon de los procesos de
seleccién y en la actuacién de la Comision de Seleccion.

f) Fiabilidad y validez comprobadas mediante’ los instrumentos utilizados para
evaluar las competencias de los postulantes.

g) Concentracion, economia procedimental y control administrativo, principios que
determinan que los procedimientos de seleccién de personas en el sector publico
deben ser diligenciados con rapidez, agilidad y sencillez, en procura de que su
desarrollo ocurra en el menor namero de actos administrativos posibles, sin
perjuicio del debido control administrativo de caracter preventivo y correctivo que
fuera necesario para la validez del proceso.
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5. DEL TIPO DE CONCURSO

La modalidad de seleccién a utilizar sera el Concurso Pablico de Oposicion, entendido
como mecanismo técnico de seleccion de los educadores mas idéneos para integrar el
Banco de Datos de Educadores Elegibles Nivel 1, como requisito para posteriores
procesos de seleccion.

6. DE LOS TIPOS DE CARGOS

Los procedimientos reglamentados en el presente instrumento serdn aplicados en
Concursos Publicos de Oposicién para la seleccién de educadores, a fin de integrar el
Banco de Datos de Educadores Elegibles Nivel 1, del Ministerio de Educacion y
Ciencias, el cual estard conformado por:

a) Cargos Docentes: en este tipo de cargos estdn contempladas las funciones
relacionadas a la docencia en aula de los distintos niveles educativos, como ser
Profesores de grados y catedréticos.

7. DELOS RESPONSABLES DEL CONCURSO:

La Direccién General de Gestion y Desarrollo del Personal, el Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa y la Comisién de Selecciéon se constituyen en instancias
administrativas de ejecucién y responsables directos del proceso de seleccion, a través
del Concurso Publico de Oposicion.

La Direccién General de Gestion y Desarrollo del Personal (DGGDP), a través de la
Direccién de Concurso y Seleccién del Personal Docente y Administrativo, serd la
instancia responsable de coordinar, controlar y monitorear todo el proceso de concurso
en las distintas Comisiones Departamentales y de recepcionar los resultados finales del
mismo.

El Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (INEE), a través de la Direccién de Acceso
a la Carrera Docente y Evaluacién de Desempefio del Educador serd la instancia
responsable de elaborar y resguardar los instrumentos evaluativos, elaborar planillas de
asistencia, planillas de resultados, guifas de procedimientos y otros documentos
requeridos para la aplicacién de las evaluaciones, recepcionar la némina de evaluadores
y carta de confidencialidad, capacitar a las comisiones de seleccién para la aplicacion de
las evaluaciones orales y escritas, procesar los resultados de las evaluaciones y remitirlos
a la Direccién General de Gestién y Desarrollo del Personal.
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7.1. DE LA COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccién sera la encargada del proceso de selecciéon de Docentes del
Nivel 1 para instituciones educativas de gestion oficial de todos los niveles Educativos
en los departamentos geogréficos del pais.

Sera la instancia responsable de controlar, monitorear y verificar el cumplimiento de los
procedimientos de evaluaciones escrita y oral correspondiente al proceso concursal y de
resolver con autoridad de cosa juzgada administrativa todas las cuestiones relativas a la
tramitacién del proceso de seleccién, desde su conformacién hasta la culminacion del
proceso.

La Comisiéon de Seleccién estara integrada por los diferentes estamentos que
garantizaran la pluralidad y la objetividad dentro de todo el proceso. Contara con una
Secretaria y un Equipo Técnico de Apoyo.

En caso de conflicto de intereses de los miembros de la comisién con un postulante, éste
deberd inhibirse.

No podran ser miembros de la Comisién, aquellas personas que tengan vinculos
familiares o de dependencia laboral directa con los postulantes, quienes brindan
asesorias o capacitaciones a postulantes o estén inscriptos como postulantes.

Se conformara una Comisién de Selecciéon por cada departamento geografico del pais y
Capital.
7.1.1. DE SUS INTEGRANTES

Cada Comision de Seleccién estara integrada por:

a. Un Director General o Director de Nivel o a quien designe el Ministro, quien
oficiaré de Presidente de la Comisién,

b. El Director Departamental de Educacién de los departamentos geograficos
afectados,

c. Un Supervisor Educacional, designado por sus pares,

d. El Secretario de Educacién de la Gobernacién afectada. En el caso de Capital,
un representante del 4rea de Educacién de la Municipalidad de Asuncién,

e. Dos representantes, del departamento, de los Gremios representativos,
debidamente acreditados ante el Ministerio de Educacién y Ciencias y
designados a través de la Direccién de Relaciones Gremiales. El Departamento
Central y Capital podrdn contar con hasta tres representantes gremiales.

P
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Los Gremios que no integran la Comisién de Selecciéon, podran participar en las
evaluaciones en caréacter de veedores.

7.1.2. DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SELECCION

a. Garantizar el cumplimiento de los principios de seleccién, la imparcialidad de
los miembros de la Comisién de Seleccion y la objetividad de las evaluaciones
aplicadas.

b. Aplicar lo establecido en el presente reglamento.

c. Sesionar con la presencia de la mayoria simple de sus integrantespudiendo
hacerlo en la modalidad presencial o virtual (a través de la plataforma
Microsoft Teams). Ordenar la realizacién de las evaluaciones pertinentes en la
modalidad, tiempo y forma establecidos, de conformidad con el perfil del
cargo, bajo las estrictas medidas de seguridad y confidencialidad que sean
requeridas para el caso y con expresa observancia de los protocolos sanitarios
aprobados para el efecto.

d. Garantizar el resguardo de todos los antecedentes del proceso de seleccién por
concurso y remitir a las instancias administrativas correspondientes.

e. Atender y resolver las consultas, denuncias o reclamos, presentados por
escrito, durante el proceso de concurso, adoptando posiciones, ratificaciones
o rectificaciones al respecto. Debera comunicar sus decisiones al postulante
y/o denunciante.

f. Seleccionar a los postulantes conforme a los procesos establecidos en el
presente reglamento.

g. Tomar sus decisiones buscando el consenso de sus miembros, y en su defecto,
a través de votacion. La Comisién sesionard con la mayoria simple de sus
integrantes.

h. Labrar acta de las reuniones y decisiones adoptadas por la Comisién y
digitalizar las mismas.

i. Revisar y remitir los resultados de las pruebas a las instancias
correspondientes para su posterior publicacion.

j. Remitir todos los documentos correspondientes (actas y planillas) con las
correspondientes firmas de la Comisién de Seleccién (en formato impreso y
digital), a la Direccién General de Gestién y Desarrollo del Personal -
Direccién de Concurso y Selecciéon del Personal Docente y Administrativo.

k. Dirimir y resolver las situaciones y controversias suscitadas en el &mbito de
su competencia.
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7.2. SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccién deberd designar, de entre sus miembros o de entre los
integrantes del Equipo Técnico de Apoyo, a un secretario de la Comisién, quien se
encargara de labrar Acta de cada una de las reuniones, y dejar constancia de los temas
tratados y de las decisiones adoptadas por la Comisién de Seleccién. Asimismo, seré el
responsable de elaborar el informe del proceso concursal de la Comisién de Seleccién.

7.3. EQUIPO TECNICO DE APOYO

La Comisién de Selecciéon contard con un Equipo Técnico de Apoyo que tendré a su
cargo coadyuvar a la Comisién de Seleccién en las diferentes etapas del proceso
concursal y estara integrado por funcionarios y técnicos del Ministerio de Educacion
y Ciencias involucrados en el proceso de seleccién.

8. CONDICIONES PARA LA PARTICIPACION:
Para participar validamente de los Procesos de Seleccion, el postulante debera:

a) Poseer nacionalidad paraguaya.

b) Cumplir con todos los requisitos de participacion establecidos para cada una de las
Etapas del proceso de seleccién por Concurso.

c) Cumplir con la formacién académica, experiencia y méritos requeridos, comprobado
mediante la certificacién documental actualizada, donde habilita el perfil para los
cargos a desempefiar.

d) Ser idéneo para el ejercicio de la funcién y de reconocida honorabilidad y buena
conducta.

e) Cumplir con todos los protocolos sanitarios y de bioseguridad establecidos para la
aplicacién de las evaluaciones, en las modalidades y formas establecidas.

f) Declarar, bajo fe de juramento:

1) El cumplimiento de los requisitos exigidos en el Reglamento de Concurso;

2) La aceptacién y el conocimiento de las bases y condiciones establecidas en el
reglamento especifico de Concurso;

3) El conocimiento y la aceptacién de que el canal de comunicacion entre el postulante
al cargo y el MEC es a través del correo electrénico indicado en el formulario de
inscripcion;

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el presente reglamento
eliminara del proceso de seleccién al postulante, excluyéndolo automaticamente.
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9. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de Seleccién se encuentra estructurado de la siguiente manera:

1) Inscripcién a Postulaciones.
2) Publicacién de Némina de Postulantes.
3) Etapas Evaluativas:
a. Certificacién Documental.
b. Evaluacién Escrita.
c. Evaluacién Oral.
4) Publicacién de Némina de integrantes del BDEE.

9.1. INSCRIPCION A POSTULACIONES:

El proceso de inscripcién se realizard via WEB, a través del Sistema Integrado para la
Gestion del Ministerio de Educacién y Ciencias (SIGMEC) permitiéndose la inscripcién
solamente para integrar el Banco de Datos de Educadores Elegibles (BDEE) donde debe
seleccionar el departamento geogréfico como sede de Evaluacién.

Los interesados que deseen postularse deberan cumplir con todos los requisitos exigidos
en las condiciones de participacién.

Para la inscripcién, los educadores deberan seguir las indicaciones establecidas en la
reglamentacion e ingresar al sitio WEB oficial de la institucién: www.mec.gov.py, en el
vinculo correspondiente al SIGMEC. Deberan ingresar al sitio WEB con su cuenta de
usuario personal y seguir el instructivo detallado que se encuentra alojado en el sitio.

En el sistema deberén registrar el formulario electrénico con los datos solicitados,
confirmar la solicitud e imprimir la constancia, concluyendo asi el proceso de inscripcién
para el postulante y quedando el mismo registrado para el proceso de concurso.

Se recuerda a los participantes que:

a) Elllenado del Formulario de Inscripcién Electrénica sera de caracter personal.

b) Antes de iniciar el proceso de llenado del Formulario de Inscripcién Electrénica, el
postulante estd obligado a leer detenidamente el presente Reglamento Especifico del
Concurso y las Bases y Condiciones establecidas para la presente convocatoria.

c) Para concluir la inscripcién electrénica al Proceso de Seleccién, el postulante deberd
declarar, bajo fe de juramento:

1) El cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente Reglamento;
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2) El conocimiento y la aceptacion del Reglamento Especifico del Concurso y las Bases
y Condiciones establecidas para la presente convocatoria.

3) No estar afectado por las limitaciones establecidas en la Ley.

4) El conocimiento y la aceptacién de que el medio oficial de comunicacién entre el
MECy el postulante es con preferencia la direccién de correo electrénico, declarada
en el Formulario de Inscripcién Electrénica para el proceso selectivo.

d) Terminada esta etapa de inscripcién electrénica el postulante podra, a través del
sistema informatico, emitir un comprobante de inscripcién. En el Comprobante de

Inscripcién, se especificara basicamente:

— Numero de Cédula de Identidad Civil del postulante;
— Nombres y Apellidos del postulante;
— Departamento Geografico o sede de Evaluacién.

9.1.2. PUBLICACION DE NOMINA DE POSTULANTES:

Concluido el periodo de Inscripcién y conforme al Cronograma establecido, se
procederéd a la publicacién de la lista definitiva de postulantes en la pégina web
institucional y en los sitios de redes sociales disponibles.

Aquellas personas que no figuren en dicha publicacién no podran participar del
proceso concursal.
10. ETAPAS EVALUATIVAS:

Los puntajes de las etapas evaluativas, segin el puntaje maximo establecido, seran
ponderados atendiendo los porcentajes establecidos para cada etapa.

Las etapas evaluativas contardn con las ponderaciones distribuidas en Certificacion
Documental, Evaluacién Escrita y Evaluaciéon Oral, conforme se detalla a continuacion:

Etapas evaluativas Ponderaciones
Certificacion Documental 40 %
Evaluacién Escrita 40 %
Evaluacion Oral 20 %

10.1. CERTIFICACION DOCUMENTAL:

El puntaje maximo a ser considerado dentro del proceso de concurso para la
Certificacion Documentgl, por los antecedentes de formacion, experiencia y
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10.1.1. PERIODO DE EVALUACION ESCRITA:

En esta etapa se aplicard una Prueba Escrita Objetiva de 40 puntos, tipo de
seleccién multiple y de una tnica respuesta correcta, que sera elaborada por el
Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (INEE).

Los ejes temadticos para esta evaluacién corresponderan a los conocimientos
generales de la ensefianza y el aprendizaje, en las siguientes dimensiones: gestion
del curriculum, gestién de la vinculacién social, y gestién de desarrollo personal y
profesional, para el puesto; cuyos contenidos seran publicados previamente en la
pagina web del MEC (www.mec.gov.py) y en los sitios de redes sociales
disponibles, al menos dos semanas antes de la aplicacién de la evaluacion.

El nivel de exigencia minima para aprobar la prueba sera del setenta por ciento
(70%).

La modalidad de aplicacién de la evaluacion escrita serd de manera presencial
conforme al cronograma y en las sedes de evaluacién determinada para tal efecto;
debiendo cumplirse estrictamente los protocolos sanitarios y de bioseguridad
establecidos.

El evaluador no podrd examinar al postulante con quien tenga vinculo de
parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o de afinidad o de amistad o
enemistad manifiesta, en cuyo caso deberé inhibirse.

El postulante habilitado para la prueba escrita se regird bajo las siguientes

condiciones:

a) Al ingresar a la sala de evaluacién deberd mostrar su cédula de identidad
original, a fin de corroborar su identidad y firmar el registro de asistencia de
entrada. En caso de que el postulante haya extraviado su documento de
identidad debera presentar el original de la denuncia policial de extravio,
acompafiada de la contrasefia de la solicitud de la nueva cédula, expedida por
el Departamento de Identificaciones de la Policia Nacional, y cualquier otro
documento oficial o pablico que contenga la fotografia del postulante y que
acredite su identidad.

b) Enlos casos de llegadas tardias a la evaluacién escrita, se tendrd una tolerancia
de hasta 30 minutos, lo cual no implica que el postulante tenga derecho a la
asignacién de mayor tiempo para las evaluaciones.

c) No usaré teléfonos celulares, auriculares, equipos de musicas o cualquier otro
equipo tecnolégico al ingresar, durante y a la salida de la administraciéon de la
prueba.
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d) No realizard registros audiovisuales de cuadernillos, hojas de respuestas y
hoja de control.

e) Podra solicitar el cambio de la hoja de respuestas en caso de que exista error
en el llenado del nimero de cédula de identidad o en algunos de los datos
correspondientes a la identificacién, durante el tiempo destinado para el
efecto. Si se comete alguna equivocacién en el llenado de los circulos de las
opciones de respuestas, la hoja de respuestas ya no podré cambiarse.

f) Completara todos los datos requeridos en la hoja de respuestas atendiendo
que es el tnico documento valido para la correccién de respuestas correctas.
Tener en cuenta que los circulos en blanco, llenados de manera incorrecta,
borroneados y/o con tachaduras, mas de una respuesta por item no seran
vélidos y se considerard como respuesta incorrecta.

g) Lahoja de respuesta es el tnico instrumento valido para la correccién de las
respuestas marcadas por el postulante, razén por la cual responderéd a los
planteamientos de la prueba de manera individual y se marcaré en la hoja de
respuestas.

h) Respetara el tiempo establecido para responder la prueba, considerando el
tiempo maximo de 150 minutos (2 horas 30 minutos).

i) Debera firmar en la portada del cuadernillo y en la hoja de respuestas.

j) Al término entregard el cuadernillo firmado y la hoja de respuestas
completada - firmada al evaluador de su sala.

k) Al retirarse de la sala de evaluacién debera firmar el registro de asistencia de
salida.

Finalizada la administracién de la prueba, el Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa (INEE) procesard los resultados por medio del lector 6ptico u otros
soportes tecnolégicos dispuestos en la sede de la evaluacién; salvo aquellos
departamentos que por su situacién geogréfica se encuentren alejados y posean
escasa cantidad de postulantes, en los cuales las correcciones se realizardn
manualmente.

Posteriormente, se migraran los resultados al SIGMEC, en el apartado establecido
para la generacién del puntaje y publicacién correspondiente.

Una vez publicados los resultados de la prueba escrita, los postulantes tendran
(cuatro) 4 horas, para solicitar la revisién del puntaje obtenido, el cual se realizar, via
SIGMEC, a través de su cuenta de usuario, bajo los criterios preestablecidos por el
MEC, acorde al protocolo sapitario aprobado.
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Los postulantes que hayan logrado el 70% (exigencia minima de aprobacién

requerida) en la prueba escrita, seran convocados para el periodo de evaluacién oral
en la modalidad presencial.

10.1.2. PERIODO DE EVALUACION ORAL:

La evaluacién oral consistird en la presentacién y defensa oral de una planificaciéon
de un proceso de ensefianza y aprendizaje, ante el equipo evaluador y segtin formato
preestablecido por la instancia competente.

Dicha planificacién sera elaborada conforme con el cargo postulado por el docente.
En este contexto, si el docente se postula a un cargo de Educacion Inicial, el mismo
deberd elegir una de las dimensiones del nivel y sobre la base de ella, elaborar la
planificacién. Si el docente se postula a un cargo para el Primer y/o Segundo ciclo de
la Educacién Escolar Bésica, debera elaborar la planificaciéon en el &4rea de
Comunicacién o Matemética. Finalmente, si el docente se postula para el Tercer Ciclo
de la Educacién Escolar Bésica y/o para la Educacién Media, deberd elaborar la
planificacién en virtud del cargo por el cual concursa. En caso de que la postulacién
sea a més de un cargo, el docente podré optar por un area para la elaboracién y
defensa de la planificacién.

La evaluacién oral sera de 40 puntos y para aprobar esta etapa evaluativa, el nivel de
exigencia minimo requerido serd del setenta por ciento (70%).

La modalidad de aplicacién de la evaluacién oral serd de manera presencial y se
comunicard al postulante, quien deberd presentarse en el dia y horario establecido,
conforme a lo indicado por la Comisién de Seleccién, para la aplicacion de la
evaluacioén.

Los evaluadores y evaluados deberan cumplir estrictamente con los protocolos
sanitarios establecidos y las condiciones evaluativas establecidas por el INEE.

El evaluador no podra examinar al evaluado con quien tenga vinculo de parentesco
hasta el tercer grado de consanguinidad o de afinidad o de amistad o enemistad
manifiesta o de dependencia laboral directa, en cuyo caso deberé inhibirse.

Para la evaluacién oral, cada postulante debera presentar ante el equipo evaluador la
planificacién escaneada en formato impreso y digital PDF (en imagen nitida y legible,
conforme estructura bésica preestablecida, debidamente foliada y firmada).

Dispondréd de un tiempd{ maximo de veinte (20) minutos defensa oral
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pudiendo utilizar recursos audiovisuales de apoyo. Ademads, tendra 5 minutos para
responder a las preguntas complementarias realizadas por el equipo evaluador.

El postulante que no se presente a la evaluacién oral en el dia y horario indicados,
sera registrado como ausente, quedando eliminado de la prueba.

En esta etapa no se contempla un periodo de revisién, considerando que el postulante
podra realizar consultas al equipo de evaluacién al momento de la devolucién de los
resultados.

10.1.3. PUBLICACION DE INTEGRANTES DEL BDEE.

Concluidas las evaluaciones escrita y oral, y segun el cronograma establecido, por
resoluciéon de la Méxima Autoridad Ministerial mediante el cual se procedera a la
publicacién de la némina de los postulantes que han aprobado el proceso concursal,
con el minimo requerido, y que pasan a integrar el Banco de Datos de Educadores
Elegibles (BDEE).

11. DEL PERFIL Y CONDICIONES PARA EL ROL DE EVALUADORES

El evaluador debera contar con un perfil y cumplir con responsabilidades para
desempefiar la tarea de administrador en las evaluaciones.

No podrén ser evaluadores, aquellas personas que brindan asesorias o capacitaciones a
postulantes o estan inscriptos como postulantes y no podré examinar al postulante con
quien tenga vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o de afinidad
o de amistad o enemistad manifiesta o de dependencia laboral directa, en cuyo caso
deber4 inhibirse.

Para el efecto el evaluador deberé contar el siguiente perfil:

- Conocimientos de planificacién, organizacion y evaluacion.

— Conocimientos sobre gestién pedagégica.

— Comunicacién efectiva en los dos idiomas oficiales del pais.

- Habilidad analitica y de resolucién de problemas, manteniendo la serenidad y buen
manejo de las relaciones interpersonales.

- Reconocida trayectoria educativa.

- Actitud positiva y comportamiento de cordialidad, compostura, respeto vy
colaboracién con todas las personas y organizaciones con quienes tenga que
interactuar durante el proceso concursal.

—~Comprometido en el resgua?o de la confidencialidad de instrum y evaluativos u

otras documentaciones corre§pondiente al p concursa
SN ED“CA{:
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—Disponibilidad de tiempo completo para los dias de aplicacién de las evaluaciones.
—Manejo bésico de equipos informéticos, programas y otras herramientas tecnolégicas
(plataforma Teams, Forms.office, ppt y excel) para la evaluacién oral en la modalidad
virtual.

Ademas, deberd cumplir con las siguientes condiciones necesarias para cumplir el rol de
evaluador:

a) Firmar la carta de compromiso y confidencialidad.

b) No utilizar teléfonos celulares, auriculares, equipos de musicas o cualquier otro
equipo tecnolégico al ingresar, durante y a la salida de la administracién de la prueba
escrita, ni durante a la evaluacién oral a los postulantes.

¢) No realizar registros audiovisuales de cuadernillos, hojas de respuestas y hoja de
control.

d) Garantizar que los postulantes cumplan con las condiciones evaluativas establecidas
en el presente documento.

Ante lo mencionado, el Director Departamental de Educacién debera debe realizar una
entrevista personal al evaluador para la lectura y firma de la carta de compromiso y
confidencialidad (en base a la Resolucién Ministerial N° 895/2020 “Reglamento para la
Gestion de la Informacion de las Evaluaciones Educativas del INEE”), en tres copias
originales, quedando uno para el evaluador, otro para la Direccién Departamental de

Educacién y uno seré entregada en formato impreso y digital al referente asignado por
el INEE.

Por consiguiente, solo se podra habilitar al evaluador que haya firmado la carta de
compromiso y confidencialidad.

Las cartas de compromiso y confidencialidad no deben ser divulgadas por ningtin medio
en atencion a la naturaleza del documento.

12. SEDES DE EVALUACION

El Ministerio de Educacién y Ciencias, a través de la dependencia correspondiente,
procedera a la publicacién del horario y sedes de evaluacién, en los sitios oficiales de la
institucién (pdgina web, redes sociales y otros medios disponibles), conforme al
cronograma establecido.

Los postulantes inscritos deberdn presentarse a la sede de evaluacion que le
corresponde, en la fecha y horario previstos, debiendo cumplir estr1ctamente con los
protocolos sanitarios y de biojeguridad esta
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13. DEL BANCO DE DATOS DE EDUCADORES ELEGIBLES - NIVEL 1

Los postulantes que hayan aprobado las etapas evaluativas con los requerimientos
minimos establecidos para el presente proceso, pasardn a integrar el Banco de Datos de
Educadores Elegibles (BDEE), el cual tendré vigencia por el periodo de tres afios, a partir
de la publicacién de los resultados del Concurso.

En relacién a los puntajes de los educadores que integran el BDEE, quedaré invariable
el puntaje obtenido en la evaluacién escrita y oral de la convocatoria con la cual
ingresaron al Banco; en tanto que respecto al Puntaje de la Certificacién Documental
podra actualizarse constantemente, siendo utilizado el puntaje que arroje la certificaciéon
al momento de la inscripcién al llamado a Concurso por BDEE.

Los llamados a concurso para cubrir cargos a través del BDEE serén realizados conforme
a la necesidad institucional y reglamentados por una normativa especial del Ministerio
de Educacién y Ciencias.
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