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Mision: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien plblico y derecho humano a lo
largo de la vida.

CIRCULAR DRDS NRO 01/2021

La Direcciéon General de Gestion y Desarrollo del Personal, a través de la Direccién de Registro de
Datos y Sistemas, saluda a los Sefiores/as Viceministros/as, Secretario General, Directores Generales,
Coordinadores Generales, Directores de Nivel, Coordinadores, Jefes de Departamentos, Funcionarios,
Autoridades Departamentales de Educacion, a los/as Supervisores/as Pedagogicos y Administrativos,
Directores de Instituciones Educativasy Educadores en general y solicita cuanto sigue:

Que en virtud al cumplimiento efectivo de los articulos 5° y 6° de la Resolucién Ministerial N2
11.607 de fecha 29 de julio de 2014, "POR LA CUAL SE APRUEBA LA IMPLANTACION DEL
PROCESO DE ACTUALIZACION DE LOS DATOS PERSONALES, FORMACION Y UBICACION LABORAL DE
LOS RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL A TRAVES DEL SISTEMA
INTEGRADO PARA LA GESTION DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (SIGMEC)", vy abocados
a la actualizacion de procedimientos en la que debemos garantizar la exactitud de los datos basicos
de todo trabajador vinculante al MEC, es imperiosa la necesidad de realizar la actualizacidn veraz de
los siguientes datos por parte de cada trabajador del MEC, en su respectiva cuenta del SIGMEC (mi
cuenta -> Registros Personales -> Datos personales):

Seccidn 1. Datos Personales

1. Foto carnet del trabajador: imagen nitida y actual del rostro de la persona. Evitar imagen
que no guarde relacién a la persona, ni utilizar iméagen en donde no este representada la
identidad del trabajador. Este dato, no puede quedar vacio.

2. Correo electronico institucional: en el caso de no contar con correo institucional bajo el
dominio @mec.gov.py o @mec.edu.py, gestionar la habilitacion de la misma a través del
correo networking@mec.gov.py. Se recuerda que el correo institucional debe representar la
personificacion del trabajor, no de la dependencia a la que forma parte, seglin menciona la
Res. 450/19 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE USO DEL CORREO
ELECTRONICO INSTITUCIONAL DEL MEC”. Este dato, no puede quedar vacio.

3. Direccion particular: Calle principal con su numeracion e interseccion en donde reside
actualmente el trabajador. Ejemplo: 13 DE SETIEMBRE 865 CASI PROCERES DE MAYO. Este
dato, no puede quedar vacio.
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Misién: Garantizar a todas las personas una educacidn de calidad como bien publico y derecho humano a lo
largo de la vida.

5. Distrito/Ciudad: Dependencia geografica a la que forma parte el departamento de residencia
actual del trabajador. Este dato, no puede quedar vacio.

6. Barrio/Localidad: Barrio o localidad de residencia actual del trabajador Este dato, no puede
quedar vacio.

7. Teléfono: Numero telefénico de contacto de linea baja del trabajador. En caso de no
poseerlo, dejar vacio este dato.

8. Celular: Numero telefénico movil del trabajador, preferentemente habilitado para
mensajeria instantanea. Este dato no puede quedar vacio

Seccidn 2. Cédula de Identidad

1. Cédula de Identidad: Digitalizacién Unica de ambas caras de la cédula de identidad vigente
del trabajador en el formato PDF. Cada documento nuevo registrado, serd verificado en
cuanto a su pertinencia y validez. Este dato, no puede quedar vacio.

Para este operativo, queda a responsabilidad de cada trabajador, actualizar sus datos personales
citados previamente en cardcter de declaracion jurada hasta el dia miércoles 09 de junio del 2021
respectivamente, cuya fecha posterior se darad un corte de cotejo y luego se procedera a elevar los
resultados del grado de acompafiamiento a las autoridades ministeriales pertinentes. Se aclara que
dicho apartado, quedara abierto al usuario para sus respectivas actualizaciones segln sea cada caso.

Al mismo tiempo, se recuerda de la necesidad de mantener actualizado el catdlogo de perfiles
profesionales del trabajador en la seccidon que le corresponde (mi cuenta -> Actualizacién
documental -> (Formaciones, Méritos y Experiencias ) } respectivamente, a efecto de mantener
constantemente la oferta de perfiles a diversos cargos en el MEC.

T Asuncién, 31 de mayo 2021.
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Director — DRDS Directior General - DGGDP

as Guerrero

Visién: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que
promueve la participacion, inclusidn e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.
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