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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo large de la vida,

CIRCULAR DGGDP N2 5 /2021

El Director General de Gestién y Desarrollo del Personal y la Directora de Control del Personal,
saludan cordialmente a los sefiores/as Viceministros/as, Secretario General, Directores
Generales, Coordinador General, Directores de Nivel, Coordinadores, Jefes de Departamentos y
funcionarios permanentes y contratados que prestan servicios en dependencias de la
Administracién Central de éste Ministerio, a fin de recordar disposiciones vigentes que rigen la
asistencia en los lugares de trabajo:
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La supervisién de la permanencia de los funcionarios/as en el lugar y horario de trabajo es
exclusiva responsabilidad del superior inmediato, quien deberd informar a la Direccién General
de Gestion y Desarrollo del Personal, la reiteracién de faltas previstas y penadas en las
normativas vigentes, pudiendo realizar el control de la marcacién diaria de los funcionarios/as
a su cargo, a través del Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Educacién y Ciencias
(SIGMEC). Del mismo modo, los funcionario/as pueden verificar el registro de su asistencia en
tiempo real en su cuenta personal de SIGMEC.

La Direccion de Control del Personal remitird en forma mensual a cada dependencia para su
toma de razoén, la némina de funcionarios/as que cuenten con llegadas tardias, salidas antes de
hora y ausencias injustificadas, para la aplicacién de medidas segin corresponda, en virtud del
Art. 67 Ley N® 1.626/00 "DE LA FUNCIGN PUBLICA” y su posterior remisién al Departamento de
Legajos para el registro pertinente.

Asuncién, 19 de mayo de 2021. .

S ARJIAS GUERRERO
iréctor General
¢ Gestion y Desarrollo del Personal

Z LOPEZ
irectora

Direccién rol del Personal Direccion Gral.

Visién: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacién,
inclusidon e interculturalidad para el desarrollo de las personas vy la sociedad.
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