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Misién: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo larga de la vida.

CIRCULAR DGGDP N° & /2021

El Director General de Gestion y Desarrollo del Personal y la Directora de Control del Personal, saludan
cordialmente a los Viceministros, Secretario General, Directores Generales, Coordinador General, Directores
de Nivel, Coordinadores, Jefes de Departamentos, Directores Departamentales de Educacién, Supervisores
Educativos, docentes y funcionarios en general, a objeto de ampliar los lineamientos para el régimen de
dotacion para la prestacion de servicios en la modalidad presencial y teletrabajo, dispuestos a través de la
Resolucion SFP N° 133/2021 y 134/2021, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, concordantes con
la vigencia de medidas especificas establecidas por el Gobierno Nacional en el marco de la Emergencia
Sanitaria declarada por la pandemia del Coronavirus (COVID-19), dispuestas por el Decreto N° 5322/2021, a
partir del 25 de mayo de 2021 hasta el 07 de junio de 2021, para Io cual, el Numeral 5 de la Circular DGGDP
N°®02/2021, queda concordada y modificada de la siguiente manera:

5. Se podra disponer que, los servidores piiblicos previamente identificados que se encuentren en situacion
de vulnerabilidad o que tengan patologfas de base; personas mayores conforme al limite de edad establecido
por el Poder Ejecutivo; personas con discapacidad; en estado de gravidez o en periodo de lactancia; que
cuenten con algtin familiar que necesite cuidados especiales; con alguna discapacidad, presten servicios por
medio del Teletrabajo. Igual tratamiento debera dispensarse a aquellos servidores piiblicos que cuenten con
menores bajo su cuidado exclusivo en el marco del plan del retomo gradual y optativo a las instituciones
educativas. En caso de que las funciones que desempefian sean incompatibles con el Teletrabajo, los
mismos podrén ser reasignados a cumplir otras funciones que puedan efectuar satisfactoriamente a través de
dicha modalidad.

Los funcionarios considerados vulnerables segtin el parrafo que antecede, deberan registrar el Certificado de
Vulnerabilidad a través del SIGMEC. Para el efecto, tendré que estar expedido por un profesional médico de
Hospitales publicos y/o privado, éste con la visacién correspondiente del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social (MSPyBS). Para los que padecen alguna enfermedad de base, debe contar con la puntuacion
segun la Tabla de Criterios de Vulnerabilidad del (MSPyBS). Los que pertenezcan al grupo de riesgo por
encontrase en estado de gravidez o en periodo de lactancia; que cuenten con algin familiar que necesite
cuidados especiales; con alguna discapacidad, no requerira la puntuacién segiin la Tabla de Criterios de
Vulnerabilidad del (MSP y BS), por estar sujeta al ultimo protocolo emitido por la Secretaria de la Funcién
Publica (Resolucion SFP N° 133). Aquellos funcionatios que cuenten con menores bajo su cuidado exclusivo
en el marco del plan del retomo gradual y optativo a las instituciones educativas, podran hacer uso de este
derecho si ambos padres son funcionarios de esta cartera, solo uno de ellos. El registro de exoneracién de las
personas mayores de edad, segun franja etaria dispuesta por el Decreto vigente, se realizard de forma
automdtica de acuerdo a la base de datos del SIGMEC, salvo que los mismos ocupen cargos de conduccién
superior (Mdxima Autoridad Institucional, Directores Generales, Directores y similares del MEC, conforme a
lo dispuesto por el Numeral 5° de la Resolucién SFP N° 134/2021).

Se recuerda e insta a todos los funcionarios del Ministerio de Educacién y Ciencias, la OBLIGATORIEDAD
del cumplimiento del nuevo Protocolo de medidas preventivas y control establecidas en la Resolucién SFP
N° 133/2021 y los distintos protocolos vigentes, como mejor barrera para evitar la propagacion del
Coronavirus (COVID-19).
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Visién: Institucion que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve
la participacién, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.
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