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Misién: Garantizar a todas las personas una educacion de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

CIRCULAR DGGDP N° 1/2021

El Director General de Gestion y Desarrollo del Personal y la Directora de Control del Personal, saludan
cordialmente a los sefiores/as Viceministros/as, Secretario General, Directores Generales, Coordinador
General, Directores de Nivel, Coordinadores, Jefes de Departamentos y Funcionarios, que prestan
servicios en dependencias de la Administracion Central, a fin de establecer directivas y lineamientos con
relacién al registro de la modalidad de prestacion de servicios:

1. Los responsables del registro de la modalidad de prestacion de servicios adoptado por cada
dependencia de la Administracion Central en el aplicativo del “Tablero Agil de Procesos del MEC”
(TapMEC), tendran como plazo maximo el ultimo _dia_del mes para realizar el registro pertinente,
cumplido este periodo, no podran realizar ninguna modificacion al calendario de trabajo de ese mes.

2. En el marco de la trasparencia del proceso y un sistema que permita el efectivo control de la
prestacion de servicios, aquellas comunicaciones sobre cambios y/o actualizacion de la némina del
personal en la modalidad de trabajo, realizadas en virtud a las necesidades que requieran un mejor
servicio, indefectiblemente deberan estar registradas en el aplicativo TapMEC. En este contexto, es
importante aclarar que no seran admitidas dichas comunicaciones a traves de memorandums y/o
notas.

3. Por otra parte, se informa que se encuentra habilitado el Modulo de registro de “Certificados de
Vulnerabilidad” en el SIGMEC, a través de Ml CUENTA, en el apartado correspondiente a
“Registros Personales”, inicamente para el personal con puesto en la Administracion Central, segin
datos del dltimo Cuadro de Personal, a los efectos de comunicar el registro de nuevos casos de
Exoneracidon para funcionarias en estado de gravidez y periodo de lactancia, personas con
discapacidad y aquellos con patologia de base, cuya modalidad de trabajo, en todo momento estara
supeditada a la vigencia de las medidas especificas dispuestas por el Gobierno Nacional.

4. E| Certificado de Vulnerabilidad debera ser expedido por un profesional médico de Hospitales
publicos y/o privado, éste con la visacién correspondiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social (MSPyBS) y en ambos casos, contar la puntuacion segun la Tabla de Criterios de
Vulnerabilidad del MSPyBS. El registro de exoneracién de las personas mayores de edad, segln
franja etaria dispuesta por el Decreto vigente, se realizara de forma automatica de acuerdo a la base
de datos del SIGMEC.

5. El registro de los Certificados de Vulnerabilidad en el SIGMEC, sera condicionante para aprobar la
“exoneracion”, del personal de este Ministerio para asistir en su lugar de trabajo. Del mismo modo,
los certificados de vulnerabilidad que fueron aprobados en tiempo y forma, no seran necesario volver
a registrar.

6. Las solicitudes de nuevos usuarios para el aplicativo TapMEC, para autoridades en cargo de
conduccidn politica, superior y mandos medios incorporados recientemente, deberan realizarla a
traves del correo institucional: drds.dggdp@mec.gov.py, de la Direccién de Registro de Datos y
Sistemas, dependiente de la Direccion General de Gestién y Desarrollo del Personal. De igual
manera, se hara la solicitud de inclusién en el TapMEC, de nuevos funcionarios incorporados con
trasladados y/o comisionados a [a dependencia.

Se recuerda la importancia de declarar en tiempo y forma la modalidad de trabajo en el aplicativo
(TapMEC), ya que el registro realizado sera el reflejo del reporte de asistencia extraido del SIGMEC y por
ende, a partir del mes en curso, se tendra en cuenta para la aplicacién de los descuentos, conforme a

las normativas vigentes.

- - 23 de abril de 2021.
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. CARLOS ARIAS GUERRERO
Director General
reccion de Control del Personal Direccion Gral. de Gestién y Desarrollo del Personal

Visién: Institucion que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la
participacion, inclusién e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.
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