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) POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO
DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE EDUCADORES, A FIN DE CUBRIR CARGOS
DE CREACION, VACANTES, DESIERTOS E INTERINOS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS
CONVOCATORIA N° 04/2020. ASIMISMO, SE ESTABLECE EIL. PROCEDIMIENTO
CORRESPONDIENTE.

Asuncion, J[B de deQm\Cfe de 2020

VISTO: El Memorandum DGGDP N° 1529, de fecha 14 de
diciembre de 2020, presentado por el seior Jorge Martinez, Director General de Gestion y
Desarrollo del Personal de este Ministerio, y;

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo remite el proyecto
de Resoluciéon «Por la cual se dispone el llamado a Concurso de Oposicion para la seleccién de
educadores, a fin de cubrir cargos de creacidn, vacantes, desiertos e interinos en Instituciones Educativas
dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencias - Convocatoria N° 04/2020; y se establece el
procedintiento correspondiente»;

La Constitucion Nacional que en su articulo 46 «De la igualdad de
las personas» establece: «Todos los habitantes de la Repuiblica son iguales en dignidad y derechos»;
asimismo, en su articulo 74 «...Del derecho de aprender y de la libertad de ensertar» dispone: «...se
garantiza igualniente la libertad de enseniar, sin mds requisitos que la idoneidad y la integridad ética...»;

La Ley N" 1264/1998 «General de Educacion» que en el articulo
135 establece: «Los educadores tienen derecho a: ...b) ingresar al ejercicio de la profesion mediante un
sistema de concursos. . .»;

La Ley N°® 1725/2001 «Que establece Estatuto del Educador» que en
el articulo 13 menciona: «...En el dmbito de la educacion del sector piiblico, el acceso a la carrera de
educador profesional se hard en cada caso por concurso de oposicion...». Por otra parte, en el articulo
18 menciona: «Los educadores podrin ser: ...b) Interinos: son aquellos profesionales que acceden al
cargo temporalmente en reemplazo de los titulares. La duracién del interinazgo no podrd exceder al
tiempo contemplado en sus contratos...»; mientras que en el articulo 19 determina: «El Ministerio
de Educacion y Cultura podrd contratar educadores interinos en casos especiales, ya sea para cubrir
vacancias o la creacion de nuevos cargos, entretanto se realiza el proceso de seleccion por concurso. Estos
contratos no podran exceder del plazo de un afio, y no podrin renovarse o prorrogarse». Asimismo, el
articulo 22 establece: «El educador profesional del sector piblico adquirird estabilidad en el cargo como
ganador de una seleccion en concurso piiblico de oposicion y méritos, luego de un periodo de prueba de
un atio, y a tal efecto suscribird con el Ministerio de Educacion y Cultura o la autoridad competente un
contrato que regira este periodo. Durante el periodo de prueba el Ministerio evaluard el desemperio
profesional para su nombramiento con estabilidad en el cargo, en cuyo caso se computard ese periodo a

b todos los efectos legales»;
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POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO
DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE EDUCADORES, A FIN DE CUBRIR
CARGOS DE CREACION, VACANTES, DESIERTOS E INTERINOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION
Y CIENCIAS CONVOCATORIA N° 04/2020. ASIMISMO, SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE.
.

Que, la Ley 5749/2017 «Que establece la carta orginica del
Ministerio de Educacion y Ciencias», en su articulo 5° «Funciones» establece: «El Ministerio de
Educacion y Ciencias tiene por finalidad garantizar la educacion como un bien publico y derecho
Sfundamental del ser humano. A tal efecto, deberd cumplir las siguientes funciones: ...1) fortalecer la
carrera del educador, a través de politicas de acceso, formacién, capacitacion, promocion, evaluacion,
compensacion y salida del sistema...», en tanto que en su articulo 7° dispone: «Politica de Gestion.
El Ministerio de Educacion y Ciencias garantizard la incorporacion de las siguientes medidas de gestion:
...e) promover un crecimiento organizacional ordenado y racional, conforme a principios de
uniformidad, austeridad, responsabilidad financiera, gestion por procesos y enfoque en los resultados; f)
promover el uso ractonal de los recursos humanos, técnicos y financieros; g) impulsar la participacion y
vigilancia de los actores educativos; h) promover el desempefio ético y la lucha contra la corrupcion; i)
garantizar el acceso por concurso a la carrera docente y asegurar un mecanismo transparente de
evaluacion del desemperio como componente basice para la permanencia, promocion y ascenso dentro del
sistema...»;

Que, la Resolucion N° 11686, de fecha 09 de mayo de 2017 «Por
la cual se aprueba el Manual de Procedimientos especificos para Concursos de cargos docentes — Nivel 1
de este Ministerio», en lo correspondiente al Banco de Datos de Educadores Elegibles menciona:
«11. BANCO DE DATOS DE EDUCADORES ELEGIBLES. Los postulantes que retinan los
requerimientos minimos en las evaluaciones del presente proceso pasarin a integrar el Banco de Datos de
Educadores Elegibles, por un periodo de 3 (tres) arios. En relacion a los puntajes de los Educadores que
integran el BDEE, quedardn invariables los puntajes obtenidos en las evaluaciones escrita y oral de la
convocatoria con la cual ingresaron al Banco; en tanto que respecto al Puntaje de la Certificacion
Documental podrd actualizarse constantemente, siendo utilizado el puntaje que arroje la certificacion al
momento del Llamado a Concurso para cubrir cargos a través del BDEE... Los llamados para cubrir
cargos a través del Banco de Datos de Educadores Elegibles serdn regqulados por una normativa especial
del Ministerio de Educacion y Ciencias»;

Que, por Resolucion N° 774, de fecha 8 de octubre de 2020, se ha
dispuesto extender el periodo de vigencia del Banco de Datos de Educadores Elegibles para
docentes del Nivel 1 - Convocatoria 05/2017, de este Ministerio, establecido en el numeral 11
del Anexo de la Resolucion Ministerial N° 11686, de fecha 09 de mayo de 2017; hasta tanto sea
convocado un nuevo llamado a Concurso Publico de Oposicion para la integracion del Banco
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POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO
DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE EDUCADORES, A FIN DE CUBRIR
CARGOS DE CREACION, VACANTES, DESIERTOS E INTERINOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION
Y CIENCIAS CONVOCATORIA N° 04/2020. ASIMISMO, SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE.

=

Que, a fin de cubrir las necesidades institucionales se utilizara el
Banco de Datos de Educadores Elegibles (BDEE), establecido en el numeral 11 del Anexo de la
Resolucion N° 11686, de fecha 09 de mayo de 2017, integrado por educadores que han
aprobado procesos evaluativos y quienes tendran preferencia para cubrir los cargos en
Instituciones Educativas dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencias. En los casos en
que los cargos no sean cubiertos con educadores del BDEE, se podran cubrir, en caracter
interino, con docentes que cuenten con el perfil requerido para el cargo;

Que, la preferencia en la seleccion de docentes que forman parte
de la institucion se justifica en la necesidad de concentrar la actividad docente, en lo posible, en
el menor numero de Instituciones Educativas, a fin de evitar el incremento de educadores
itinerantes. Asimismo, ante la situacion actual de Emergencia Sanitaria por la pandemia del
Coronavirus (COVID-19), los docentes no deben formar parte de varias cuadrillas o burbujas, a
fin de evitar la propagacion del virus;

Que, el Ministerio de Educacion y Ciencias, como organo rector
del sistema educativo y responsable de la implementacion de las politicas educativas a nivel
nacional; debe garantizar la calidad de la educacion y, por consiguiente, el servicio educativo
como bien publico imprescindible; a fin de asegurar que las instituciones educativas cumplan
con sus funciones y responsabilidades, tanto en las dimensiones organizacional y
administrativa, como pedagogica y comunitaria;

La Ley 5749/2017 «Que establece la carta orgdnica del Ministerio de
Educacion y Ciencias», en su articulo 3 «Competencias» indica: «El Ministerio de Educacion y
Ciencias es el organo rector del sistema educativo nacional y como tal, es responsable de establecer la
politica educativa nacional en concordancia con los planes de desarrollo nacional, confornie lo dispone la
Constitucion Nacional y la Ley N° 1264/98 “"GENERAL DE EDUCACION" ».

Por tanto, en ejercicios de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CIENCIAS
RESUELVE:

1°.- DISPONER el llamado a Concurso de Oposicion para la seleccion de educadores, a fin
de cubrir cargos de creacion, vacantes, desiertos e interinos; en instituciones educativas
dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencias - Convocatoria N° 04/2020;
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POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO
DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE EDUCADORES, A FIN DE CUBRIR
CARGOS DE CREACION, VACANTES, DESIERTOS E INTERINOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION
Y CIENCIAS CONVOCATORIA N° 04/2020. ASIMISMO, SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE.
-4 -
2°- ENCARGAR a la Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal de este
Ministerio, la elaboracién de los cronogramas y la lista de puestos, los cuales seran
verificados en conjunto con las Direcciones Departamentales de Educacion.
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3°.- ESTABLECER que todos los procesos para la seleccion de educadores se realicen a
traves del Sistema de Integrado para la Gestion del MEC (SIGMEC).

4°.- DISPONER que los educadores seleccionados en el presente llamado a Concurso sean
nombrados con antigiledad del mes de febrero del ano 2021, quienes deberan
presentarse a sus respectivas instituciones, segun el Calendario Educativo Nacional,
correspondiente a dicho ano lectivo.

5°%- AUTORIZAR a la Direcciéon General de Gestion y Desarrollo del Personal a realizar,
conforme con la necesidad institucional, las convocatorias a concursos de oposicion
necesarias, para la seleccion de docentes, a fin de cubrir cargos de creacion, vacantes,
desiertos e interinos; utilizando los mismos procedimientos establecidos en el Anexo de
la presente Resolucion.

6° DISPONER que, dentro del periodo de prueba contemplado en el Estatuto del
Educador, los educadores ganadores de concursos seran sometidos a evaluaciones de
desempeno y competencias, que en uno de sus componentes incluira evaluaciones de
conocimientos por areas y disciplinas, de conformidad con las reglamentaciones a ser
establecidas para el efecto.

7°.- ABRQGAR todas las disposiciones anteriores y contrarias a la presente resolucion.

8°- COMUNICAR a qui¢nes corresponda y cumplido archivar.

r
o, Derlis Alfred efa
ecretario Gg
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PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE EDUCADORES, A FIN DE CUBRIR
CARGOS DE CREACION, VACANTES, DESIERTOS E INTERINOS.

1. AREA ENCARGADA DEL PROCESO.

El Ministerio de Educacién y Ciencias, a través de la Comision de Verificacion y Validacion
y de la Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal, son responsables de la
aplicacion de los procedimientos para los procesos de seleccion de educadores conforme con
el presente reglamento.

2. CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION.

En la primera etapa del proceso de seleccion, a fin de cubrir las necesidades institucionales,
se utilizara el Banco de Datos de Educadores Elegibles (BDEE), el cual se encuentra
conformado por educadores que han aprobado procesos evaluativos. En esta etapa, tendran
preferencia los docentes pertenecientes a las instituciones educativas cuyos cargos son
convocados, sobre aquellos docentes que no son parte de plantel educativo de dicha
institucion. Los ganadores de esta etapa tendran caracter de permanentes, sujetos al
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Los cargos no cubiertos en la primera etapa y nuevas vacancias, seran publicados para ser
cubiertos en la segunda etapa del proceso, en la cual podran participar docentes que integran
el BDEE (quienes tendran preferencia en la seleccion) y docentes que no pertenecen al BDEE,
siempre que cuenten con el perfil requerido para el cargo. Los docentes seleccionados en esta
etapa del proceso tendran carécter de interinos, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

Previamente a las etapas senaladas v al proceso de seleccion, los puestos especificos a ser
convocados seran trabajados por las Direcciones Departamentales de Educacion, debiendo
ser posteriormente verificados y confirmados por la Direccion General de Gestion y
Desarrollo del Personal, segtun la necesidad institucional y la disponibilidad de los recursos.

3. DE LOS RESPONSABLES DEL CONCURSO:

La Comision de Verificacion y Validacion es el érgano encargado del proceso de seleccion en
el marco del presente llamado y de la aplicacion de todos los procedimientos establecidos
para dicho fin.
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La misma contara con un Equipo Técnico de Apoyo que tendra a su cargo coadyuvar a la
Comision en las diferentes convocatorias del proceso concursal y estara integrado por
funcionarios y técnicos de la Direccion General de Gestion v Desarrollo del Personal,
involucrados en el proceso, y otros que esta dependencia considere pertinente.

Las Organizaciones Gremiales y Sindicales docentes legalmente constituidas y reconocidas
por el MEC podran participar del proceso en caracter de miembros de la Comision, con un
total de tres (3) representantes. Para la designacion de los representantes, la Direccion de
Relaciones Gremiales, dependiente de la Direccion de Gabinete, de este Ministerio, remitira
la nomina de tres (3) representantes titulares y tres (3) suplentes que podran participar en
caso de ausencia del titular, buscando la mayor participacion posible.

3.1. Integrantes de la Comisién de Verificacion y Validacion.

a) Viceministro de Educacion Basica o su representante.

b) Viceministra de Educacién Superior o su representante.

c) Directora General de Gestion Educativa Departamental o su representante.

d) Director General de Gestion y Desarrollo del Personal o su representante.

e) Directora de Concurso y Selecciéon del Personal Docente v Administrativo o su
representante.

f)  Director General del Nivel Educativo correspondiente o su representante.

g) Representante de las organizaciones gremiales y sindicales.

3.1.1. Deberes y atribuciones de la Comision de Verificacion y Validacion

a. Elegir, de entre sus miembros, el integrante que presidira la Comision de Verificacion
y Validacion.

b.  Aplicar los procedimientos establecidos para la seleccion de educadores.

¢.  Dirimir y resolver las situaciones, controversias, solicitudes y reclamos interpuestos
por los postulantes dentro del plazo establecido para los mismos y notificar de sus
decisiones.

d.  Tomar sus decisiones buscando el consenso de sus miembros. La Comision sesionara
con la presencia de la mayoria simple de sus integrantes.

e. Garantizar la imparcialidad de los miembros de la Comision de Verificacion y
Validacion.

f. Garantizar el resguardo de todos los antecedentes del proceso y remitir a las
instancias administrativas correspondientes.
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3.2. Secretaria de la Comision de Verificacion y Validacion

La Direccion de Concurso y Seleccion del Personal Docente y Administrativo,
dependiente de la Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal, actuara de
Secretaria de la Comision de Verificacion v Validacion, v como tal coordinara las
actividades del Equipo Técnico de Apovo.

3.2.1. Atribuciones de la Secretaria de la Comision de Verificacion y Validacion

a) Labrar acta de todas las sesiones de la Comision.

b) Convocar la sesién ordinaria y extraordinaria de la Comisién, conforme al
Cronograma y a indicaciones emanadas de la autoridad competente. La Comision
sesionara con la presencia de la mayoria simple de sus integrantes.

¢) Recibir solicitudes y documentaciones presentadas para la Comision.

d) Correr traslado a la Comision de las solicitudes y documentaciones presentadas, para
su tratamiento correspondiente.

e) Gestionar, ante la instancia correspondiente, los reclamos y objeciones de
conformidad con el cronograma establecido.

f) Notificar a los afectados las decisiones adoptadas por la Comision, a través del correo
electrénico declarado por el postulante en su cuenta de usuario del SIGMEC.

g) Presentar los resultados a la Comision de Verificacion y Validacion, con base en los
datos obrantes en el SIGMEC y los documentos respaldatorios.

h) Resguardar las documentaciones de los procesos de seleccion.

i) Coordinar las actividades del Equipo Técnico.

4. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion se encuentra estructurado de la siguiente manera:

4.1. ETAPAS:

Conforme con el orden de preferencia establecido, la seleccion de educadores se realizara,
segun los criterios dispuestos, en dos etapas:

4.1.1. Etapa 1 - ORDINARIA

Convocatoria a nivel nacional a fin de cubrir puestos con docentes que integran el Banco de
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En esta ETAPA ORDINARIA solo podran postular educadores que integran el Banco de
Datos de Educadores Elegibles, es decir, tanto los que pertenecen a la institucion como
también, aquellos que no forman parte de ella. Tendran preferencia en la seleccion, para
cubrir los cargos, los docentes que forman parte del plantel institucional, cuyo cargo es
convocado, sobre aquellos que no son parte de dicha institucion.

Los educadores seleccionados en esta etapa del proceso tendran caracter de ganadores de
concurso y se admitird la presentacion de renuncias para ocupar los cargos para los cuales
fueron seleccionados (teniendo en cuenta el limite maximo de jornada laboral de turnos o su
equivalente en horas catedra, segun las disposiciones legales vigentes).

Los cargos no cubiertos en esta etapa del proceso seran publicados nuevamente en la
siguiente etapa para ser cubiertos con educadores en caracter de interinos.

4.1.3. ETAPA 2 - COMPLEMENTARIA.

Convocatoria a nivel nacional a fin de tener cobertura en puestos no cubiertos en la Etapa 1.
Asimismo, en caso de necesidad, podran ser incluidos en esta etapa, nuevos cargos que no
hayan sido incluidos en la etapa anterior y que requieran de cobertura.

En esta ETAPA COMPLEMENTARIA podran postular todos los educadores interesados en
acceder a los puestos convocados, es decir, aquellos que integran el Banco de Datos de
Educadores Elegibles (quienes tendran preferencia en la seleccion), asi como aquellos que
no lo integran, debiendo, en todos los casos, contar con matricula docente, perfil requerido
para el cargo y tener disponibilidad de tiempo para ocupar el cargo (teniendo en cuenta el
limite méximo de jornada laboral de turnos o su equivalente en horas catedra, segun las
disposiciones legales vigentes), ya que no se admitira la presentacion de renuncias para
ocupar los cargos para los cuales fueron seleccionados.

Los educadores seleccionados en esta etapa del proceso tendran caracter de INTERINOS, de
conformidad a lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Los cargos vacantes resultantes de las opciones y renuncias de la etapa ordinaria, que se
encuentren en condiciones para ser concursados, por reunir los requisitos establecidos vy
contar con los atributos necesarios, seran convocados en esta etapa del proceso, y estaran
supeditados al procesamiento de las renuncias para que se produzca el nombramiento de los
ganadores en dichos puestos.
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4.2. PUBLICACION DE LA LISTA DE PUESTOS:

La Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal, a través de la dependencia
correspondiente, procedera a la publicacion de cargos convocados en cada una de las etapas
del proceso de seleccion, en los sitios web de la institucion, segtn el cronograma establecido,
con el fin de dar inicio al proceso de seleccion en cada una de ellas.

Los cargos convocados en las diferentes etapas deben estar en condiciones, es decir, deben
tener todos los atributos necesarios para su publicacion: departamento geografico, distrito,
codigo de institucion, nombre de la dependencia, codigo de cargo, nombre del cargo,
categoria, cantidad, énfasis si corresponde, grado o curso, seccion y turno.

4.3. PERIODO DE TACHAS Y RECLAMOS DE PUESTOS:

Se podrén solicitar exclusiones debidamente justificadas en las normativas legales vigentes.
Las mismas deberan ser realizadas a través de las Direcciones Departamentales de Educacion
afectadas, quienes dispondran de una plataforma habilitada, conforme al periodo establecido
en el Cronograma del presente llamado a Concurso.

Los reclamos seran analizados por el equipo técnico conformado para el efecto, quienes
;

presentaran un informe a la Comision de Verificacion y Validacion, y se tomaran las

determinaciones sobre cada uno de los casos planteados.

Aquellas solicitudes que no ingresen por los medios habilitados y en el plazo establecido en
el cronograma, no serén tratadas por los responsables del proceso.

4.4. INSCRIPCION DE POSTULANTES:

Segun las etapas establecidas, se realizaran inscripciones para cada una de ellas, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a) Las inscripciones son de caracter personal y seran realizadas via web, a través de la
cuenta de usuario del interesado, en el Sistema Integrado para la Gestion del MEC
(SIGMEC), conforme al instructivo situado en la cuenta del usuario y en la pagina
institucional www.mec.gov.py/ talento.

b) Los interesados en acceder a los cargos en la primera etapa del proceso deberédn
obligatoriamente pertenecer al BDEE Nivel 1; teniendo preferencia en la seleccion los
docentes que pertenecen a la institucion educativa afectada.

¢) Enlasegunda etapa, podran inscribirse docentes que integran el BDEE (quienes tendran
preferencia en la seleccion) y docentes que no lo integran, debiendo en este tltimo caso,
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contar con matricula docente y perfil para el cargo al cual postulan. Asimismo, deberan
contar con disponibilidad de tiempo para ejercer el cargo al cual postulan para poder
inscribirse.

d) Enambas etapas del proceso, los interesados, podran inscribirse hasta en cuatro puestos
en rubros categorizados, y para los catedraticos hasta en cinco instituciones educativas
hasta el limite legal permitido de 260 horas. En ambos casos, los puestos deberan
corresponder a un mismo Departamento geografico.

e) Al momento de la inscripcion, el postulante debera completar todos los datos solicitados
bajo fe de Juramento (Declaracion Jurada), dejando constancia que toda la informacion
suministrada se ajusta a la verdad y declarando conocer y aceptar todas las bases y
condiciones del Concurso de Seleccion.

4.5. SELECCION Y PROCLAMACION DE GANADORES.

Para la seleccion de ganadores, en cada una de las convocatorias, se tendran en cuenta los
siguientes procedimientos:

4.5.1. Seleccion en la Etapa Ordinaria

En la primera Etapa del proceso, podran participar solo educadores que integran el BDEE,
teniendo preferencia en la seleccion el docente que pertenece al plantel de la institucion
educativa, cuyo cargo es convocado. En este caso, de entre los inscriptos a cada uno de los
puestos convocados, se elaboraran tres listas, donde se detallen los docentes inscriptos, por
cada puesto, teniendo en cuenta lo siguiente:

1- Lista de puestos y docentes postulantes que pertenecen a la institucion educativa
afectada, con sus respectivos puntajes del BDEE.

2- Lista de puestos y docentes postulantes que NO pertenecen a la institucion educativa
afectada, a Nivel Nacional.

3- Lista general de docentes seleccionados (hasta la segunda posicion) y habilitados para
realizar el proceso de opcion, renuncia y confirmacion.

En la primera lista, por cada puesto convocado, se incluira anicamente a los docentes
postulantes que integran el Banco de Datos de Educadores Elegibles v pertenecen a la
institucion educativa afectada.

En la segunda lista, por cada puesto convocado, se incluira unicamente a los docentes
postulantes que integran el Banco de Datos de Educadores Elegibles y que NO pertenecen a
la Institucion Educativa afectada.
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Ambas listas estaran ordenadas por orden decreciente de puntajes del Banco de Datos de
Educadores Elegibles vigente, ocupando el primer puesto, en cada lista, quien tenga el mayor
puntaje, el cual es resultado de las sumatorias de los porcentajes de las evaluaciones (Escrita
v Oral) y el porcentaje correspondiente a la Certificacion Documental segtin el puntaje
registrado al momento de la inscripcion.

La tercera lista estara conformada por los docentes del BDEE que resultaren seleccionados
en los puestos convocados (hasta la segunda posicion) v segin el orden de preferencia
establecido; es decir, primeramente, estaran posicionados los docentes pertenecientes a la
institucion educativa afectada y luego aquellos que no forman parte de ella. Dicha lista sera
publicada con el tnico fin de indicar quienes hayan resultado seleccionados y se encuentran
habilitados para realizar el proceso de opcion, renuncia v confirmacion, por lo cual debera
reflejar solo hasta la segunda posicion, segun el orden de las preferencias definido para la
seleccion.

Los educadores seleccionados tendran caracter de titulares, ganadores de concurso. Dentro
del periodo de prueba contemplado en el Estatuto del Educador, seran sometidos a
evaluaciones de desempeno y competencias, que en uno de sus componentes incluira
evaluaciones de conocimientos por areas y disciplinas, conforme a las reglamentaciones que
seran establecidas para el efecto.

4.5.2. Seleccion en la Etapa Complementaria.

Los puestos no cubiertos y las renuncias resultantes de la etapa ordinaria, asi como otras
vacancias que requieran cobertura y que se encuentren en condiciones de ser concursados,
seran convocados en esta etapa del proceso, en la cual podran participar educadores que
integran el BDEE y educadores que NO lo integran, debiendo tenerse en cuenta lo siguiente:

De entre todos los inscriptos a cada uno de los puestos convocados, se elaborardn tres listas,
donde se detallen los docentes postulantes, por cada puesto, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Lista de puestos y docentes postulantes que pertenecen al BDEE, con sus respectivos
puntajes.

2. Lista de puestos y docentes postulantes que NO integran el BDEE, con sus respectivos
puntajes de Certificacion Documental.

3. Lista general de docentes seleccionados (hasta la segunda posicion) v habilitados para
realizar el proceso de opcion y confirmacion.
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En la primera lista, por cada puesto convocado, se incluira tnicamente a los docentes
postulantes que integran el Banco de Datos de Elegibles, quienes tendran preferencia en la
seleccion. De entre los inscriptos al puesto, la lista sera ordenada por orden decreciente de
puntajes, ocupando el primer puesto quien tenga el mayor puntaje en el BDEE, el cual es
resultado de las sumatorias de los porcentajes de las pruebas evaluativas (Prueba Escrita y
Oral) y el porcentaje proporcional de acuerdo al peso de la Certificacion Documental
registrada al momento de la inscripcion.

En la segunda lista, por cada puesto convocado, se incluird tnicamente a los docentes
postulantes que NO integran el Banco de Datos de Educadores Elegibles. De entre los
inscriptos al puesto, la lista estara ordenada por orden decreciente de puntajes de la
certificacion documental, ocupando el primer puesto quien tenga el mavor puntaje.

La tercera lista estara conformada por los docentes que resultaren seleccionados en los
puestos convocados (hasta la segunda posicion) y teniendo en cuenta el orden de preferencia
establecido; es decir, primeramente, estaran posicionados los docentes pertenecientes al
BDEE y luego aquellos que no lo integran. Dicha lista sera publicada con el tnico fin de
indicar quienes hayan resultado seleccionados y se encuentran habilitados para realizar el
proceso de opcién y confirmacion, por lo cual, debera reflejar solo hasta la segunda posicion,
segun el orden de las preferencias definido para la seleccion.

Los educadores seleccionados en esta etapa complementaria tendran caracter de
INTERINOS, hasta la siguiente convocatoria a Concurso para cubrir los cargos en caracter
permanente o hasta el limite maximo de tiempo establecido en el Estatuto del Educador y/o
en sus respectivos Contratos.

4.5.3. Criterios de Desempate.

En casos de seleccion de entre docentes del BDEE, que hayan obtenido puntajes
iguales (empate), se utilizard como criterio de desempate el puntaje de la Certificacion
Documental hasta el altimo decimal, siendo seleccionado el que tenga mayor puntaje. En
caso de persistir la igualdad, el que cuente con el mayor puntaje en la prueba escrita, v en
caso de que continte la paridad, el mayor puntaje en la prueba oral.

En caso de que la igualdad persista, se tendra en cuenta los datos de la Certificacion
Documental, conforme con los siguientes criterios y con el orden establecido. Estos criterios
se tendran en cuenta, ademads, para los casos de seleccion de entre docentes que no estan en
el BDEE y que tengan puntajes iguales en la Certificacién Documental:

i
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1°- El que cuente con mayor puntaje en su formacion académica (en la que se
debera tener en cuenta el total de puntos de los titulos)
2°- El que cuente con mayor puntaje en capacitacion laboral.
3% El que cuente con el mayor puntaje en experiencia en la docencia.

De persistir el empate se considerara a quien tiene el mejor promedio académico en
el titulo de formacion docente del area de concurso.

4.5.4. Documentacion a ser utilizada para determinar pertenencia a la Institucion
educativa.

Enla etapa ordinaria, para determinar la pertenencia del docente a una Institucion Educativa,
se tomaran en cuenta los datos declarados en el Cuadro de Personal Institucional vigente al
momento del Concurso y/o los datos del puesto efectivo.

4.6.- PUBLICACION DE LISTA PRELIMINAR.

Las listas preliminares de resultados, conforme a lo dispuesto en el apartado de seleccion y
proclamacion, seran publicadas en la pagina web institucional habilitada para el efecto,
segun el Cronograma establecido, a fin de proceder a la opcion al puesto por parte de los
afectados segtin su orden de prioridad y posicion.

4.7. PERIODO DE OPCION Y RENUNCIA AL PUESTO.

La opcion y renuncia al puesto sera realizada por el postulante, via web, a través del
SIGMEC, de acuerdo con el instructivo situado en la pagina institucional y hasta la segunda
posicion, conforme lo establecido en el cronograma del proceso y en cada una de las
convocatorias contempladas.

El docente debera optar por el puesto ganado, v en caso de que corresponda podra realizar
las renuncias a los puestos necesarios para que su nombramiento sea realizado conforme a
las normativas legales vigentes. La opcion y renuncia podra realizarlo unicamente durante
el plazo establecido en el cronograma del Concurso.

Una vez realizada las opciones y renuncias (en los casos que correspondan), el docente
deberd realizar la aceptacion correspondiente a través SIGMEC e imprimir y firmar las
documentaciones fisicas resultantes del proceso. Posteriormente, dentro del plazo
establecido en el cronograma, debera adjuntar en su cuenta del SIGMEC, en el apartado
correspondiente, las siguientes documentaciones: escaneado en formato PDF de: cédula de
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identidad policial, antecedente policial y judicial vigentes, hojas de aceptacion de los puestos
concursados emitidos por el SIGMEC y contrato firmado por los puestos seleccionados.

La Direccion Departamental de Educacion, a través del Sistema habilitado para el efecto, es
la responsable de cotejar y verificar las documentaciones anexadas por el educador vy en caso
de que corresponda y retna los requisitos establecidos en las normativas legales v
reglamentaciones institucionales vigentes, confirmara en el sistema las opciones v/o
renuncias realizadas por los interesados, conforme al cronograma del concurso.

De no proceder la confirmacion, debera notificar al docente seleccionado sobre las
observaciones realizadas en cada caso. Si realizadas las observaciones, el docente afectado no
corrige o agrega la documentacion requerida, en el tiempo establecido en el cronograma, los
puestos no seran confirmados y pasaran a la siguiente etapa de este proceso y en caso de que
fuera en la tltima, seran declarados desiertos.

La comunicacion con el postulante sera realizada a través de los datos declarados por el
mismo en su cuenta de usuario SIGMEC, siendo su responsabilidad mantener actualizado
sus datos personales, conforme a las reglamentaciones vigentes. El correo electronico sera el
medio preferente de comunicacion, a fin de tener constancia de la comunicacion.

La carga de la documentacion requerida, en el formato establecido, a través del SIGMEC, la
verificacion del cumplimiento de dicha obligacion, asi como la presentacion fisica de todas
las documentaciones en el tiempo y lugar establecidos, es exclusiva responsabilidad del
docente seleccionado.

No se admitiran solicitudes de opcion y/o renuncia una vez cumplidos los plazos
establecidos para el efecto.

4.8 DE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA ASIGNACION AL CARGO.

Todas las documentaciones generadas por la Direccion Departamental de Educacion vy;
necesarias para el proceso de asignacion al cargo deberan ser anexadas en la plataforma
digital habilitada por la Direccion de Movimiento del Personal, en tiempo y forma, segin lo
establecido en el Calendario para recepcion de propuestas de movimientos.

Realizada la confirmacion de las opciones y renuncias por parte de la Direccion
Departamental de Educacion y la carga de las documentaciones digitales exigidas tanto a la
Direccion Departamental de Educacion como al educador seleccionado, la Direccion de
Movimiento del Personal podra utilizar los reportes de confirmaciones y las
documentaciones anexadas en las plataformas informaticas, a fin de procesar los retiros y los
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ingresos correspondientes. El calendario para la recepcion fisica de todas las
documentaciones serd establecido por dicha dependencia.

En los casos en que los documentos no sean presentados en tiempo y forma, por el educador,
0 por la Direccion Departamental de Educacion; los puestos seran declarados vacantes v
estaran habilitados para ser incluidos en el siguiente concurso o ser cubiertos de forma
interina, conforme a la necesidad institucional y al cronograma establecido para el efecto.

4.9. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES.

Una vez concluido el periodo de opcion al puesto se procedera a la publicacion de la lista
final de seleccionados, a través del sitio web del MEC habilitado para el efecto.

Publicada la lista, el docente seleccionado debera presentarse a la institucion educativa en el
plazo establecido, a fin de tomar posesion del cargo para el cual fue seleccionado. El docente
que incumpla dicha obligacion podra ser sancionado de conformidad a las normativas
vigentes.

4.10. ASIGNACION DEL CARGO.

La asignacion del cargo se constituye en la etapa final del proceso de seleccion, para el efecto,
la Direccion de Movimiento del Personal efectuara los ingresos y los retiros de rubros, de
conformidad con los reportes de confirmacion realizados por las Direcciones
Departamentales de Educacion y previa verificacion de las documentaciones agregadas al
sistema v/ o las documentaciones fisicas presentadas.

Todas las documentaciones requeridas para la formalizacion de los nombramientos, segin
las normativas vigentes, seran presentadas por las Direcciones Departamentales de
Educacion, conforme con el Cronograma establecido para el efecto. Posterior a los procesos
de ingresos y/o renuncias, la Direccion de Movimiento del Personal podra rectificar dichos
movimientos si identifica alguna irregularidad en los procesos realizados y/o en las
documentaciones fisicas presentadas por las partes, debiendo posteriormente derivar los
casos a la Direccion General de Asesoria Juridica para la aplicacion de sanciones
administrativas si correspondiere.

5. DELOS CARGOS DECLARADOS DESIERTOS Y NUEVAS VACANCIAS.

Finalizadas ambas etapas del proceso de seleccion, los cargos declarados desiertos y las
nuevas vacancias seran publicados, y las autoridades educativas de la zona, conjuntamente,

y a través de las Direcciones Departamentales d Educacion, deberan presentar propuestas
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de educadores teniendo en cuenta la nomina preliminar de seleccionados, respetando el

orden de la némina, de acuerdo con el puntaje obtenido en este llamado, para cubrir los
puestos de forma interina.

6. DE LAS SANCIONES:

El educador seleccionado y proclamado ganador de concurso o interino, estd obligado a
tomar posesion del cargo. El incumplimiento de dicha obligacion, por causas imputables al
educador, acarreara como sancion, ademads de las establecidas en las normativas legales, su
exclusion del Banco de Datos de Educadores Elegibles y/o la prohibicion de su participacion
hasta en dos (2) Concursos de seleccién.

La Comision de Verificacion y Validacion es la instancia responsable de analizar los distintos
casos y recomendar las sanciones correspondientes segun la gravedad de los casos.

Los ganadores no podran ser trasladados a otros puestos o cumplir funciones que no sean
para las cuales han sido seleccionados en el presente llamado a concurso, en caso de hacerlo
sin la justificacion correspondiente, tanto los docentes como las autoridades responsables
seran pasibles de las sanciones previstas en las normativas.

La Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal sera la responsable de verificar el
cumplimiento de dicha obligacion y de aplicar las medidas disciplinarias, si correspondiere.

7. DE LAS SITUACIONES DE CONTROVERSIA Y LOS CASOS NO PREVISTOS.

La Comision de Verificacion y Validacion sera la responsable de resolver todos los casos
presentados durante el proceso de seleccion, segin el procedimiento y el cronograma
establecido. En las situaciones controversia y en los casos no previstos, resolvera conforme
con los principios rectores de procesos de seleccion y sobre la base de las normativas legales
v reglamentarias vigentes.
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