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Mision: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien piiblico y derecho humano a lo largo de la vida.

CIRCULAR DGGDP N° 36/2020

El Director General de Gestion y Desarrollo del Personal y la Directora de Control del Personal
del Ministerio de Educacién y Ciencias, recuerdan que los requisitos y procedimientos
vigentes respecto a la movilidad del personal de la Administracién Central del Ministerio de
Educacién y Ciencias estan contemplados en la Resolucién N° 21.729/14. En este contexto, se
comunica que, para la autorizacién de las solicitudes de movilidad, se considerara el
cumplimiento de los siguientes lineamientos, conforme a la politica institucional vigente:

1. La Direccién de Control del Personal, es la instancia encargada del procesamiento, aplicacién y
control del cumplimiento de las normativas relacionadas a la movilidad de los funcionarios
dependientes de esta Cartera de Estado. Por tanto, todos los tramites y procesos para su
otorgamiento deben ser comunicados y realizados a través de esta dependencia. Para el inicio del
tramite correspondiente, las solicitudes de traslados internos institucionales para el personal docente
deberan ser remitidas al correo institucional dmie.dep@mec.gov.py, en tanto que para el personal
administrativo, las solicitudes se remitiran al correo dmac.dcp@mec.gov.py. Para los casos de
movilidad a otras Organismos y Entidades del Estado, el trémite se realizara por los canales
jerarquicos correspondientes, mediante nota solicitud remitida por parte de la autoridad méxima de
la institucion de destino, al sefior Ministro de Educacién y Ciencias, y presentada en tiempo y forma
en Mesa de Entrada Central del MEC.

2. Para el procesamiento y autorizacién de nuevas solicitudes de movilidad de educadores
profesionales dentro de las dependencias del MEC, se considerar lo establecido en los articulos 12 y
13 del Decreto 8.817/18 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 5.749/17 “ Que establece la Carta Orgdnica del

Ministerio de Educacion y Ciencias” conforme a lo dispuesto en su articulo 102: Reglamentacion e
Implementacion” .

3. Las solicitudes de movilidad de funcionarios con rubros docentes a otros Organismos y Entidades
del Estado podran ser autorizadas siempre que las funciones a desempefiar sean afines a la
Educacion, y se enmarquen dentro de la Ley 1.725/01 “Que establece el Estatuto del Educador”, y
toda vez que no exista superposicién de categorias de rubros en el cumplimiento de un cargo o

funcién en la entidad de destino. Para el efecto, los requisitos para dicha solicitud se encuentran en
el Anexo de esta circular.

4. Los funcionarios del MEC autorizados por la maxima autoridad institucional a cumplir funciones
en Otros Organismos del Estado, cuyos traslados fenezcan el 31/12/2020, podran remitir sus
solicitudes de vacaciones segin su antigiiedad, correspondiente al periodo 2020 al correo
dcpac.dcp@mec.gov.py , 0 deberan presentarse a la Direccién de Control del Personal el dia lunes
4/1/2021 para la reasignacion de funciones, caso contrario, se informaré a la instancia pertinente para
la apertura de un sumario administrativo.

5. Es imperativo recordar que el Ministerio de Educacion y Ciencias tiene la misién de garantizar a
todas las personas una educacién de calidad como bien publico, por tanto, los recursos
presupuestados para la educacién no deben ser empleados en tareas ajenas a este fin.,

6. Los funcionarios de la Administracién Central cuyos traslados temporales tengan fecha de
vigencia hasta el 31/12/2020 y no cuenten con autorizacién y/ o solicitud alguna para sus prérrogas,
deberdn presentarse ante la Direccién de Control del Personal para su reubicacion laboral segtn la
necesidad institucional, a partir del primer dia habil del mes de enero de 2.021, caso contrario se
aplicardn las medidas disciplinarias a los mismos.

7. Las autoridades administrativas y educativas no podran extralimitarse en sus funciones
procediendo a la reasignacién o movilidad del personal por medio de cualquier otra documentacién
que no sea la Resolucién firmada por la autoridad competente, quedando expresamente prohibido
la movilidad del personal de un lugar a otro sin el acto administrativo mencionad
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Misién: Garantizar a todas las personas una educacion de calidad como bien piblico y derecho humano a lo largo de la vida.

8. De acuerdo a lo dispuesto en el Art. 6° de la Resolucién N° 21.729/14, s6lo ser procesado un
traslado temporal por afio, salvo excepciones debidamente justificadas.

El incumplimiento de las normativas sefialadas conlleva la aplicacién de sanciones
disciplinarias de primer orden (Ley N° 1.626/00 “De la Funcién Prblica”)

En miras al inicio del Ejercicio Fiscal 2021, se da apertura a la recepcion de las solicitudes de
movilidad, en la Direccién de Control del Personal, a partir de la fecha.

Asuncioén, 3 de diciembre de 2020

artinez Nafiez
Dirgctor General
Direccién General de Gestién y Desarrollo del Personal

Visién: “Institucién que brinda educacion integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion,
inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad”.
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CIRCULAR DGGDP N° 36/2020

ANEXO
I- FORMATO PARA REMISION DE SOLICITUD DE MOVILIDAD PARA LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MEC
N° [ Cedula de | Nombre y | Cargo Rubro/s Puesto | Turno Cédigo Denominacién
Identidad | Apellido presupuestado/s Dependencia | Dependencia
1 Numero de | Nombre y | El cargo | Agregar el rubro | Agregar | Agregar | Agregar el | Dependencia de
cedula de | Apellido actual a ser trasladado el el turno | codigo destino  donde
identidad completo del | efectivo que cédigo | del asignado a la | efectivamente
civil  del | funcionario cumple 0 de rubro dependencia | cumplira
funcionario cumplira el puesto que funciones
funcionario segunel | desea
rubro trasladar
que
posee

II- FORMATO PARA REMISION

DE SOLICITUD DE MOVILIDAD DE FUNCIONARIOS DEL MEC A

OTROS OEE
Teléfono y
Ne Cedula de Nombre y correo Cargo Funcién Direccién o Periodo
Identidad Apellido electrénico Departamento
1 Cedula de | Nombre y | Namero de | Se  debe | Descripcion Direccion, Unidad o | El lapso de
identidad civil | Apellido contacto y | agregar el | detallada de | Departamento al cual | tiempo del
del funcionario | completo  del | correo cargo al | las funciones | va pertenccer. traslado a OEE.
funcionario electronico | cual fue | que va a
del designado. | desempenar
funcionario en la
institucién de
destino
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Jorge A, Montinez Niiiez

Director General de Gestion
y Desarrollo dei Personal

Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la

participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.

Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal
Direccién de Control del Personal

Gral. Diaz ¢/ 14 de mayo

Edif. Ex Ahorros Paraguayos
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