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Mision: “Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida".

COMUNICADO DGGDP N° 19/2020

En cumplimiento a las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional en el marco de la Emergencia Sanitaria
declarada ante la pandemia del Coronavirus (COVID-19), y a fin de evitar la aglomeracién de personas y
reducir el riesgo de propagacion del virus, se establecen las siguientes medidas administrativas vinculadas a
las solicitudes de nombramiento en caracter Interino para cobertura de aula exclusivamente,
correspondientes a instituciones educativas de gestién oficial y privadas subvencionadas para su
procesamiento con antigliedad del mes de OCTUBRE del afio en curso:

1. La Direccién Departamental de Educacidn debera registrar la propuesta y los documentos requeridos en el
aplicativo tapMEC.

2, Los documentos requeridos que deberan ser digitalizados en formato PDF, e incorporados en el aplicativo
tapMEC para que puedan ser visualizados antes de la aprobacion de las propuestas son:

» Propuesta de Ingreso, emitida desde el aplicativo tapMEC con las firmas de los responsables de la
Institucion educativa, de la Supervision Administrativa y de la Direccién Departamental de Educacion.

> Contrato de Trabajo, emitido desde el tapMEC, con las firmas del docente propuesto y del responsable
de la Direccién Departamental de Educacion.

» Declaracion Jurada de no contar con docentes con el perfil requerido en el Departamento o en
caso de contar, que no estén disponibles o interesados para el cargo propuesto. Este documento debera
ser impreso desde el tapMEC, y debera ser firmado por el docente propuesto, y el responsable de la
Direccién Departamental de Educacion.

3. En cuanto a los documentos personales actualizados de cada docente propuesto, los mismos deben estar
cargados en SIGMEC, a través de la cuenta de usuario personal de! docente, y son los siguientes:

> Cedula de Identidad Civil, en el que se debe verificar la nacionalidad paraguaya del docente propuesto.
> Certificado de Antecedentes de la Policia Nacional
> Certificado de Antecedentes Judiciales

4. Se establecen 3 niveles de priorizacién para la cobertura de vacancias, que se define como sigue:

a. PRIORIDAD ALTA: Cobertura de vacancias originadas por las Jubilaciones del mes de Setiembre 2020,
de docentes que estaban cumpliendo funciones de aula, segun cuadro de personal de Abril/2020,

b. PRIORIDAD MEDIA: Cobertura de vacancias originadas por jubilaciones, renuncias, destituciones y/o
defunciones, producidas con antericridad al punto a) para puestos en aula presentes en el tltimo cuadro
de personal Abril/2020.

c. PRIORIDAD BAJA: Redireccionamientos de vacancias producidas por jubilacién, renuncia o defuncion
de docentes que se hallaban cumpliendo funciones fuera de aula, y/o no contemplados en los puntos

a) y b), para cubrir puestos declarados como deficitarios en aula, segun Cuadro de Personal de abril de
2020.

5. En este Cronograma, el aplicativo tapMEC generara registros va con todos los atributos necesarios para
la generacién de las Propuestas de Nombramiento Interino, pero con los campos de “Nombres y Apellidos”,
y “Cédula” en blanco, a fin de facilitar la cobertura en aulas, conforme a los niveles de prioridad ALTA y
MEDIA respectivamente. Cada propuesta sugerida queda a consideracion final de cada Autoridad
Departamental para la definicién y pertinencia de la misma.

6. Los Técnicos de la Direccidn de Movimiento del Personal verificaran las propuestas registradas, y de reunir
las condiciones establecidas en la normativa, seran aprobadas.

7. Elperiodo de registro de propuestas y carga de documentaciones requeridas para las solicitudes de ingreso
por parte de las Direcciones Educativas Departamentales en el aplicativo tapMEC, sera del 23 de
/aeptiembre al 13 de octubre de 2020.

8. La presentacién de las documentaciones originales, mencionadas en los parrafos anteriores, por parte de
las Djrecci nes Departamentales de Educacion ante la Direccion de Movimiento del Personal, se realizara
conforme &| calendario que serd establecido y comunica rma oportuna pgrdicha instancia.
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Misién: “Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano alo largo de la vida",

Se recuerda que
nombrados en cayacter d
nombrados.

ropuestas deberan ajustarse a las normativas legales vigentes, y los docentes
interino deberan cumplir funciones en la institucién y en el cargo donde fueron
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Direccion

Visién: “Institucién que brinda educacion integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusién e
interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad”.
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