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Misién: Garantizar a tocas las personas una educacién de calidad como bien piblico y derecho humano a lo largo de la vida.

COMUNICADO DGGDP N° 39/2019

La Direccién General de Gestion y Desarrollo del Personal, saluda cordialmente a los Directores Departamentales de
Educacion, Supervisores Educativos, Directores de Instituciones Educativas y Educadores en gereral, a fin de
brindar informes respecto al CONCURSO DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE EDUZADORES, A
FIN DE CUBRIR CARGOS VACANTES E INTERINOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS - CONVOCATORIL- N°10 /2019,

conforme a la Resolucion Ministerial N° 6452/2019.

Para el presente llamado y conforme al Cronograma se encuentra habilitado MODULO DE TACHAS Y
RECLAMOS de la PUBLICACION PRELIMINAR DE PUESTOS a cargo de las Direcciones Departamentales
de Educacién afectadas, quienes podran solicitar exclusiones o redireccionamientos, debidamente justificados, a
través del en la plataforma que se encuentra ubicada en la pagina web www.mec.gov.py/talento; confo-me al periodo
establecido en el Cronograma.

El proceso de Selecciéon consta de Tres Etapas: En las dos primeras etapas, los educadores nteresados en
participar deberén integrar el Banco de Datos de Educadores Elegibles correspondientes al Nivel 1, mientras que, en
la tercera etapa del proceso, podran inscribirse ademas de los docentes del Banco, docentes que MO integran el
BDEE, debiendo en este tltimo caso, contar con matricula docente y certificacién documental actualizada que avale
el perfil.

Para la inscripcion, los :nteresados deberan ingresar a su cuenta de usuario en el SIGMEC. En todos los casos, los
educadores interesados podran inscribirse, de acuerdo a su perfil, hasta en dos puestos en rubros categorizados y
para los catedraticos hasta entres (3) instituciones educativas, hasta el limite legal permitido de 260 horas.
En ambos  casos los puestos deberan corresponder a un mismo  departamento geogrifico En la Etapa
Complementaria Nacional podréan postular tnicamente educadores que cuenten con disponibilidad de tiempo, ya
que no se admitira la presentacién de renuncias para ocupar los cargos para los cuales fueron seleccionados

El Presente proceso contempla las siguientes etapas:

Etapa 1 Institucional: convocatoria para educadores del BDEE del Nivel 1, pertenecientes a la Institucion
educativa afectada.

Etapa 2 Nacional: con los puestos no cubiertos en la Etapa 1, convocatoria para educadores pertenecizntes al BDEE
del nivel 1.

Etapa 3 Complementaria: convocatoria a nivel nacional a fin de cubrir puestos no cubiertos en la Etapa 2 y/o otros
puestos que sean incluidos para cubrir en caracter interino. En esta Etapa podrén postular educadores que integran el
Banco de Datos de Educadores Elegibles y aquellos que no la integran, pero que cuenten con matricula docente y
perfil para el cargo postulado.

En todas las etapas se publicara una lista preliminar de seleccionados por cada puesto convocado, donde se tendrd en
cuenta el puntaje de los 2ducadores en el Banco de Datos de Educadores Elegibles en orden dectrecien-e (de mayor a
menor). En la tercera etapa tendré preferencia el docente que integra el BDEE sobre el docente que mo lo integra y
en este ltimo caso se tendrd en cuenta el puntaje de la Certificacion Documental del docente inscriptc.

Los docentes seleccionados, en las dos primeras etapas deberan realizar el proceso de opcién y/o rznuncia, y los
seleccionados, en la tercera etapa solo el proceso de opcion a través de su cuenta personal del SIGME C, de acuerdo
al instructivo situado en la Pagina institucional y confirmada en las Direcciones Departamentales de Educacion con
presentacion de las documentaciones requeridas para el proceso de nombramiento.

El nombramiento de los seleccionados en las dos primeras etapas se realizard en carcter de ganaderes en dichos
puestos y en la tercera etapa el nombramiento serd de caracter interino hasta la siguiente convocatoria & concurso.
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Econ. Jorge A,
Directr Gener:
Direccion General de Gestion y Desdrrollo del Personal
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Vision: Institucién que brinda educacidn integral de calidad basada en valores éticos y democraticas, que
promueve la participacion, inclusién e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociecad.
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