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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho hurmano a lo fargo
de la vida.

CIRCULAR DGGDP N° 36/2019

La Direccién General de Gestion y Desarrollo del Personal y la Direccién de Control del
Personal saluda cordialmente a los Sefiores Directores Departamentales de Educacién y por
su intermedio a los Supervisores de Control y Apoyo Administrativo, Supervisores de Apoyo
Técnico Pedagdgico, Directores y Docentes de Instituciones Educativas; a fin de proporcionar
directivas y lineamientos, referentes a las documentaciones a ser presentacas, para la
Movilidad Laboral del periodo 2020, conforme a la Resolucién N° 21.729/2014:

1. Larecepcién de solicitudes de movilidad laboral del personal del Sector Educa-ivo, iniciard
el 16 de diciembre de 2019 y culminard el 31 de marzo de 2020 (ver Anexo I). La recepcién
de solicitudes de actualizacion de datos tendra la misma fecha de inicio, pero culminard el
31 de octubre de 2020, salvo casos debidamente justificados por la Direccién Departamental
correspondiente.

2, La movilidad del personal docente y administrativo de instituciones educativas, asf como
de Direcciones Departamentales y Supervisiones Educativas, debera solicitarse a través de
los formularios o planillas establecidas para el efecto (ver Anexo II), los cuales se hallan
disponibles en el siguiente link: https://mec.gov.py/talento/cms/descarga/.

3. Las solicitudes de movilidad extempordnea por reasignacién de funciones, serdn recibidas
excepcionalmente, si atienden a situaciones especiales, en cuyo caso deberan contar con un
informe pormenorizado de la Direccién Departamental de Educacién, ademés de los
documentos inherentes al proceso de movilidad (ver Anexo II). No sexin recibidas
solicitudes presentadas fuera del calendario establecido y que no retinan estos requisitos.

4. No serdn recibidas las solicitudes con datos incompletos o que no cuenten con la
documentacién requerida en el Anexo IL Por otro lado, las que sean ingresadas y que luego
de un andlisis técnico se concluya que no se ajustan a las normativas, serdn rachazadas y
reportadas a través de un informe mensual a la Direcciéon Departamental correspondiente,
debiendo el personal afectado permanecer en la dependencia de origen, so pena de
sanciones previstas en la Ley N° 1.725/01"Que establece el Estatuto del Educador' y la Ley N°
1.626/00 "De la Funcion Piiblica™

5. Las autoridades educativas no podrén extralimitarse en sus funciones procediendo a la
movilidad del personal por medio de cualquier otra documentacién que no sea la
Resolucién firmada por la autoridad competente, con excepcién de los casos debidamente
contemplados en la normativa vigente.

6. En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 6° de la Resol. N° 21.729 /14, s¢lo ser# procesado
un traslado temporal por afo, salvo excepciones debidamente justificadas.

Se insta a las autoridades competentes a cumplir de los plazos y lineamientos establecidos en
la presente.

Asuncibn, 9 de diciembre de 2019

Lid. Virnd Lépez Econ. Jorge A.
Dirextor Gener

ireccién General de Geslién y Dedacrollo del Personal
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ANEXOI

Calendario de recepcién de solicitudes para Movilidad Laboral y Actualizacién de
Datos del personal de Instituciones Educativas.

it g Fecha de Inicio de Fecha de‘FirT-Edé_"',il .
Departamento Dhad - oo e o
i Recepcion Recepcion
Solicitudes de Funcionarios de Direccion 16/12/2019 31/01/202C
Departamental, Supervision Administrativa
y Pedagogica
Solicitudes de Actualizacion de Datos 16/12/2019 31/10/202C
Capital
Pte. Hayes 3/02/2020 7/02/2020
Alto Paraguay
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Bogqueran 10/02/2020 140320
Paraguari T ————
it 17/02/2020 21/02/202C
Caordillera | ; AT
Caaguazi _ 24/02/2020 28/02/202
Neembucu P L
Canindeyd
Concepei6n 2/03/2020 6/03/2020
Guaita i
Caazapa
Amambay 9 /0372020 13/03/202C
Alto Parana T
Misiones S
San Pedro 16/03/2020 20/03/202C
Solicitudes techazadas en ptimera revision =
_documental 23/(13/2020 31/03/202C
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Mision: Garantizar a todas las personas una educacion de calidad como bien publico y derecho humeano a lo largo
de la vida.

ANEXO II
DOCUMENTACION REQUERIDA Y REQUISITOS

1. PRORROGA DEL TRASLADO TEMPORAL:
¢ Planilla de Prorroga de Traslado Temporal con las firmas de las autoridades zonales de la
institucién destino o receptora.

» Dos fotocopias simples de la cédula de identidad.

2. NUEVAS SOLICITUDES DE TRASLADO TEMPORAL:

» Formulario de Nuevo Traslado Temporal con las firmas de las autoridades zonales, de la
Instituciéon de origen y receptora. En caso de cumplir funcién en aula, declasar los datos
del docente que cubrira la vacancia generada.

e En caso de no prestar servicios en la institucién o dependencia de origen, f.rmas de las
autoridades zonales correspondientes a la dependencia actual.

* Dos fotocopias simples de cédula de identidad.

3. TRASLADOS DEFINITIVOS:
¢ Formulario de Traslado Definitivo con las firmas de las autoridades zonales, de la
institucién origen y de la institucién receptora.
¢ Haber prestado servicios en la Institucién receptora los dltimos tres afics de forma
ininterrumpida.
¢ Dos fotocopias simples de cédula de identidad.
» En casos de cierre de Instituciones Educativas o cierre de secciones, se debem adjuntar la

Resolucién de cierre emitida por el nivel respectivo.

4. ACTUALIZACION DE DATOS (cambio de turno, desglose y/o agrupamientc de

catedras)
e Formularios de Actualizacién de Datos, dos (2) originales, con las firmas de las
autoridades zonales y de la Institucién de Origen.

¢ Dos fotocopias simples de cédula de identidad
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