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Mision: Garantizar a todas las personas una educacion de calidad como bien publico y derecho humano a
lo largo de la vida.

DIRECCION GENERAL DE GE§TION Y DESARROLLO DEL PERSONAL
DIRECCION DE CONCURSO Y SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL
CONVOCATORIA C.A N°01/19

| CARGOS: PROFESIONAL I, PROFESIONAL II, Y TECNICO II

El Ministerio de Educacion y Ciencias a través de la Direccién General de Gestion y
Desarrollo del Personal, convoca a funcionarios permanentes de la carrera administrativa que
retinan los requisitos establecidos en perfiles y matrices de evaluacién, al Concurso de Oposicion
Interno Institucional de los siguientes cargos:

1 N° Cargo Categoria | Remuneracion Gs. | Vacancia
¥ 1 Profesional I C8W 6.500.000 1
: 2 Profesional I C8X 6.300.000 1

: 3 Profesional II D58 5.700.000 1
4 | Profesional II D55 5.100.000 1
' 5 Profesional II D54 4.900.000 1
l 6 Profesional II D53 4.700.000 2
i 7 Técnico II E3A 4.300.000 1
iF 8 Técnico 11 E3F 3.800.000 1
gt 9 Técnico 11 E3K 3.200.000 1
; i Total 10
Al

?Igt La recepcion de postulaciones se realizara en la Direccion de Concurso y Seleccion del

gl Personal Docente y Administrativo (tercer piso, oficina 11 del Edificio Colonial, Chile N° 636 ¢/
; Gral. Diaz), a partir del dia lunes 21 al viernes 25 de octubre de 2019, de 07:00 a 15:00 horas.

; Los interesados deberan presentar carpeta con la documentacion establecida en la Matriz
ol de Evaluacion Documental del cargo por el cual postulara, teniendo en cuenta las consideraciones y
observaciones de la misma.

En relacion al Certificado Laboral que avale la experiencia especifica en el cargo por el cual
postula, el superior inmediato estard encargado de emitir el documento, debiendo ser refrendado por
el/la Director/a General del area. El formato modelo de Constancia Laboral se adjunta a la presente.

it La publicacion de las Listas por cada etapa del proceso, asi como de las Convocatorias a la
! Reunion Informativa Inicial con Postulantes Admitidos, y a la Evaluacion de Conocimientos, se
realizard por medio de la pagina web Paraguay Concursa.

| [.a modalidad de seleccion final serd por orden de Mérito, el régimen de aprobacion de las
jP cvaluaciones es al concluir todas las etapas de evaluacion, y el puntaje total minimo de
0
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calificacion por todas las areas es de 60 puntos sobre una, _gs_gala de 100 puntos, conforme lo
establecido en la Matriz de Evaluacion de los cargos. /0\31,A0fc,4, \
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Mision: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a
lo largo de la vida.

El Perfil y Matrices de Evaluacién, asi como los formularios A y B, se encuentran
disponibles en la pagina web de la Secretaria de la Funcién Publica
(Www.paraguayconcursa.gov.py).

i Para la realizacion de consultas, comunicarse a la Direccion de Concurso y Seleccidn del
Personal Docente y Administrativo al teléfono (021) 444-808, o a los correos:
administrativo.concurso@mec.gov.py, y despa.depo@gmail.com.

Visién: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que
promueve la participacién, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.

Direccién de Concurso y Seleccidn del Personal Docente y Administrativo
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