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EDUCACION ; CIENCIAS u GOBIERNO NACIONAL

Misidn: Garantizar a todas las personas una educacion de calidad como blen pablico y derecho humano a lo largo de la vida.

CIRCULAR DGGDP N°17/19

El Director General de la Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal saluda
cordialmente a los Sres. Viceministros, Directores Generales, Directores de Niveles,
Coordinadores, Jefes de Departamento y funcionarios en general; a fin de comunicar
ajustes en el Cronograma del Proceso de Evaluacion del Desempeno para
Funcionarios Permanentes, Personal Contratado y Comisionado, que cumplen
funciones administrativas en el Nivel Central del Ministerio de Educacién y
Ciencias (MEC), no evaluados en el periodo ordinario 2018.

En tal sentido se informa que, vistas las solicitudes de prérroga recepcionadas en esta
Direccién General, la etapa primaria de la Evaluaciéon de Desempeno, con todas sus
actividades, se extendera hasta el 08 de agosto del corriente ano, permaneciendo
abierto el Sistema dispuesto para la aplicacion del proceso hasta la fecha mencionada.

Cabe destacar, la importancia del compromiso de los Sres. Viceministros, Directores
Generales, Directores de Niveles, Coordinadores, Jefes de Departamento, en su
caracter de evaluadores, para facilitar la implementacion de la evaluacion de desempeno
a los funcionarios no evaluados en el periodo ordinario correspondiente al ano 2018 en
sus respectivas dependencias.

Al respecto, se recuerda que es responsabilidad de los evaluadores primarios:

s Dar cumplimiento al cronograma y los procedimientos establecidos en la normativa
vigente.

e Contar con los registros de la socializaciéon, devolucién de los resultados de la
evaluacion realizada a los evaluados y resumen de cantidad de funcionarios
evaluados y no evaluados, los cualés deberan ser derivados a la Direccién General
de Gestion y Desarrollo del Personal, en forma inmediatamente posterior a la fecha
de finalizacion de cada una de las actividades establecidas en el cronograma.

Asuncion, 5 de agosto de 2019

Visi6n: Instituclén que brinda educaclén Integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve |a participacién, inclusion e
Interculturalldad para el desarrollo de las personas y la socledad.
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