X 232848 NE

CSESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864-1870"

MEC
WIION Y \tlau‘!\
Bes. No 19015/2002

EI?[E

%D f e ¢
(’/ 3 ey 7 /r‘(‘f(//llf

onisterio do e ra'f.'rrm/r i G /rmm/(u
R fﬂkil‘.d'f('/f'}f . i

POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO
DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE EDUCADORES, A SER CONTRATADOS
EN LOS CARGOS DE DOCENTES TITULARES, DOCENTES AUXILIARES Y
PSICOLOGOS DE EDUCACION INICIAL; EN EL MARCO DEL PROGRAMA
“EXPANSION DE LA ATENCION EDUCATIVA OPORTUNA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINOS DESDE LA GESTACION HASTA LOS 5 ANOS A NIVEL
NACIONAL - ALCANCE AMPLIADO - FINANCIADO POR EL I'ONDQO PARA LA
EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION (FEED” ~ CONVOCATORJA
N°07/2019. ASIMISMO, SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE,

Asuncién, ’{ L{ de QQC)’)TC‘ de 2019
-

VISTO: Bl Memorandum DGGDP I\fC 2225/19 de fecha 13 de
agosto de 2019, presentado por el sefior Jorge A. Martinez Nuiez, Director General de
Gestion y Desarrollo del Personal de este Ministerio, y;

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo remite el
proyecto de Resolucién “Por ln cunl se dispone el llamado a Concurso de Oposicion para la
seleccion de educadores a ser contratados en los cargos de Docenles Tilulares, Docentes Auxilinres y
Psicologos de Educacion Inicial; en el marco del programa Expansidn de la atencion education
oportuna para el desarrollo integral de nifios desde In gestacion hasin los 5 avios a nivel nacional -
alcance amplindo - financiado por Fondos prra la Excelencin de In Educacion y la Investigacion -
Convocatoria N° 07/2019; y se establece el procedimiento correspondiente”;

La Constitucién Nacional, que en su Articulo 46 “De In
igualdad de las personas” establece: “Todos los habitantes de lo Repuiblica son iguales en dignidad
y derechos”, asimismo, en su Articulo 74 “Del derecho de aprender y In libertad de enseiinr”
dispone: “...s¢ garantiza igualmente la liberiad de ensefiar, sin mds requisitos que In idoneidac
élicn...”;

La Ley N° 1264/1998 “General de Educacion” que en su
Articulo 135 establece: ”Los educadores tienen derecho a: ...b) ingresar al ejercicio de la profesion
wmediante un sistesun de concursos”;

La Ley N° 1725/2001 “Que establece el Estatuto del Educador”
que en su Articulo 13 indica: ”...En el dmbito de lo educacion del sector priblico, el acceso a lo
carrern de educndor profesional s¢ hard en cada case por concurso de oposicion...”, concordante
con su Articulo 16 que dispone “Los concirsos de oposicicn serdn organizados de acue rdu con In
reglamentacion vigente...”; y su Articulo 18 que establece: “Los edicndores poivin ser: ...b)
Interinos: son aquellos profesionales que acceden al cargoe temporalmeitte en reemplazo dc /05
titulares. La duracion del interinazgo no podrd exceder al tienpo contemplado en sus contratos...”;
asimismo, en su Artfculo 19 determina: “El Ministerio de Educacion y Cultura podrd contratar
educadores interinos en casos especinles, ya sen para cubrir wvacancias o la creacion de
HUEDOS ngos, entretan fo se zenh’za el pf()CC le bt’fc‘(“t 101 por coprenrso. Lstos contratos no podrin
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POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO
DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE EDUCADORLS, A SER CONTRATADOS
EN LOS CARGOS DE DOCENTES TITULARES, DOCENTES AUXILIARES Y
PSICOLOGOS DE EDUCACION INICIAL; EN EI. MARCO DLL PROGRAMA
“EXPANSION DE LA ATENCION EDUCATIVA OPORTUNA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINOS DESDE LA GESTACION HASTA LOS 5 ANOS A NIVEL
NACIONAL - ALCANCE AMPLIADO - FINANCIADO POR EL FONDO PARA LA
EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION (FEED)” - CONVOCATORIA
N®07/2019. ASIMISMO, SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE.
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educador profesional del sector piblico ndquirird estabilidad en el cargo como ganador de 1w
seleccidn en concurso publico de oposicion y mérites, lego de un periodo de prieba de un ario, ya
tal efecto suscribiri con el Ministerio de Educacion y Cultura o In autoridad competenie un
contralo que regivi este periodo. Duvante el periodo de pruebn el Ministerio evaluard el desempesio
profesional para su nombramiento con estabilidad en el cargo, en cuyo caso se computard ese
perindo a todos los efectos legales”;

Que, el Anexo de la Resolucién N° 11686 de fecha 09 de mayo
de 2017 Por la cual se apruebn el Manual de Procedimientos especificos para concursos de crgos
docentes - Nivel 1, de esle Ministerio”, en lo que respecta al Banco de Datos de Educadores
Elegibles menciona: “11. BANCO DE DATOS DE EDUCADORES ELEGIBLES. los
postulantes que reiinan los requerimientos mininws en Ins evaluaciones del presente proceso
pasarin a integrar el Banco de Datos de Educadores Elegibles, por un periodo de 3 (ires) asios. Fn
relacidn a los puntajes de los Educadores que integran el BDEE, quedardn invariables los puntujes
obtenidos en lns evaluaciones escrita y oral de la convocatoria con la cual ingresaron al Banco; en
tarito que respecto al Puntaje de In Certificacion Documental podrd actualizarse constantemente,
siendo utilizado el puntaje que arroje la certificacion al mowmento del Linmndo a Concurso para
cubrir cargos a través del BDEE. En caso de integrar el BDEE y presentarse a otro proceso
concursal, el puntaje vdlido serd el obtenido en el ltimo concurso participado, quedando
autorndticamente invalidado el anterior. En caso de no aprobar en el iltino concursy, el educador
seri excluido del BDEE. Los lamados para cubrir cargos a través del BDEE serdn yegulados por
una normativon especial”;

Que, a fin de cubrir las necesidades institucionales se
utilizard el Banco de Datos de Educadores Elegibles (BDEE), integrado por educadores
que han aprobado procesos evaluativos y quienes tendran preferencia para ser
contratados en los cargos de Docentes Titulares, Docentes Auxiliares y Psicdlogos de
Educacion Inicial, en ol marco del programa “Expansion de ln atencion education oportuna
para el desarrollo integral de nifivs desde la gestacién hasta Jos 5 arios a nivel nacional - nlcance
amplindo - financiado por el Fondo para In Excelencia de ln Educacién y lo Investigacion (FEEL),
en distintas inslituciones educativas, dependientes del Ministerio de Educacién v
Ciencias;
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POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO
DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE EDUCADORES, A SER CONTRATADOS
EN LOS. CARGOS DE DOCENTES TITULARES, DOCENTES AUXILIARES Y
PSICOLOGOS DE EDUCACION INICIAL; EN EL MARCO DEL PROGRAMA
“EXPANSION DE LA ATENCION EDUCATIVA OPORTUNA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINOS DESDE LA GESTACION HASTA LOS 5 ANOS A NIVEL
NACIONAL -~ ALCANCE AMPLIADO - FINANCIADO POR El. FONDO PARA LA
EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION (FEED” - CONVOCATORIA
N°07/2019. ASIMISMO, SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE.
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Que, el Ministerio de Educacion y Ciencias, como érgano
rector del sistema educativo y responsable de la implementacion de las politicas
educativas a nivel nacional; debe garantizar la calidad de la educacién y por consiguiente,
el servicio educativo como bien pablico imprescindible; a fin de asegurar que las
instituciones educativas cumplan con sus funciones y responsabilidades y obligaciones;

La Ley 5749/2017 " Que establece la carta orgdica del Ministerio
de Educacion y Ciencias”, en su Articulo 3° “Competencias” indica: " El Ministerio de Educacion
y Ciencias es el drgano rector del sistemn educativo nacional y como tal, es responsable de establecer
la politica educativa nacional en concordancia con los planes de desarrollo nacional, conforme o
dispone la Constitucion Nacional iy la Ley N° 1264/98 "GENERAL DE EDUCACION”,

Por tanto, en ejercicios de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CIENCIAS
RESUELVE:

1%°.- DISPONER el llamado a Concurso de Oposicién para la seleccién de educadores, a
ser contratados en los cargos de Docentes Titulares, Docentes Auxiliares y
Psicologos de Educacion Inicial; en el marco del programa “Expansion de la atencion
educativa oportunn para el desarrollo integral de nifios desde ln gestacidn hasta los 5 aros a
nivel nacional - alcance amplindo - financiado per el Fondo para ln Excelencia de In
Educacion y In [nvestigacion (FEEI)” - Convocatoria N° 07/2019.

2°- ESTABLECER el procedimiento a ser utilizado para el llamado a Concurso de
Oposicion - Convocatoria N° 07/2019, dispuesto en el apartado precedente;
conforme al anexo que forma parte de la presente Resolucion.

3%~ ENCARGAR a la Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal de este
Ministerio, la elaboracion los cronogramas y la lista de puestos, los cuales serdn
verificados conjuntamente con la Direccién General de Educacion Inicial y las
Direcciones Departamentales de Eucacion de esta Carterady Estado.
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POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO
DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE EDUCADORES, A SER CONTRATADOS
EN LOS CARGOS DE DOCENTES TITULARES, DOCENTES AUXILIARES Y
PSICOLOGOS DE EDUCACION INICIAL; EN EL MARCO DEL PROGRAMA
“EXPANSION DE LA ATENCION EDUCATIVA OPORTUNA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINOS DESDE LA GESTACION HASTA LOS 5 ANOS A NIVEL
NACIONAL - ALCANCE AMPLIADO - FINANCIADO POR EL FONDO PARA LA
EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION (FEEL)” - CONVOCATORIA
N° 07/2019. ASIMISMO, SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE.
-4-
4°.- DISPONER que todos los procesos para la seleccién de educadores de la presente
convocatoria se realice a través del Sistema Integrado de Geslién del Ministerio de
Educacién y Ciencias (SIGMEC),

an Maktin
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PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE EDUCADORES A SER CONTRATADOS

EN LOS CARGOS DE DOCENTES TITULARES, DOCENTES AUXILIARES Y
PSICOLOGOS DE EDUCACION INICIAL - CONVOCATORIA N° 07/2019

1.- AREA ENCARGADA DEL PROCESO,

El Ministerio de Educacién y Ciencias, a través de la Direcciéon General de Educacién Inicial,
la Direccién General de Gestion y Desarrollo del Personal y la Unidad Ejecutora de Programas v
Proyectos (UEPP), son responsables de la aplicacion de los procedimientos para los procesos de
seleccién de educadores conforme al presente reglamento,

2.- CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION,

Los distintos puestos especificos a ser convocados para el procesv de seleccion de
educadores que se desempefardn en los cargos de Docentes Titulares, Docentes Auxiliares Y
Psicologos de Educacidn lnicial, serén propuestos por la Direccién General de Educacion Inicial y
las Direcciones Departamentales de Educacion; debiendo ser posteriormente verificados y
confirmados por la Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal; segun la necesidad
institucional.

3.- DELOS RESPONSABLES DEL CONCURSO.

La Comisién de Verificacion y Validacion es el érgano encargado del proceso de seleccion en
el marco del presente llamado y de la aplicacién de Lodos los procedimientos establecidos para
dicho fin.

la misma contara con un Equipo Técnico de Apoyo que tendrid a su cargo coadyuvar a la
Comision en las diferentes etapas del proceso de seleccién v estard integrado por funcionarios v
técnicos de la Direccién General de Geslidén y Desarrollo del Personal de este Ministerio,
involucrados en el proceso y otros que esta dependencia considere pertinente.

3.1.- Integrantes de 1a Comision de Verificacién y Validacion.

a) Director/a General de Gestion Educativa Departamental o su representante.

b) Director/a General de Gestién y Desarrollo del Personal o su representante.

¢) Director/a de Concurso y Seleccion del Personal Docente y Administrativo o su
representante.,

d) Director/a General de Educacion Inicial o su representante.

e) Coordinador/a de Proyectos Educativos de la Unidad Ejecutora de Programas y
Proyectos o su representante,

3.1.1.- Deberes y atribuciones de la Comisi6n de Verificacién y Validacion.

a) Elegir, de entre sus miembros, ¢l integrante ¢
Verificacion y Validacion. TED

> presidird la Comision de
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b) Aplicar los procedimientos establecidos para la seleccion de educadores.

¢) Resolver respecto a solicitudes de exclusion, sobre la base de las justificaciones
realizadas y al informe presentado por el Equipo Téenico de Apoyo.

d) Dirimir y resolver las situaciones, contraversias y reclamos interpuestos por los
postulantes dentro del plazo establecido para los mismos y notificar sus
decisiones.

¢) Tomar sus decisiones buscando el consenso de sus miembros. l.a Comision
sesionard con la presencia de la mayoria simple de sus integrantes,

d) Garantizar la imparcialidad de los miembros de la Comision de Verificacion y
Validacion.

i} Garantizar el resguardo de todos los antecedentes del proceso y remitir a las
instancias administrativas correspondientes.

3.2.- Secretaria de la Comisién de Verificacion y Validacién

La Direccién de Concurso y Seleccion del Personal Docente y  Administrativo,
dependiente de la Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal, gjercera la Secretaria
de dicha Comision y como tal coordinar4 las actividades del Equipo Técnico de Apoyo.

3.21.- Atribuciones de la Secretaria de la Comisién de Verificacién y Validacién

a) Labrar actas de todas las sesiones de la Comisién,

b) Convocar la sesion ordinaria y extraordinaria de la Comisién, conforme al
Cronograma y a indicaciones emanadas de la autoridad competente,

¢) Recibir documentaciones para la Comision.

d) Correr traslado a la Comisién de las documentaciones presentadas, para su
tratamiento correspondiente.

e) Gestionar, ante la instancia correspondiente, los reclamos v objeciones de
conformidad al cronograma establecido.

f) Notificar a los afectados las decisiones adoptadas por la Comision.

g) Presentar los resultados a la Comisién de Verificacion y Validacion, en base a
los datos obrantes en el SIGMEC y los documentos respaldatorios.

h) Resguardar las documentaciones de los procesos de seleccion.

i) Coordinar las actividades del Equipo Técnico.

4.- ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION - BDEE.
El proceso de seleccion se encuentra estructurado de la siguiente manera;
4,1.- Publicacitn de la Lista de Pucstas:

La Direccion General de Geslion y Desarrollo del Personal, a través de la dependencia
correspondiente, procederd a la publicacién de cargos convoeagos, en los sitios web de la
institucion, segin el cronograma establecido para el efﬁzgg{ﬁj‘f.. o

ey W
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4.2.- Periodo de tachas de puestos:

Las Direcciones Departamentales de Educacién afectadas, seran informadas de los
puestos publicados y podrén solicitar exclusiones debidamente justificadas, a través de una
nota que deberdn remitir a la Direccién General de Educacion Inicial, conforme al periodo
establecido en el cronograma.

Todos los casos serdn analizados por la Direccion General de Educacion Inicial, quien
tomard las determinaciones sobre cada uno de los casos planteados,

Aquellas solicitudes que no ingresen por los medios habilitados y en el plazo establecido
en el cronograma, serdn denegadas y no serdn tratadas por los responsables del proceso.

4.3. Publicacién de la Lista actualizada de puestos:

Una vez concluidos el andlisis y la verificacién de las solicitudes recibidas en el Periodo de
Tachas y Reclamos, la Direccion General de Educacién Inicial, a través de la dependencia
correspondiente, se expedira sobre las solicitudes realizadas y procedera a la publicacion de la
lista actualizada de puestos convocados, en la pagina web del MEC; segtn el cronograma
establecido, con el fin de dar inicio al perfodo de inscripcion.

4.4.- Inscripcion de postulantes:

Seglin las etapas establecidas en la presente Resolucion, se realizaran inscripciones para
cada una de ellas, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Las inscripciones son de cardcter personal y serén realizadas via web, a través de la
cuenta de usuario del interesado, en el Sistema Integrado para la Gestion del
Ministerio de Educacién y Ciencias (SIGMEC), conforme al instructivo situado en la
cuenta del usuario y en la pagina institucional www.mec.gov.py/ talento

b) Los interesados en acceder a los cargos, deberdn obligatoriamente pertenccer al BDDE
Nivel 1 y contar con disponibilidad de tiempo para desempefiar el cargo al cual se
postula.

c) En cualquiera de las etapas, los interesados podran inscribirse hasta en dos puestos,
determinando el orden de su preferencia, debiendo corresponder a un mismo
Departamento geogréfico.

d) Al momento de la inscripcion, el postulante debera completar todos los datos
solicitados bajo fe de juramento (Declaracion Jurada), dejando constancia que toda la
informacion suministrada sc ajusta a la verdad y deglarando conocer y aceptar todas

. .

las bases y condiciones del concurso de seléecitmey:
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4.5.- Etapas del Proceso de Seleccién.

Teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido, la convocatoria se realizard segun
las siguientes etapas:

4.5.1.- Etapa 1: Institucional.

Convocatoria para cubrir los cargos con educadores pertenecientes a las Instituciones
Educativas afectadas y que integran el Banco de Datos de Educadores Elegibles (BDEE)
correspondientes a cargos del Nivel 1.

En caso que los cargos convocados no sean cubiertos, se procederd a la Segunda Etapa.

4.5.2.- Etapa 2: Nacional,

Convocatoria para los cargos no cubiertos en la Etapa 1, con Educadores que integran el
Banco de Datos de Educadores Elegibles (BDEE) correspondientes a cargos del Nivel 1.

4.6.- Seleccién y Proclamacién de Ganadores.

Para la seleccion de anadores, en cada una de las etapas del proceso, se tendré en cuenta
1()5 Siguient@s PI‘OCGdlI‘ﬂl@ntOS}

4.6.1.~ Seleccién en las Etapas 1y 2.

En las dos etapas del proceso, para la seleccion de los educadores en cada puesto, se
elaborard una lista de entre los docentes inscriptos. La lista se confeccionard por orden
decreciente de puntajes del Banco de Datos de Educadores Elegibles vigente (ocupando el
primer puesto quien tenga el mayor puntaje), para lo cual se realizardn las sumatorias de los
porcentajes de las evaluaciones (Escrita y Oral); asf como, del porcentaje y puntaje de la
Certificacién Documental registrada al momento de la inscripcion.

Bn caso de existir postulantes que hayan obtenido puntajes iguales (empate), se utilizard
como criterio de desempate el puntaje de la Certificacién Documental, siendo seleccionado el
que tenga mayor puntaje. En caso de persistir la igualdad, la Comisién de Verificacion y
Validacién, tomard la decision en virtud a los criterios que considere para el efecto.

Serd seleccionado el postulante que cuente con el mayor puntaje segn los criterios
establecidos.
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4.6.2.- Documentacién a ser utilizada para determinar pertenencia a la institucion
educativa.

Para determinar la pertenencia del docente a una institucion educativa se tomardn los
datos del Cuadro de Personal Institucional vigente al momento del concurso. Esto serd de
insumo para permitir la participacién del docente en las Etapa 1 (Institucional).

4.7.- Publicacién de lista preliminar.

La lista preliminar de resultados, con los puntajes de los postulantes para cada puesto,
serd publicada en la pégina web institucional habilitada para el efecto, segun el cronograma
establecido, a fin de proceder a la opcién al puesto por parte de los afectados.

4.8.- Orden de preferencia del postulante.

En caso de que el postulante sea ganador en dos puestos correspondientes a un mismo
turno, se tendrd en cuenta el orden de preferencia al momento de la inscripcion. La misma no
aplica si el postulante es ganador en tutnos opuestos.

4.9.- Publicacién de los resultados finales.

Se procedera a la publicacion de la lista de seleccionados, a través del sitio web del MEC
habilitado para el efecto.

Publicada la lista, el docente seleccionado deberd presentarse a la institucién educativa en
el plazo maximo de 24 horas, a fin de contactar con la direccién de la institucion educativa de
tal manera a coordinar la fecha de la firma del contrato,

4.10,- Las firmas de contratos.

La Unidad Ejecutora de Programas y Proyectos de este Ministerio, se encargard de
establecer el cronograma de firmas de los contratos, 1o cual serd informado a las Direcciones
Departamentales de Educacién, mediante comunicacién realizada a través de la Direccién
General de Educacién Inicial. 1
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