"SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864-1870"

MEC
VISION Y MISION
Res. No 19215/2015

,(f /:}m/r*/ C(r;?‘(w/lm'
s o
Ministerio de Q(L)rémr(fm'(‘/’.y Clieneicrs

’/’/? f;jﬂ/f{('l'(';‘l !/}{E‘/m 51_9i__

POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO PARA LA
SELECCION DE EDUCADORES, A FIN DE CUBRIR CARGOS EN CARACTER
INTERINO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS. ASIMISMO, SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE PARA EL EFECTO.

Asuncion, 29 de marzo de 2019

VISTO: El Memoriandum D.G.G.D.P. N° 786/19 de
fecha 29 de marzo de 2019, presentado por el sefior Jorge A. Martinez Nufiez,
Director General de Gestion y Desarrollo del Personal de este Ministerio, y;

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo remite el
. £ " ’ .z
proyecto de Resoluciéon “Por la cual se dispone el llamado para la seleccion de
educadores, a fin de cubrir cargos en cardcter interino en instituciones educativas
dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencias, y se establece el procedimiento
correspondiente”;

La Constitucion Nacional que en su Articulo 47 “De las
garantias de la igualdad” expresa: “El Estado garantizard a todos los habitantes de la
Repuiblica: ...3) la igualdad para el acceso a las funciones publicas no electivas, sin mis
requisitos que la idoneidad...”; asimismo, en el Articulo 74 determina: “Del derecho de
aprender y de la libertad de enseriar. Se garantiza el derecho de aprender y la iqualdad de
oportunidades de acceso a los beneficios de la cultura humanistica, de la ciencia y de la
tecnologia, sin discriminacion alguna. Se garantiza igualmente la libertad de ensefiar, sin
mas requisitos que la idoneidad y la integridad ética...”; y en el Articulo 75 “De la
responsabilidad educativa” La educacion es responsabilidad de la sociedad y recae en
particular en la familia, en el Municipio y en el Estado...”;

La Ley N° 1264/98 “General de Educacion” que en su
Articulo 135 establece: “Los educadores tienen derecho a ...b) ingresar al ejercicio de la
profesion mediante un sistema de concursos;...h) los deberes contemplados en las leyes
laborales y el Estatuto del Personal”; mientras que en su Articulo 136 determina: “Son
deberes de los profesionales de la educacion: a) acatar las normas del sistema educativo
nacional, las de convivencia y el reglamento interno de la institucion en que se integran;
...e) los deberes contemplados en las leyes laborales y el Estatuto del Personal de la
Educacion”; i
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POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO PARA LA
SELECCION DE EDUCADORES, A FIN DE CUBRIR CARGOS EN CARACTER
INTERINO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS. ASIMISMO, SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE PARA EL EFECTO.
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La Ley N° 1725/2001 “Estatuto del Educador” que en su
Articulo 13 menciona: “...En el ambito de la educacion del sector priblico, el acceso a la
carrera de educador profesional se hard en cada caso por concurso de oposicion...”. Por
otra parte, en el Articulo 18 menciona: “Los educadores podrin ser: ...b) Interinos: son
aquellos profesionales que acceden al cargo temporalmente en reemplazo de los titulares. La
duracion del interinazgo no podrd exceder al tiempo contemplado en sus contratos...”; y el
Articulo 19 que determina: “El Ministerio de Educacion y Cultura podri contratar
educadores interinos en casos especiales, ya sea para cubrir vacancias o la creacion de
nuewvos cargos, entretanto se realiza el proceso de seleccion por concurso. Estos contratos no
podrin exceder del plazo de un ario, y no podrin renovarse o prorrogarse”;

Que, el Ministerio de Educacion y Ciencias, en la
actualidad, cuenta con un Banco de Datos de Educadores Elegibles, integrado por
educadores que aprobaron procesos evaluativos correspondientes, entre los afios
2017 y 2018;

Que, debido a multiples factores, existen diversas
necesidades de aula que deben ser atendidas inmediatamente para dar cobertura al
servicio educativo, por lo cual, las instancias responsables deben arbitrar
mecanismos efectivos que permitanseleccionar docentes para cubrir los cargos
vacantes, en el menor tiempo posible; utilizando herramientas técnicas, objetivas y
transparentes;

Que, el Ministerio de Educacion y Ciencias, como
organo rector del Sistema Educativo y responsable de la implementacién de las
politicas educativas a nivel nacional; debe garantizar la calidad de la educacion, y
por consiguiente, el servicio educativo como bien publico imprescindible; a fin de
asegurar que las instituciones educativas cumplan con sus funciones vy
responsabilidades, tanto en las dimensiones organizacional, administrativa, como
pedagogica y comunitaria; TS
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POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO PARA LA
SELECCION DE EDUCADORES, A FIN DE CUBRIR CARGOS EN CARACTER
INTERINO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS. ASIMISMO, SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE PARA EL EFECTO.
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Que, a fin de cubrir las necesidades institucionales se
convoca a docentes para cubrir cargos en caracter interino en Instituciones
educativas dependientes del Ministerio de Educacién y Ciencias, dando
preferencia aquéllos que integran el Banco de Datos de Educadores Elegibles
(BDEE), atendiendo que han aprobado procesos evaluativos;

La Ley 5749/2017 “Que establece la Carta Orgdnica del
Ministerio de Educacion y Ciencias”, en su articulo 3° ”Competencias” indica: “El
Ministerio de Educacion y Ciencias es el organo rector del sistema educativo nacional y
como tal, es responsable de establecer la politica educativa nacional en concordancia con los

planes de desarrollo nacional, conforme lo dispone la Constitucion Nacional y la Ley N°
1264/98 “GENERAL DE EDUCACION".

Por tanto, en ejercicios de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CIENCIAS
RESUELVE:

1°.- DISPONER el llamado para la Seleccion de Educadores, a fin de cubrir
cargos en caracter interino en instituciones educativas dependientes del
Ministerio de Educacion y Ciencias; asimismo, se establece el procedimiento
correspondiente para el efecto, conforme al anexo que forma parte de la
presente Resolucion.

2°.- AUTORIZAR a la Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal de
este Ministerio, a elaborar los cronogramas y la lista de puestos, en
coordinacion con las Direcciones Generales de Niveles correspondientes.

3°.- ESTABLECER que la inscripciéon y seleccion para el presente llamado se
realice a través del Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Educacion
y Ciencias (SIGMEC) y que pepsa articipacion de docentes que cuentan
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POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO PARA LA

SELECCION DE EDUCADORES, A FIN DE CUBRIR CARGOS EN CARACTER

INTERINO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPENDIENTES DEL

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS. ASIMISMO, SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE PARA EL EFECTO.

s

con matricula, certificacién documental actualizada y perfil para los cargos

convocados, dando preferencia en la seleccion a aquéllos que integran el

Banco de Datos de Educadores Elegibles (BDEE), considerando que los
mismos han aprobado procesos evaluativos de concursos.

4°.- DISPONER que los docentes seleccionados para cubrir los cargos de la
presente convocatoria, sean nombrados en caracter de “interino” por un
periodo de 3 (tres) meses, mientras dure el proceso de seleccién, para cubrir
los cargos en forma permanente.

5°- AUTORIZAR a la Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal de
este Ministerio, a realizar convocatorias por esta modalidad cuando exista la
necesidad urgente de cubrir cargos docentes con el fin de asegurar la
cobertura del servicio educativo, utilizando los mismos procedimientos
aprobados por la presente Resolucién.

6°.- DEJAR sin efecto todas las disposiciones anteriores y contrarias a la presente
Resolucion.

7°.- COMUNICAR a quienes cor

sponda y cumplido archivar.
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Do
PROCEDIMIENTO A SER UTILIZADO PARA LLAMADOS A SELECCION DE
EDUCADORES A FIN DE CUBRIR CARGOS EN CARACTER INTERINO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIAS

AREA ENCARGADA DEL PROCESO

El Ministerio de Educacién y Ciencias, a través de la Direccion General de Gestion y
Desarrollo del Personal, conjuntamente con los diferentes niveles educativos; son
responsables de la aplicacién de los procedimientos para el proceso de seleccién de
Educadores a fin de cubrir cargos en carécter interino por un periodo de 3 (tres) meses.

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION

Para el presente llamado a seleccion de Educadores, los puestos especificos seran
verificados y confirmados por la Direccién General de Gestion y Desarrollo del Personal
conjuntamente con las Direcciones Generales de Niveles Educativos, garantizando la
disponibilidad de esos recursos para la publicacion.

DE LOS RESPONSABLES DEL CONCURSO:

La Comision de Verificacion y Validacion es el 6rgano encargado del proceso de
seleccion en el marco del presente llamado, y de la aplicacion de todos los procedimientos
establecidos para dicho fin.

La misma contara con un Equipo Técnico de Apoyo que tendra a su cargo coadyuvar a la
Comision en las diferentes etapas del proceso de seleccién y estard integrada por
funcionarios y técnicos del Ministerio de Educaciéon y Ciencias vinculados a los procesos
de seleccion.

3.1.- Integrantes de la Comision de Verificacion y Validacion.

Viceministro/a de Educacién Basica o su representante.

Viceministro/a de Educacién Superior y Ciencias o su representante.
Director/a General de Gestiéon y Desarrollo del Personal, o su representante.
Director/a de Concurso y Seleccién del Personal Docente y Administrativo, o su
representante.

e. Director/a General del Nivel Educativo correspendiente, o su representante.
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3.2.- Deberes y atribuciones de la Comision de Verificacion y Validacion.

a.

b.

Aplicar los procedimientos establecidos para la seleccién de educadores.

Conformar un Equipo Técnico de Apoyo para coadyuvar en las diferentes etapas del
proceso de seleccion.

Dirimir y resolver las situaciones, controversias y reclamos interpuestos por los
postulantes dentro del plazo establecido para los mismos y notificar de sus decisiones.
Tomar sus decisiones buscando el consenso de sus miembros. La Comisién sesionaré
con la presencia de la mayoria simple de sus integrantes.

Labrar acta de las reuniones y decisiones adoptadas por la Comision.

Garantizar la imparcialidad de los miembros de la Comisién de Verificacion y
Validacién.

Garantizar el resguardo de todos los antecedentes del proceso y remitir a las instancias
administrativas correspondientes.

3.3.- Secretaria de la Comision de Verificacion y Validacion

La Direccion de Concurso y Seleccion del Personal Docente y Administrativo,
dependiente de la Direccién General de Gestién y Desarrollo del Personal actuara de
Secretaria de la Comisién de Verificacion y Validacién.

3.4.- Atribuciones de la Secretaria de la Comision de Verificacién y Validacion

® 00 o

lma)

Labrar actas de todas las sesiones de la Comisién.
Convocar la sesién ordinaria y extraordinaria de la Comisién, conforme a indicaciones.
Recibir documentaciones para la Comision.

. Correr traslado a las documentaciones presentadas ante la Comision.

Gestionar ante la instancia correspondiente los reclamos y objeciones conforme al

cronograma establecido.
Notificar a los afectados las decisiones adoptadas por la Comision.

g. Presentar los resultados a la Comision de Verificacion y Validacién, en base a los datos

obrantes en el SIGMEC y los documentos respaldatorios.
Resguardo documental de los procesos de seleccion.

4. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccién para cargos en cardcter interino se encuentra estructurado de la

siguiente manera:
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4.1. Publicacion de la Lista de Puestos:

La Direccién General de Gestion y Desarrollo del Personal, a través de la dependencia
correspondiente, procederd a la publicacion de cargos, en los sitios web de la institucion,
segun el cronograma establecido, con el fin de dar inicio al periodo de inscripcién.

4.2, Inscripcion de postulantes:

a. Las inscripciones son de caracter personal y seran realizadas via web, a través de la
cuenta de usuario para acceso al Sistema Integrado para la Gestion del Ministerio de
Educacion y Ciencias (SIGMEC), conforme al instructivo situado en la pégina
institucional (www.mec.gov.py/ talento).

b. Para esta etapa del proceso, los interesados en acceder a los cargos deberan contar con
matricula docente, certificacién documental actualizada, perfil correspondiente para el
cargo y disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de las funciones del cargo al
cual se postula (evitando la superposicion de rubros y funciones), segin el méximo
legal permitido. No se procesaran renuncias condicionadas para acceder a los cargos
nominados en esta convocatoria, a fin de prever que no se generen nuevas vacancias en
aula.

c. Los docentes interesados podran inscribirse hasta en dos puestos en rubros
categorizados, y para catedrédticos hasta en tres (3) instituciones educativas, teniendo
en cuenta el limite legal permitido de doscientos sesenta (260) horas. En ambos casos
los puestos deberan corresponder a un mismo Departamento geografico.

d. Al momento de la inscripcién, el postulante deberd completar los datos solicitados bajo
fe de juramento (Declaracién Jurada), dejando constancia que toda la informacion
suministrada se ajusta a la verdad y declarando conocer y aceptar las bases y
condiciones del presente proceso de seleccién.

4.3.-Procedimiento para la seleccion:

Para la selecciéon de los educadores en cada puesto convocado se tendra en cuenta los
siguientes criterios:

a) Si al puesto convocado se postulan docentes que integran el Banco de Datos de
Educadores Elegibles y docentes” que no_lo integran, tendrdn preferencia los

-t

\ secretariamecpy@gmail com
Estrella N° 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3° piso '

Tel: (595 21) 447-989/ 442-055

Asuncién - Paraguay

B vec igian 1.3 aMECpy

WWW. MeC.gov.py

l Secretaria General ”




MEC
VISION Y MISION
Res. No 19215/2015

OlF#40)

"SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864-1870"

Z 24 ;
04 ?—(ffﬂr %;,‘!?‘(’fl/ﬂ'{v

CMALD : o o Co, ;
. ,/f%'ﬁ/u’/x’rm e '((/r/(mfwww y C/rmﬂ/(/zj

Hnear do ta. A Desselucicin . ,H'/n O 1 96

£
integrantes del BDEE, considerando que los mismos han aprobado procesos
evaluativos de concursos.

En este caso, de entre los inscriptos al puesto, se elaborara una lista por orden
decreciente de puntajes, ocupando el primer puesto quien tenga el mayor puntaje en el
BDEE, el cual es resultado de las sumatorias de los porcentajes de las pruebas
evaluativas (Prueba Escrita y Oral) y el porcentaje proporcional de acuerdo al peso de
la Certificacién Documental registrada al momento de la Inscripcion, y en caso de
empates, sera seleccionado el que tenga mayor puntaje en la certificacién documental.

Se tendrd en cuenta hasta el segundo decimal y en caso de persistir la igualdad, la
Comision de Verificacién y Validacion tomara la decisién en virtud a los criterios que
considerara para el efecto.

Sera seleccionado el que cuente con el mayor puntaje segtn los criterios establecidos.

Si al puesto convocado se postulan tinicamente docentes que NO integran el Banco
de Datos de Educadores Elegibles, se claborard una lista, de entre los inscriptos, por
orden decreciente de puntajes de la certificacion documental, ocupando el primer
puesto quien tenga el mayor puntaje de la certificacion.

En caso de existir postulantes que hayan obtenido puntajes iguales (empate), se tendra
en cuenta hasta el segundo decimal y en caso de persistir la igualdad, la Comision de
Verificacion y Validacion tomard la decisién en virtud a los criterios que considerara
para el efecto.

Serd seleccionado el que cuente con el mayor puntaje segtin los criterios establecidos.

4.4.- Periodo de Publicaciéon de lista de resultados

La lista de resultados con los puntajes de los postulantes para cada puesto serd
publicada en la pagina web institucional habilitada para el efecto, a fin de proceder a la
opci6n al puesto por parte del primer posicionado v hasta el tercero en los casos que
corresponda, segtin el Cronograma establecido.

4.5.- Periodo de Opcidn al puesto

La opci6n al puesto sera realizada por el postulante ubicado en el primer puesto y hasta
el tercero, en orden sucesivo, en los casos de no confirmacién de opcién de los primeros,
de acuerdo al instructivo y al cronograma vigente para el efecto. El proceso debe ser
realizado por el postulante seleccionags, er}}.;gi%j.’{éﬁg;S\IGMEC a través de su cuenta de

usuario correspondiente.
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La documentacion fisica resultante de la opcion debera ser presentada por el Educador
seleccionado a la Direccién Departamental de Educacién correspondiente, dentro del
plazo establecido en el cronograma, de acuerdo a las normativas institucionales
vigentes, acompanando toda la documentacién personal requerida para el proceso de
asignacion al cargo.

4.6.- Publicacién de los resultados finales

Una vez concluido el periodo de opcién al puesto se procedera a la publicacion de la lista
de seleccionados, a través del sitio web del MEC habilitado para el efecto.

Publicada la lista, el docente seleccionado debera presentarse a la institucion educativa en
el plazo maximo de veinticuatro (24) horas a fin de tomar posesién del cargo para el cual
fue seleccionado.

4.7.- Asignacion del cargo

La asignacion del cargo se constituye en la etapa final del proceso de seleccién, para el
efecto la Direccion Departamental de Educacién debera presentar a la Direccion de
Movimiento del Personal, todas las documentaciones requeridas para la formalizacién de
los nombramientos segtn las normativas vigentes. Para la asignaciéon de cargos de esta
Convocatoria no seran procesadas renuncias condicionadas, que generen nuevos cargos
vacantes que contribuyan a tener aulas sin docentes.

4.8.- De los cargos declarados desiertos y nuevas vacancias

Los cargos declarados desiertos seran publicados, y las autoridades Educativas de zona,
conjuntamente, y a través de las Direcciones Departamentales de Educacién, podran
presentar propuestas de Educadores para cubrir los puestos de forma interina, en base a
las selecciones de docentes que deban ser realizadas para el efecto.

4.9.- De los cargos de nuevas vacancias

Los cargos correspondientes a nuevas vacancias, podran ser cubiertos, en caso de
necesidad urgente, por el mismo procedimiento y conforme al cronograma que serd
establecido por la Direcciéon General de Gestion y Desarrollo del Personal.

5. De los casos no previstos

La Comisién de Verificacién y Validacion sera la responsable de resolver todos los casos
presentados durante el proceso de seleccién, segun el procedimiento y el cronograma
establecido. En los casos no previstos, resolvera conforme a los principios rectores de

procesos de seleccion y en base a las no
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