m TEKOMBO 'E HA TEMBIKUAA - . P
|c| .\lorcnunrklm lia] TETA REKUAI

=7 EBicacion, ciencias i GOBIERNO NACIONAL

Mision: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo
largo de la vida.

COMUNICADO DGGDP N° 05/2019

La Direccién General de Gestion y Desarrollo del Personal saluda cordialmente a los Directores
Departamentales de Educacién, Supervisores Educativos, Directores de Instituciones Educativas y
Educadores en general, a fin de informar el ajuste al cronograma del proceso de CONCURSO PUBLICO
DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE CARGOS DOCENTES- NIVEL 1, CONVOCATORIA
03/2019 - Resolucién Ministerial N° 2762/2019.

En la pagina web de la Direccion General de Gestion y Desarrollo del Personal
www.mec.gov.py/talento y en el Portal TIC RUPIVE (Pagina web www.mec.edu.py), se publicaran los
Ejes tematicos e Informaciones Generales, asf como el Cronograma correspondiente al proceso.

La inscripcion ha sido calendarizada desde el 1 al 10 de abril y las evaluaciones de la mencionada
convocatoria seran realizadas en la segunda semana del mes de mayo. La Evaluacion Escrita el 07 de
mayo y la Evaluacion Oral a partir del 08 de mayo del corriente. La publicacion de la Némina de
Integrantes del Banco de Datos de Educadores Elegibles sera realizada a partir del 13 de mayo de 2019.

Ademés, considerando la urgencia de cubrir las vacancias generadas en aula, a través de
procesos de seleccion con docentes del Banco de Datos de Educadores Elegibles vigente, se realizara
una nueva convocatoria, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 584/2019 “Por
la cual se dispone el llamado a Concurso de Oposicién para la seleccién de docentes del Banco de
Datos de Educadores Elegibles (BDDE) —correspondientes a cargos del Nivel 1”. La publicacion del
Cronograma del Proceso de Seleccién y la Lista Preliminar de Cargos se realizara una vez concluida la
verificacion y confirmacion de puestos y el cierre de los procesos administrativos del mes en curso.

La lista de cargos habilitados para la presentacién de Propuestas de nombramiento en caracter
INTERINO, de conformidad a lo establecido en la Resolucién N° 584/19, sera informada a las
Direcciones Departamentales de Educacién y publicadas en las paginas WEB institucionales habilitadas,
una vez finalizada la Convocatoria N° 02/19 (actualmente en ejecucion).
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Visién: Institucion que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la
participacién, inclusién e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.
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