





MINISTERIO
PARAGUAY /3%5'3#’3@&““
TODOS ”%icm[mtma' doly Jmﬁ/mmﬁmm Nacional- 1811 - 2010 ! ‘@ Presidencia de la Repdiblica
e del Paraguay

Orgarizagsa: Organizacion
dos Estados di Estados

Ibero-americanos Iberpamencancs

Para & Educagso, Para s Educacen,
= O
o Cuera ¥ 1o Cutura

ATENCION A
LA DIVERSIDAD






MlNlSDTUEg/lx%léN
DEE
PARAGUAY /Ycum
TODOS “Picontonaris do o Sndfendoncia HNocional- 1811 - 2010 FesienadolaFepiin

Qeganizagao Organizacin
dos Estados de Estados
Ioern-ameficanas beroamencancs
— Para ln Educacie

¥ b Cultura

Tas= CEl

FICHA TECNICA

Presidente de la Republica
Fernando Armindo Lugo Méndez

Ministerio de Educacion y Cultura
Autoridades

Ministerio de Educacion y Cultura
Luis Alberto Riart Montaner

Viceministra de Educacion para la Gestion Educativa
Directora Diana Carolina Serafini Fernandez

Directora General de Educacion Superior
Maria Mercedes Lerea Delgado

Directora General de Educacion Inicial y Escolar Basica
Dora Inés Perrota

Directora General de Curriculum, Evaluacion y Orientacion Educativa
Nancy Oilda Benitez



Proyecto 1.1. Formacion de Docentes para la Mejora de la Calidad y la Equidad
Educativa, del Tercer Ciclo de Educacion Basica.

Luis Scasso
Director Representante Permanente de la Organizacion de Estados lberoamericanos
Paraguay

Elaboradora
Claudia Pacheco

Co-elaboradora
Maria Elena Cuevas

Equipo de Revision y Ajuste

Norma Jovina Cardozo Olmedo

Maria de Lourdes Romei Roman

Ada Eva Pérez Diaz Pefa - IFD Caaguazu

Clara Ofelia Escobar Zacarias- CRE "Raul Pefia"- Pedro Juan Caballero

Coordinacion y Enfoque Pedagogico
Marien Peggy Martinez Stark

Corrector
Alberto Mufioz

Disefio Grafico
Centro Creativo

Asuncion - Paraguay
Ano 2010



Tabla de contenidos

CAPITULO | ATENCION A LA DIVERSIDAD 11
1.1. La Educacion que atiende la diversidad.

1.2. Definiendo la diversidad.

1.3. Paradigma de inclusion desde una perspectiva de derechos humanos: Iguales o diferentes.

1.4. Educacion para todos: opcion o derechos?

1.5. El valor de la diversidad. Problemas a los que se enfrenta: que NO es inclusion.

1.6. Condiciones para una educacion inclusiva.

1.7. Escuelas en y para la diversidad. De las escuelas segregadas, selectivas a las escuelas inclusivas.
1.8. El ciclo de la invisibilidad: entendiendo la propuesta de inclusion.

1.9. Escuelas en y para la diversidad.

1.10. Educacion inclusiva en la practica.

1.11. El abordaje educativo de la diversidad y la eliminacion de todas las formas de discriminacion.
1.12. La respuesta educativa a la diversidad de culturas y estilos de estudiantes.

1.12.a. Género y coeducacion.

1.12.b. Diferencias en capacidades y educacion inclusiva.

1.12.c. Inteligencias multiples y diversidad.

1.12.d. Algunas estrategias de intervencion con adolescentes del 3er Ciclo con necesidades especificas.
1.13. La educacion intercultural.

1.13.a. Los alcances de la educacion intercultural.

1.14. El docente frente a la diversidad.

1.15. La reforma educativa paraguaya en el campo de la Educacion para la Diversidad.

1.16. Disefio y practica de proyectos y planes educativos que respondan a la diversidad.
1.17.Cultura inclusiva, politica inclusiva, practica inclusiva.

CAPITULO Il ATENCION A LA DIVERSIDAD II: Orientacion Educativa y Tutoria 67

2.1. La dicotomia fracaso-éxito escolar desde una propuesta inclusiva. De la escuela del “fracaso” escolar a una escuela
interactivay cooperativa. Laigualdad de oportunidades, acceso, permanenciay promocion.

2.2.laEscuela parala Diversidad: comprensiva, integradora e inclusiva jes posible? La construccion de escuelasy aulas
inclusivas.

2.2.a.Laformacion docente para aulasinclusivasy de atencion a la diversidad. La respuesta educativa a la diversidad de
culturasyde alumnos.

2.2.b.Curriculo accesible: es posible?

2.2.c.Laevaluacion como herramienta de clasificacion o de inclusion_¢Hacia donde vamos?

2.3.Accesibilidad e inclusion: _ Elabordaje educativo de la diversidad en el Aula 'y en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.3.a. Diversidad de capacidades, intereses, expectativasy motivaciones.

2.3.b. Factores intrapersonales e interpersonales. Diversidad de ritmos y tiempos de aprendizaje.

2.4. Un perfil docente para la Diversidad en el tercer ciclo de la educacion basica.

2.4.a. La Orientacion Educativa y la Tutoria. Tipos de Orientacion educativa:

2.4.b. La Orientacion Personal y en pares: autoconocimiento, autoestima y construccion de la identidad.

2.4.c. La Orientacion Escolar propiamente dicha: Inclusion social y convivencia.

2.4.d. La Orientacion Vocacional, Profesional y Laboral. Aprender a decidir. Carreras, profesiones y demandas del
mercado laboral actual. La insercién laboral.

2.5. Las Inteligencias multiples y la diversidad. La teoria de las inteligencias multiples. Howard Gardner. Origen y
caracteristicas de la teoria.




2.5.a. Las once inteligencias: i.- inteligencia lingdistica, ii.- inteligencia l6gico-matematica, iii.- inteligencia musical, iv.-
inteligencia cenestésica-corporal, v.- inteligencia viso-espacial, vi.- inteligencia interpersonal, vii.- inteligencia
intrapersonal, viii.- inteligencia naturalista,

ix- inteligencia sexual, x.- inteligencia espiritual y xi.- inteligencia digital. 5.4.3. La sociedad feudal.

2.5.b. Descubriendo las inteligencias multiples en los alumnos y alumnas



En todos los sistemas sociales, educativos y culturales, las politicas y las practicas deberian propiciar de diversas
maneras la eliminacion de todas las formas de discriminacion. Para poder iniciar este proceso, el reconocimiento de
las practicas vigentes que legitiman o promueven la marginacion o exclusion es un paso necesarioy fundamental.
Al mismo tiempo, la actual demanda educativa de la Postmodernidad, supone retos educativos importantes que
buscan dar respuestas de atencion a la diversidad, en consideracion a multiples perspectivas: la complejidad y la
diversidad de teorias de la ensefianza y del aprendizaje, los contenidos disciplinares y transversales, las poblaciones
de nifos, adolescentes, futuros docentes, docentes, formadores y capacitadores, los multiples bagajes culturales de
la interculturalidad y de la multiculturalidad, los rasgos linglisticos, las condiciones socioecondmicas y las
experiencias de vida personal y profesional de las que cada uno es portador.

Nuestro pais no ha logrado en forma efectiva identificar dichas dificultades en el entorno a fin de minimizar las
barreras para la participacion y protagonismo del nifio, nifia y adolescente en todos los ambitos donde les toca
actuar.

Se han visto experiencias aisladas que no han podido aun asegurar la instalacion de capacidades para el
reconocimiento de dichas situaciones de discriminacion y la puesta en marcha de acciones concretas, locales de
eliminacion de dicha problematica.

En tal sentido, siguen reproduciéndose formas tradicionales de discriminacion sobretodo de los nifios, nifias y
adolescentes considerados “diferentes”, sean estas por cuestiones de condicion social, género, etnia o de
capacidades.

Aunque los defensores de la inclusion son categoricos en afirmar que la inclusion es un derecho de todos y todas, en
términos reales, la practica que parece regir es aun de clara exclusion, o mas bien de doble discriminacion: no solo
por ser nifio [a o adolescente sino también por tener "menos capacidades” 0 "menos expectativas sociales” (es nina,
esindigena, es pobre, es discapacitado [a, es de grupos marginales).

Por ello es fundamental brindar conocimientos, informaciones y desarrollar capacidades de formacion técnico-
pedagdgicas que permitan a los futuros docentes desenvolverse con autonomia en el modelo de educacion en 'y
para la diversidad, en el que confluyen: movimiento pedagdgico de la educacion intercultural, el concepto de la
educacion inclusiva, la atencion de las necesidades educativas especiales, y la ampliacion de las fronteras de la
intervencion pedagogica asistiendo al educando con orientacion educativa oportuna, pertinente, apoyo vy tutoria
enaula.

El abordaje de estos conceptos en este modulo, te ayudara a comprender el origen y caracteristicas de las
tendencias de la atencion educativa en el 3er Ciclo de la EEB a la luz de la diversidad de intereses, capacidades y
culturas, de tal manera que puedas reflexionar sobre tu propia practica por medio de las reflexiones que haremosy a
partir de alli enriquecerla buscando -con la atencion adecuada y oportuna- mejorar la calidad del aprendizaje
integral de nuestrosadolescentes, asicomo tu propia formacion profesional.

Ademas, a partir del analisis de la situacion actual de la Educacion del 3er Ciclo de la EEB “inclusiva” en América
Latina y nuestro pais, podras caracterizar e interpretar el curriculo en los diversos contextos, einiciativasen la que
tienes la oportunidad de participar, potenciando aun mas tu proceso de autoaprendizaje, a través del desarrollo de
capacidades de exploracion, construccion y adecuacion de las  propuestas educativas, incorporando las
caracteristicas de tu contexto y del nivel educativo en el cual te toca actuar, para ir fortaleciendo la educacion inicial
en tu propia comunidad, con criterios de pertinencia, equidad y calidad.
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CAPACIDAD

A través del desarrollo de este modulo podras desarrollar la siguiente capacidad:

« Comprender los requerimientos de una escuela abierta a la diversidad en un contexto de igualdad de
oportunidades.

» Implementar intervenciones educativas que promuevan la atencion a la diversidad en el aula y en la escuela,
valorando la importancia de construir una escuela comprensiva, integradora e inclusiva.

» Reconoceryasumir las funciones del docente como tutor y orientador del aprendizaje escolar en el contexto de
laatencion ala diversidad.

¢Porque se sostiene aqui que una escuela inclusiva esla que trabaja eny para la diversidad? Explica esta expresion.
Menciona cinco caracteristicas de una escuela inclusiva.
¢Aquese refiere en concepto de coeducacion?

¢Cuando decimos que una escuela es accesible? Cuales son las dimensiones de accesibilidad propuestas por
Sassaki?

¢A que se refieren las dimensiones de cultura inclusiva, politica inclusiva y practica inclusiva? Define usando un
ejemplo.

¢Cuales son los factores intrapersonales e interpersonales que intervienen en el proceso de aprendizaje de un nifio,
nifa o adolescente?. Describe brevemente.

¢Que se entiende por aprendizaje entre iguales?. ;Que las caracteriza en relacion al modelo de tutoria hecha por
el/ladocente?

¢Queson lasInteligencias multiplesy como se vinculan con la tematica de diversidad?. Describelas brevemente.
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

Actualmente, nuestro desafio en las escuelas, es prestar
una especial atencion a la diversidad con el fin de planificar
medidas educativas que faciliten una respuesta adaptada a
las necesidades educativas especificas que presentan los
alumnosy alumnas que asisten a nuestrasinstituciones.

El objetivo fundamental es proporcionar a todos los
alumnosy alumnos, con dificultades o no de aprendizaje o
en situacion de desventaja, la respuesta educativa mas
adecuada a sus intereses y necesidades, apuntando asi a un
aprendizaje significativo.

La atencion a la diversidad dentro y fuera del aula ha de
partir necesariamente del reconocimiento de todos y cada
uno de nosotros y nosotras como personas completas y
distintas desde el momento en que nacemos, por lo que el
compromiso de atender a las necesidades de cada cual
implica garantizar una serie de condiciones que nos
parecen fundamentales y las iremos trabajando en el
transcurso de este capitulo.

Somos conscientes que nuestra poblacion educativa, hoy
por hoy, es diversa y la propuesta que te presentamos a
continuacion, es poder identificar estas diferencias vy
tomarlas como elementos positivos en tu quehacer
pedagogico como docente, entendiendo que la "diversidad”
nosenriquece.
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1.1. La Educacion que atiende a la diversidad

Extraido de Perrota, | y Caballero, M.
Entre Género y Género.
Documento sin publicar, 2000

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

A partir de esta vifieta, realiza la siguiente actividad de comprension siguiendo los pasos:
1.Relacionalos diferentes componentes de laimagen.

2. Explica lo que significa estaimagen.

3.Infiere o traslada este significado al dmbito de la educacion.

4. Elabora una conclusion sobre lassimilitudes y diferencias de esta vifieta con el tercer ciclo.
5.¢Situvieses que ponerle a este cuadro, un titulo, i Coémo llamarias a esta [amina?

Como veremos a lo largo de todo este material, todos los sistemas: sociales, educativos y culturales deberian
propiciar la eliminacion de todas las formas de discriminacion, pero en nuestro ambito es particularmente
importante que esta sea erradicada de las practicas educacionales.

Mas alla de los esfuerzos, nuestro pais no ha logrado aun, en forma efectiva identificar dichas dificultades en el
entorno a fin de minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion y protagonismo del adolescente en
todos losambitos donde les toca actuar.

Por todoloanterior, esimportante incorporar conscientemente al enfoque de derechos de la nifiezy la adolescencia
el principio de no discriminacion, eje de este material sobre el abordaje de la inclusion educativa en el tercer Ciclo
de la Educacion Escolar Basica.
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1.2. Definiendo diversidad...

Revisa estas dos opiniones, reflexiona y contesta...

Escuela A

...estoy trabajando en esta comunidad hace
varios afios..lo que mas me gusta de nuestra
escuela, de mis compafneros y compaferas y
directora es que reconocen queé nuestros
adolescentes tienen diferentes necesidades y es
nuestra responsabilidad responder a ellas...creo
que es la Unica forma de lograr una ensefanza
de verdad, como se dice ahora "de calidad".
Sabemos que a veces el programa que nos
piden no estd adecuado a nuestra poblacion y
tenemos que ajustar, sabemos que nuestra
escuela debe organizarse diferente y que
tenemos que buscar recursos en nuestros
companeros y en la comunidad para conseguir
un mejor aprendizaje.

Escuela B

...yo estoy en esta escuela desde hace varios
afios, desde la reforma me parece..hice muchos
cursos del Ministerio pero no entiendo esto de
escuela inclusiva..yo estudié¢ que la educacion
es para todos, es decir, que debe ser dada a los
estudiantes en grupos homogéneos. Esto se
tiene que aplicar a todos los niveles y asi lograr
que la tarea del docente sea mas sencilla ya que
son muchos luego en cada clase: Las diferencias
en las clases se deben evitar, se deberia segun mi
opinion buscar igualar o equiparar a ese alumno
con el grupo..mucho de los problemas de los
alumnos son sus familias, que no les ensefan
afuera, que no le refuerzan..nosotros hacemos
lo que podemos con los recursos que nos da el
Ministerio... yo no puedo hacer milagros...si no
aprende, no aprende.

¢Qué elementos te llaman la atencion en cada una de ellas?
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Si pudieses ordenar las experiencias descriptas segun tu concepto de escuela inclusiva, escuela con enfoque de
atencion ala diversidad, ;,como las organizarias?

Escuelas con enfoque de atencion a la Escuelas sin enfoque de atencion a la
diversidad: escuelas inclusivas. diversidad: escuelas sin enfoque de inclusion.

Definitivamente, la escuela A es la que consideramos con enfoque de inclusion, y ahora te damos algunos elementos para
sostener tu eleccion.

La Dra. Pilar Arnaiz Sanchez- Universidad de Murcia manifiesta que “en el ambito de la Educacion Especial el
término diversidad va adquiriendo cada vez una mayor relevancia, debido al intenso deseo de muchas personas
que trabajan en este campo por conseguir que la diversidad inherente a cada ser humano sea reconocida y
encuentre la mejor respuesta educativa en los centros. Esto supone un cambio muy profundo en los presupuestos
ideoldgicos, politicos, econdmicos, sociales y educativos que han venido caracterizando la atencion dispensada a
las personas con alguna discapacidad.”

La diversidad esta presente en el ser humano desde el momento que cada persona tiene sus propias caracteristicas
evolutivas, distintos ritmos de aprendizaje que en interaccion con su contexto se traducen en distintos intereses
académicos-profesionales, expectativas y proyectos de vida, especialmente, a partir de la etapa de la educacion
secundaria.

Ademads de estas manifestaciones, podemos encontrar otras de cardcter individual, como pueden ser las
deficiencias intelectuales, fisicas, sensoriales, altas capacidades, o aquellas otras que se manifiestan en contextos
socioculturales desfavorecidos o relacionados con las minorias étnicasy culturales.

Sin embargo, en muchas ocasiones el término diversidad es entendido desde un punto de vista reduccionista,
circunscrito Unicamente a aquellos alumnos que se apartan del comun del alumnado, es decir, se asocia con
situaciones extraordinariasy excepcionales (Mendia Gallardo, 1999).

Este estrecho punto de vista dificulta un tratamiento global de la diversidad y favorece un tratamiento individual y
ligado al modelo del déficit.

Por tanto, cada vez es mas evidente que las formas tradicionales de escolarizacion ya no son lo suficientemente
adecuadas para atender a la diversidad del alumnado presente en las aulas, por lo que se requiere del sistema
educativo un ajuste en susrespuestas que haga posible que la ensefianza llegue a todo el alumnado.
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Sobre el mismo punto, Rosa Blanco recalco que para UNESCO, la educacion inclusiva hace referencia a "un proceso
orientado a responder a la diversidad de necesidades de todos los estudiantes, incrementando su participacion en el
aprendizaje, la cultura y las comunicaciones, reduciendo y eliminando la exclusion en y desde la educacion”. (Rosa
Blanco, UNESCO. Identidad y diversidad en la escuela-Chile, 2010)

1.3. Paradigma de inclusion desde una perspectiva de derechos humanos: Iguales o
diferentes?

LAJ\EIEHUMDR
Otro...otro...otro... | He dicho que en esta
otro mas...venga | escuela entran todos...
otro...mete otro... Y Os aseguro quevana |
7 = entrar...

Fuente: pedagogiaeducacionespecial.blogspot.com

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

1.Relacionalasdiferentesideasy el dibujo de esta historia.

2. Explicalo que interpretaste de esta historia.

3.Infiere comose aplica esta situacion ficticia a la realidad educativa.

4. Elabora una conclusion sobre el abordaje de la inclusion en las instituciones educativas de tu comunidad.
5.¢Porqué crees que plantearon un punto de interrogacion al final del mismo?

Eneltranscursodel presente apartado, te ayudaremosa aclara esto!!!

Uno de los aspectos mas importantes de este enfoque es el reconocimiento claro y explicito que cada alumno o
alumna tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades que provienen de su desarrollo bioldgico, de su
género, de su origen, u otro rasgo personal que le son propios. Asi cuando hablamos de responder educativamente a
todos los adolescentes, “independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales,
lingQisticas u otras".

No hay duda que estamos ante un gran desafio: esto significa no solo matricular sino recibir y
dar atencion educativa a todos los adolescentes; incluyendo las poblaciones con aprendizaje
lento como con capacidades superiores, a adolescentes que viven en la calle y que trabajan, de
poblaciones rurales o nomadas, grupos lingiiisticas, étnicos o culturales diversos y de otros
grupos o zonas desfavorecidas o marginadas.
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...5e propone asi una escuela que planifica e intencionalmente reconozca las diferentes necesidades de sus
alumnos y responda a ellas, adaptarse a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los nifios y adolescentes y
garantizar una ensefanza de calidad a través de un programa de estudios apropiado, una buena organizacion
escolar, una utilizacion adecuada de los recursos y una relacion con sus comunidades. (UNESCO, 1994, p. viii)

Para esto, mucho se ha incidido a nivel normativo en los ultimos afios. Te contamos algo de esto, aunque lo vas a
revisar con mayor detalle en el modulo especifico.

Esasi como los Estados en las diversas normativas- convenciones, tratados, codigos- reconocen el derecho del nifio,
niha y adolescentes a la educacion y, propiciar asi el que pueda ejercer progresivamente y en condiciones de
igualdad de oportunidades una verdadera participacion ciudadana. Para ello esindiscutible que se necesita:

~ ™~

a- Implementar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;

b- Fomentar el desarrollo de las diferentes formas de la ensefianza secundaria ,incluida la ensefianza
general y profesional, haciendo que esté disponible y sea accesible para cada nifo, adoptando las
medidas apropiadas tales como la gratuidad de la educacion y ofreciendo asistencia financiera en caso
de necesidad;...

c- Tomar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las tasas de desercion
escolar...

S~ —

Extraido la Convencion sobre los Derechos del Nifo de las Naciones Unidas (1989), articulo 28.

Estamos todos de acuerdo en que estas palabras constituyen una potente declaracion de propdsitos. Sin embargo,
la practica nos ha llevado a confirmar la expresion que las declaraciones por si solas no son suficientes. Esto se hace
aun masvisible en paises como el nuestro, donde la tasa de fracaso escolary de analfabetismo va en aumento.

..."Proveer educacion basica no significa simplemente que haya escuelas disponibles para aquellos que
ya tienen acceso a ella. Implica ser proactivos en identificar las barreras que algunos grupos encuentran
cuando intentan acceder a las oportunidades educativas. También implica identificar los recursos
disponibles, tanto a nivel nacional como de la comunidad, y ponerlos en accion para superar dichas
barreras”...

UNESCO, Temario abierto de educacion inclusiva, 2004
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1.4. Educacion para todos... jopcion o derecho?

Antes de comenzar este nuevo apartado, te invitamos a evaluar tus propias opiniones sobre las tematicas que aqui
sevan a desarrollar. Esto no tiene respuestas correctas o incorrectas...animate!!

Marca con una cruz (X) en el recuadro que consideras refleja mejor tu opinion sobre la afirmacion presentada en

cadaunadelaslineas.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

GRADO DE ACUERDO

Totalmente

Bastante

Poco

Muy
poco

Para nada

Los estudiantes con algun tipo de discapacidad tienen derecho a
una educacion de calidad.

En mi pais, la ley garantiza a las personas con alguna caracteristica
especial (capacidad, origen, opcion sexual, etc) el acceso a
educacion.

Las leyes que protegen el derecho a la educacion de las personas
en situacion de discriminacion se cumple en mi pais.

El Estado supervisa las instituciones educativas para garantizar un
servicio de calidad para las personas con discapacidad.

El gobierno descarga la responsabilidad de educacion de las
personas con alguna condicion "diferente”-de salud, de capacidad,
de orientacion u origen- en el sector privado (fundaciones,
escuelas privadas, ONGs,...).

La presencia de un estudiante con discapacidad retrasa el avance
de sus compafieros-as.

Los-as estudiantes de grupos indigenas, o de otras nacionalidades,
requieren cuidados especiales.

La educacion de las personas con discapacidad es responsabilidad
de las instancias e instituciones de educacion especial.

La atencién a las personas con alguna condicién de salud, de
discapacidad, o de diferencias en su opcion sexual,  es
responsabilidad exclusiva de sus familias.

Las instituciones educativas reciben a estudiantes con
caracteristicas "diferentes’, no discrimina

La educacion de un estudiante con problemas de salud, con
discapacidad o de grupos indigenas, demanda un gasto mayor para
sus padres.

Aceptar estudiantes con diferencias- sea por discapacidad, de
salud, de orientacion sexual- implica grandes inversiones para el
centro educativo.

La admision de estudiantes con caracteristicas diferentes estd
sujeta a pruebas de ingreso.

Los padres y madres de familia asi como los estudiantes con alguna
condicion que les ocasion discriminacion, defienden sus derechos.

Las instituciones educativas pueden recibir a todo estudiante que

solicite ingresar a ellas.




Tusrespuestas te daran un balance aproximado de cuales son tus opiniones con respecto a este tema, lo importante
es la honestidad en tu respuesta ya que en el transcurso de este modulo podras ir analizando mejor acerca de tus
respuestas.

En principio, creemos fundamental conocer de donde provienen ciertas posturas nacionales asi como la fuerte
tendencia internacional que apoya la "Educacion para todos”

Por los motivos mencionados en el cuadro mas arriba, hace unos aios, un movimiento denominado Educacion
para Todos (EPT), se ha visto la necesidad de realizar acciones estratégicas para asegurar lo que busca este grupo:
hacer una realidad el derecho a la educacion de los nifios, nifiasy adolescentes. Este es el movimiento que puede ser
unarealidad, especificamente, a través del impulso de la educacion inclusiva.

@a década después de Jomtiem, durante el Foro Mundial so®
Educacion, en Dakar, que se reunio para revisar el progreso logrado hasta
ese momento en relacion conla Educacion para Todos (2000), se vio que a
pesar de los esfuerzos del grupo EPT, los gobiernos y las agencias de
cooperacion, se seguia centrando la educacion en los “faciles de ensefar”

y lo mas interesante es que se logrd identificar las barreras que afectan
particularmente a las niflas y mujeres y a las minorias étnicas,
considerandolas como un sintoma de un problema mayor.

Este movimiento se lanzo en 1990, durante la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos en Jomtien,
Tailandia, y culmino con la Declaracion Mundial de Educacion para Todos (la "Declaracion de Jomtien").

Unadelas conclusiones masimportantes que generd dicho encuentro fue el de la identificacion de tres problemas
principales en nuestra educacion:

* las oportunidades educativas eran limitadas, muchas personas tenian poco o ningun acceso a la educacion: esto
afectada en gran manera a los nifosy nifias preescolaresy mas aun a nifiez entre Oy 4 afios, que no recibia ningun

tipo de atencion educativa apropiada a su edad;

* ya la educacion basica estaba concebida en términos restringidos de alfabetizacion y célculo, mas que como una
base masamplia de aprendizajes paralaviday la ciudadania;y

* ciertos grupos marginales - personas con discapacidad, miembros de grupos étnicosy minorias lingiisticas, nifas
y mujeres, etc. - enfrentaban el riesgo de ser totalmente excluidos de la educacion.
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Todo el esfuerzo de los paises que promueven esta iniciativa, entre las cuales el nuestro es uno de ellos, es con el
convencimiento que solo las escuelas comunes con una orientacion inclusiva son el contexto mas eficaz para
combatir las actitudes discriminatorias creando condiciones sociales y comunitarias para la construccion de una
sociedad masinclusivay lograr una educacion para todos.
Se ha comprobado que la escuela segregada, “especial” no solo promueve exclusion, discriminacion, sino
costos muchos mas altos para la comunidad y el pais.

1.5. El valor de la diversidad. Problemas a los que se enfrentan: que NO es inclusion

Es categorico el hecho de que los rotulos también son engafiosos en el caso de los estudiantes con denominados
"diferentes”. Por ejemplo, el término "lento para aprender” puede sugerir que son dispersos o perezosos, mientras
que muchos estudiantes con dificultades ponen gran empefo y dedicacion, sobre todo cuando las tareas no son
aburridas (como las de repeticion continua) ni les provocan ansiedad (como las que requieren mas de lo que ellos
pueden daraunque se esfuercen).

Otro término que estamos tratando de erradicar es el de estudiante "en riesgo”, puesto que los rotulados de esta
manera pasan por alto la faceta del estudiante que bien podria ser "prometedora”.

Las dificultades o barreras para el aprendizaje, como las denomina Aiscow (2005) de un estudiante pueden derivar
de una discapacidad de aprendizaje, de una vida familiar que consume toda su energia, de un proceso de
adaptacion o cambio (madre que migra a otro pais, mudanza de una ciudad a otra, de un pais a otro) o tal vez se
trate de una sola materia que lo "atormenta”. Lo mismo pasa con el o la estudiante avanzado/a: veras mas adelante
algunos casos que te ayudaran a entender esta perspectiva.

Ademas, es claro que el perfil de aprendizaje de un alumno o alumna puede variar con el tiempo; por ejemplo, de
pronto un estudiante se convierte en un lector avido tras haber sido el ultimo de la clase en lectura y comprension.
Muchos a quienes percibimos como "lentos”, "en riesgo” o "con dificultades" de hecho podrian ser muy diestros en
actividades que la escuela suele tratar como secundarias, como liderar a los pares en el barrio, narrar cuentos o
construir artefactos con materiales descartables.

No obstante, muchos estudiantes tienen verdaderas dificultades con las tareas escolares. Constituyen un grupo
diverso que puede desafiar la pericia del docente mas experto en escuchar con atencion, confiar
incondicionalmente y avanzar mas alla de las recetas didacticas y los métodos preestablecidos para crear clases que
ofrezcan muchos caminos y plazos para aprender. Es por eso que la tematica de la inclusion es tan compleja...te
presentamosaquialgunas de las condiciones para que se de una escuela de calidad, esdecir, una escuela inclusiva.

Perosinos atrevemos a plantear que NO es una escuela inclusiva. Para esto, es importante que puedas dimensionar
todos los aspectos que lacomponen.

Para esto, te volvemos a invitar a que marques aqui cual es tu opinion actual sobre las caracteristicas y condiciones
para unaeducacioninclusiva...esto te ayudara a ver como estas en relacion a los conceptos que aqui se trabajaran.
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EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

Nuevamente, marca con una (X) la respuesta que masse acerca a tu opinion de cada una de las afirmaciones.

La inclusioén educativa: Totalmente Bastante | Poco Muy Para
poco nada

1. Es muy costosa.

Requiere primero un cambio de actitud.

Es un concepto tedrico pero no practico.

Rl I

Es para todos, no tnicamente para estudiantes con
discapacidad.

5. Es responsabilidad del Ministerio de Bienestar
Social, no del Ministerio de Educacion.

6. Esun tema especifico de discapacidades.

7. Solamente genera conflicto y desacuerdos.

8. Las causas para que estudiantes con

discapacidad de tu localidad no ingresen al | Totalmente | Bastante | Poco Muy Para

sistema educativo son: poco nada
a) Situacion econdmica de la familia.
b) Residir en una ciudad pequefia o en el sector rural.
¢) Negativa de las instituciones a recibirl os.
d) No pasan pruebas de admision en las instituciones

educativas.

e) Otras. Especifique:
D L caaspava aue etudiontscon dicapaidad e | goaimente | masane | Poco | M2 Pora

a) Bajo rendimiento académico.

b) Curriculo o plan de estudios rigido e inflexible.

¢) Falta de accesibilidad a la comunicacion e informacion.

d) Falta de conocimiento de los docentes para atender la
diversidad.

¢) Falta derecursos didacticos apropiados (adaptados).

f) Ausencia de un profesor-a de apoyo.

g) Bajas expectativas respecto a su desempefio.

h) Instalaciones inaccesibles en patio, bafios, ausencia de
escaleras de acceso a bibliotecas o espacios comunes de
todos los chicos y chicas.
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¢Como te fue? jPudiste aplicar el listado a algun centro educativo conocido? Como veras, no existen aqui
respuestas mas 0 menos adecuadas, pero si escuelas mas cercanas o0 menos vinculadas a la propuesta inclusiva. El
desafio no es invalidar los logros de las mismas, sino verlo como un diagnostico de situacion y desde alli, fijar tus
lineasde accion o de fortalecimiento.

Es aqui donde te sera de utilidad vincular estos saberes con los planteados en el modulo de Proyecto Educativo,
puesto que como verasalli, muchas de estas propuestas son interesantes realizarlas en forma sistémica, articulada.
El texto siguiente te ayudara a reflexionar sobre algunos aspectos identificados en tu relevamiento anterior, para
poder asi decidir qué accionesson prioritarias.

1.6. Condiciones para una educacion inclusiva

Como te mencionaramos mads arriba, para que una escuela sea mas-o menos- inclusiva, debe tener una serie de
condiciones o componentes. No olvides que estos se dan en un proceso, en forma gradual, por lo cual el poder
planificar, intencionar y ser sistematicos/as con las acciones institucionales y de aula son los aspectos mas
importantes.

1-Tener una filosofia de educacion inclusiva.

Garantiza el acceso, participacion y permanencia de todos, incluidos los estudiantes con discapacidad, a través de:
actitud positiva, contar con un curriculo o plan de estudios flexible y abierto, programacion individualizada,
aprendizajes funcionales y de valor equitativo, ensefanza en ambientes multiples, énfasis en el aprendizaje de
todos, participacion en actividades curriculares y extracurriculares en igualdad de oportunidades, compartir la
responsabilidad educativa con la familia, etc.

2- Contar con docentes con formacion sobre inclusion.

Implica el conocimiento de la normativa nacional e internacional, principios de intervencion temprana, tipos de
discapacidad, manejo de aulas multinivel, saben sobre el indice de Inclusion (UNESCO), estan dispuestos a aprender
deysobre estudiantes con caracteristicas diversas, etc.

3- Asegurar apoyo a docentes.

Capacitacion en funcionesy acompafamiento, facilitar acceso a centros de recursos y redes de apoyo, disponer de
equipos multidisciplinarios para trabajo colaborativo, establecer un sistema de reconocimiento a un desempefo
inclusivo, apoyar iniciativas innovadoras, etc.

4- Provision de soporte y apoyo a estudiantes.

Son asignados a grupos apropiados para su edad, se brinda servicios relacionados (terapias de lenguaje,
ocupacional y fisica), se propician actividades estructuradas para fomentar la amistad, se utilizan estrategias de
ensefnanza efectivas e instrucciones diferenciadas a los estilos de aprendizaje de los estudiantes del aula, cuando se
requiere se modifican materiales para lecciones, tareasy evaluaciones, etc.
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5- Garantizar la accesibilidad.
Asegurar el acceso al entorno fisico, al transporte, a la informacion y a las comunicaciones, incluidos los servicios
electronicosy de emergencia, sefializacion en Braille y en formatos de facil lecturay comprension.

6- Asegurar un sistema de apoyos.

Elementos de uso personal, por ejemplo: la visualizacion de textos, el Braille, el lenguaje de sefas, los dispositivos
multimedia de facil acceso, asi como materiales didacticos adaptados, personal de apoyo, formatos aumentativos o
alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de lainformacion y las comunicaciones de facil acceso.

Elementos de uso colectivo, como: equipos computacionales, hardware y software especifico, mobiliario adaptado,
adecuaciones arquitectonicas, profesionales de apoyo docente y de otras disciplinas.

7- Planificar actividades flexibles e inclusivas.

Para lo cual se ha tomado en cuenta: lassingularidades del alumnado, las necesidades de capacitacion de docentes,
valorar diversas alternativas de aprendizaje, prever asistencia personal y ayudas técnicas en caso de requerirlas un
estudiante con discapacidad, entre otras.

8-Trabajar con las familias.

Disponer de un sistema de comunicacion e informacion, asi como de espacios de participacion que aseguren la
implicacion y compromiso de las familias en los procesos educativos de sus hijos-as. Concienciar a las familias para
evitar resistenciasy fomentar la aceptacion de la diversidad.

Orientar a las familias de estudiantes con discapacidad brindando un soporte técnico, informar sobre las acciones
institucionalesy -sobre todo- escucharlas para generar propuestas efectivas de accion conjunta.

9- Asegurar presupuesto institucional.

El presupuesto institucional ha de cubrir la inversion que se deba realizar para eliminar las barreras arquitectonicas
asicomo aquellas que impiden el acceso a la informacion y comunicacion, la inversion en capacitacion, dotacion de
equipos, suministro de apoyos, etc. Asi, se asegura que no se requiera un gasto adicional por parte de los padres de
familia de estudiantes con discapacidad.

10. Establecer vinculos con la comunidad.

Se requiere articular las acciones institucionales con miembros de la comunidad, con organizaciones de la
localidad, para concienciar sobre el respeto a la diversidad y expandir los principios de inclusion de manera que se
garantice a futuro procesos reales de inclusion social y laboral.
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11- Monitorear el accionar institucional.
Disponer de un sistema de monitoreo y evaluacion que permita una retroalimentacion del accionar para una toma
de decisiones pertinente, oportuna, efectiva y eficiente que garantice el aprendizaje de todo el alumnado.

Recuerda estos puntos porque volveremos sobre ellos en tu trabajo de campo!!!

Provision de

Establecer

filosofia de

educacion
inclusiva.

Condiciones

Educacion Inclusiva: condiciones para su implementacion

Asegurar apoyc
a docentes.

Asegurar un
sistema de
apoyos.

inculos con |a
comunidad.

Monitorear e
accionar
instituciona

Asegurar
presupuesto
institucional

Garantizar la

accesibilidad
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Ademas luego de varios estudios se ha visto que la escuela inclusiva no solo es una cuestion de derechos sino que
bien implementada provee una educacion de calidad, entendida como:

Intenta responder a la pregunta ja quien se ensefia?, promoviendo la
construccion de proyectos personales, tomando en cuenta las diferencias
en todos los aspectos y dimensiones del ser humano. Es esencial para
asequrar la pertinencia, pensar en una escuela flexible, basada en una
pedagogia de la diversidad.

Pertinente

Relevante Busca responder a jqué y para qué se ensefia? Promueve el desarrollo de
capacidades que aseguren una mejor calidad de vida y de participacion
protagonica en las comunidades. Esto implica una escuela democratica,
que propicie lo que denominamos pedagogia del entendimiento.

Equitativa Hace referencia al principio de la no discriminacion, entendido como
derecho a participar, aprender y desarrollarse considerando sus
diferencias en capacidades, origen social, religion, género, edad, entre
otros. Esto significa el compromiso permanente da dar respuestas
educativas para que todos aprendan. Fomenta una escuela justa, donde se
haga realidad la pedagogia de la inclusion.

Cuadro extraido de HEVIA, R. Educacidn para la convivencia y una cultura de paz: una mirada desde la UNESCO, Abril 2008.

Como vamos hasta ahora...evaluacion 01

Luego de leer el material proveido hasta ahora te proponemos una autoevaluacion para ver en que medida pudiste
comprenderlo. Sigue los pasos para realizar esta actividad:

1.Relaciona toda la informacion que se ha presentado.
2. Elabora un resumen explicativo de la informacion.
3.¢Sipudiesescitar ventajasde laeducacion inclusiva en lossiguientes ambitos, cualesserian?

EUCATIVA ettt ses s ss s st
0N OMICA ettt e ss SR RRRR R
4. Elabora una conclusion sobre laimportancia del abordaje de diversidad en la educacion del tercer ciclo.

5.En tu practica actual, ;Como estasabordando este tema?
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Aver como te fue...

Segun la UNESCO (2004), hay una:

Justificacion educativa: el requerimiento de escuelas inclusivas que desarrollen medios de ensefianza que
respondan a las diferenciasindividualesy, por tanto, beneficien a todos los adolescentes;

Justificacion social: educando a todos los nifios, nifias y adolescentes juntos, las escuelas inclusivas pueden
cambiar las actitudes frente a la diferencia y formar la base de una sociedad mas justa y no discriminadora y
finalmente...

Justificacion economica: con sequridad cuesta menos establecer y mantener escuelas que educan juntos a todos
los nifos, nifas y adolescentes, que mantener un sistema complejo de diferentes tipos de escuelas que se
especializan enlos distintos grupos de alumnos.

1.7. Escuelas en y para la diversidad: de las escuelas segregadas, selectivas a las escuelas
inclusivas.

Observa el video No. 5 que se presenta en el CD, y luego responde...
¢Cual es tu primera reaccion al mirar el video?

¢Enquese parece la escuela del video a tu escuela?

¢Como ves la cuestion de la pertinencia, equidad y relevancia en relacion a tu realidad actual?

Lo interesante de este ejercicio es que tomes tus respuestas como punto de partida para reflexionar acerca de tu
escuela
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Este movimiento de atender a la diversidad como parte de las propuestas educativas de nuestros paises es un
movimiento gradual, que ha tenido momentosy fases a lo largo de toda la historia. Elsiguiente grafico representa
claramente el proceso seguido por la poblacion con algun tipo de necesidad especifica, en particular los vinculados
alassituaciones de discriminacion por capacidades o (dis)capacidades.

LAS DIFERENCIAS ENTRE INTEGRACION ESCOLAR
Y EDUCACION INCLUSIVA

INTEGRACION

INCLUSION

“Reintegra" al alumno que habia sido excluido a su
casa, su barrio o su escuela.

Adapta a los alumnos previamente excluidos a la
“normalidad” existente.

Ayuda al nifio o nifia con alguna “diferencia” a
“equiparar”, igualarse” a las normas de la escuela,
espacio de juego, etc.: la energia se centra en como
pasarle los mismos contenidos que sus
companeros.

El programa educativo o escolar esta definido
como Institucion organizada para el nifo tipico,
nifo o nina “normal”.

Es el adolescente quien debe “"adaptarse” a la
comunidad, al barrio, al club, alaescuela

Recibe a todos los nifos y los hace participes de
la vida social y educativa de la escuela, de su
comunidady de su barrio.

Lla comunidad y en especial el programa
educativo o escuela "se organiza" para
satisfacer las necesidades de todos y cada uno
desusadolescente.

Estimula el sentido de comunidad para que los
familiares, docentes y alumnos se sientan parte
del procesoy tengan éxitos.

Se utiliza del curriculo lo que es adecuado para
el desarrollo integral del alumno, pero hace
ademas énfasis en los componentes de
convivencia social y en aspectos que preparen
para lavida.

Cuadro extraido de UNESCO, OREALC, 2005

Usando el cuadro siguiente, /podrias observar en tu comunidad o escuela, algun hecho que correspondiese a una
situacion...

Segregada
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Integrada

Inclusiva

Entre los desafios masimportantesa enfrentar podemos mencionar:

* Hacer efectivo el derecho a la educacion, a la igualdad de oportunidadesy a la participacion de las personas que
poseen condiciones educativas "diferentes", garantizando su pleno acceso, permanencia y progreso en el sistema
educacional.

 Avanzar hacia el desarrollo de establecimientos comunidades, programas de atencion temprana y espacios
educacionales mas inclusivos, que den respuesta a la diversidad de nifios, nifas y adolescentes a las necesidades
educativas que puedan presentar algunos de ellos.

« Adaptar el curriculo comun para la educacion de todos los nifios, nifias y adolescentes que lo requieran: esto
incluye el cambio de enfoque y los mecanismos de diagndstico y evaluacion, con el fin de que sirvan para
determinar los recursosy ayudas necesarias para optimizar los procesos de desarrolloy aprendizaje de los demas.

* Lograr un cambio en las concepciones, actitudes y practicas de los docentes y los formadores de docentes, para
avanzar hacia una educacion inclusiva que de respuesta a la diversidad.

* Hacer efectivo el derecho de las familias a participar y colaborar en el proceso educativoy en la toma de decisiones
que concierne a sus hijos e hijas.

Es interesante el concepto que propone UNESCO donde la inclusién es un proceso de desarrollo sistémico...”
(2004): esto implica que el desarrollo de la educacion inclusiva exige cambios amplios que involucran la totalidad
del sistema educativo.

Hay dos razones particulares por las cuales esimportante que los avances hacia una educacion inclusiva no ocurran
de maneraaislada:
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- Esdificilavanzar en una educacion inclusiva cuando otros aspectos de los sistemas educativosy
socialesse mantienen sin reformary tienen efectos excluyentes;y

- Conel propositode generar un impulso detrds del movimiento de la educacion inclusiva, es mas
facil crear consenso cuando la inclusion se perciba como parte de un proceso masamplio para hacer
mas efectiva toda la educacion o para crear una sociedad masinclusiva.

Pero....como se implementa esto de la atencion a la diversidad, mas especificamente el concepto de inclusion en la

propuesta en el Tercer Ciclo de educacion escolar basica actual?

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

Lee este cuento y opina...

Un grupo de animales decidieron asociarse un dia para fundar una escuela. Cinco de ellos, un
conejo, un pajaro, una ardilla, un pez y una anguila, formaron el Consejo de Educacion y
decidieron la politica del nuevo centro de estudios. El conejo, naturalmente, propuso que se
aprendiera a correr. El pez, por el contrario, insistio en que todos aprendieran a nadar. El
pajaro planted que se aprendiera mas bien a volar. La ardilla, finalmente, fundamento la
importancia de aprender a trepar drboles. Como a todos les parecié bien que todos los
animales del bosque se instruyeran en las mismas cosas, formaron un programa de estudios
de caracterintegral.

El problema fue que el conejo obtenia las mas altas calificaciones en correr, pero le resultaba
imposible trepar arboles, y menos en forma perpendicular como lo hacia la ardilla. Tuvo tantos
accidentes en los intentos, que termino con el cerebro dafado y ya no pudo ni siquiera correr
como antes. En trepar sacaba cero. El pajaro, por su lado, volaba airosamente pero le iba muy
mal cuando intentaba correr en tierra firme, lastimandose las alas y disminuyendo, en
consecuencia, sus calificaciones en materia de vuelo. También obtenia ceros en trepar arboles.

No obstante, el personaje mas exitoso de esta curiosa escuela resulto ser la anguila, mucho
menos inteligente que sus compaferos, pero dispuesta a hacer todo lo que se le ensefaba, ni
bien ni mal. Pero los educadores estaban contentos, pues se convirtio en modelo del alumno
aplicado que se esfuerza por aprender todas las materias por igual. Llamaban a esto una
educacionintegral.

Leo Buscaglia, educador italiano, sin afio.

28




1- Relaciona los hechos de la historia con el concepto de educacion para la diversidad.

2- Explica el mensaje de la historia.

3-Infiere la relacion de esta historia con la situacion de la educacién en tu zona o comunidad.
4- Elabora una conclusion sobre el concepto de educacion integral que se menciona aqui
5-Tenésalgun ejemplo en tu comunidad o escuela?

Nos guste o no, este fue-y creemos que aun es- el modelo de educacion homogénea, uniforme, que empezo a regir
desde el siglo XVIII, época en la que la Iglesia y el Estado asumieron la gestion de los hasta entonces autonomos
colegios municipales de Francia. De entonces a ahora han variado los contenidos y las expectativas de aprendizaje
de acuerdo con épocas, regiones y paises. Sin embargo, no es la caracteristica de un sistema educativo que debe
enfrentar el reto de la diversidad.

La educacion escolar basica no ha escapado a este paradigma, al menos en América Latina, y se ha organizado como
un servicio ofrecido a nifos, nifias y adolescentes de 6 a 15 afios, diferenciando ciclos seguin edades: Ter Ciclo de Ia
EEB abarca 1°,2°y 3er grado: nifosy nifas de 6 a 9 afos, 2° Ciclo de la EEB abarca 4°, 5to. Y 6to. Grado: nifosy nifas
de 10a 12 afosy por ultimo el 3er Ciclo que abarca el 7to, 8°y 9vo. Grado: adolescentesde 13 a 15 afos teniendo en
cuenta demandas especificas de los contextos locales de los que forma parte, pero orientadas siempre a obtener los
mismos resultados considerados como deseables.

Comoya te mencionaramos masarriba, fue solo en la década de los 90, con el impulso de la Conferencia de Jomtien
y delapoyo de la Cooperacion Internacional, se cuestiond en esencia este enfoque de servicio.

Seguin Guerrero Ortiz (2000), propiciar un desarrollo normaly prevenir o compensar los déficit son funciones que se
han apoyado en dos premisas ampliamente aceptadas y aparentemente indiscutibles hasta ahora: una, el
desarrollo humano sigue un itinerario estandar, universal, comun a todos los adolescentes de todas las razas,
culturas, regiones y sociedades del planeta. Dos, los ambientes de riesgo en que crecen los adolescentes no solo
amenazan su supervivenciasino que afectan inevitablemente su desarrollo normal.

Sin embargo, ambas premisas, que en su momento promovieron inquietudes legitimas y funciones validas para
este nivel educativo, estan ahora en cuestiony resulta ineludible una revision seria de los argumentos.
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En relacion con la primera premisa, no solo los hallazgos de Gardner; creador de la teoria de inteligencias multiples,
sino importantes y numerosas investigaciones efectuadas en las ultimas décadas desde perspectivas teoricas
distintas, han llevado a confirmar que aunque existen aspectos del desarrollo humano que Sl siguen un itinerario
estandar, universal, comun a todos los adolescentes de todas las razas, este esta fuertemente relacionado al
contextoy las condiciones externas de cada comunidad.

En relacion con la segunda premisa - referida a que los ambientes de riesgo en que crecen los adolescentes no sélo
amenazan su supervivencia sino que afectan inevitablemente su desarrollo normal- diversos estudios demuestran
que la sola presencia de factores de riesgo en los ambientes que exhiben regiones como la nuestra —que existen y
representan una innegable amenaza—, no determinan necesariamente un desarrollo deficitario.

Si acaso, los adolescentes encuentran oportunidades que les permiten fortalecer una diversidad de recursos
personales, asi como capacidades especificas de enfrentamiento a situaciones adversas (Rutter, en Guerrero Ortiz,
2000)). Son numerosos los estudios que dan cuenta del insospechado potencial adaptativo que exhiben los
adolescentes en entornos de alto riesgo bajo ciertas condiciones.

Lo importante de todos estos hallazgos radica en la comprobacion de la existencia de un potencial humano
extraordinariamente rico, que posibilita aun en los adolescentes interacciones dinamicas e inteligentes con sus
entornos de vida, que pueden influir sobre sus variables de riesgo y sacar partido de los factores de proteccion
disponibles para producir determinados resultados, y generar cambios criticos entre una trayectoria negativa y otra
positiva de desarrollo.

Admitir que dicho potencial existe y conocer como opera resultaria mucho mas productivo y desafiante para la
educacion escolar basica que —como bien plantea Guerrero Ortiz- "estacionarse” en el inventario de los dafios y de
los procedimientos de reparacion o defensa.

Esta evidencia ha motivado que muchos programas educativos replanteen sus habituales énfasis en los problemas.
Mas que limitarse a identificar y reparar los deterioros —funcion que nadie ha propuesto abandonar— han
reorientado su intervencion a incrementar las habilidades, las fortalezas, los recursos y las capacidades de
afrontamiento de los ninos (Durlak, 1994).

Los hechos demuestran que aquellos programas que “reducen los problemas” y al mismo tiempo rescatan e
incrementan competencias, aumentan las probabilidades de colocar a los adolescentes en una situacion de bajo
riesgo respecto a futuras dificultades, en mayor proporcion que aquellos restringidos a la eliminacion de los
sintomas.
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1.8. El Ciclo de invisibilidad: entendiendo la propuesta de inclusion.

Algunos autores proponen-para entender mejor esta problematica de la inclusion, hacer un analisis de lo que
dieron en llamar el "ciclo de invisibilidad" (Werneck, 2004). Aunque este se refiere en forma particular a la

poblacién con discapacidad, este mismo fenomeno pareciera que se da en otros grupos de personas consideradas
"diferentes".

Teinvitamosa revisar el presente cuadro:

1. Personas con discapacidad no
consiguen salir de casa, por lo

tanto, no son vistas por la
a comunidad.

5. Una vez excluidas de la
sociedad, siguen invisibles, y
sometidas a constante
discriminacion.

2. Poe no ser vistas por la
comunidad, dejan de ser
reconocidas
como parte de ella.

3 2

3. Por no ser reconocidas como
4 ) arte de ella, garantizar el acceso a
4. Sin tener acceso a bienes 'y P 9

. L derechos, bienes y servicios no es
SEW'C&OS' no:ayll comp(ljncdlulrlas @ considerado un problema que la
SlliiolociasoeiEuzt) comunidad deba enfrentar y
solucionar.

Busca ahora aplicar este “ciclo” a otros grupos de nifilos o adolescentes en situacion de invisibilidad en tu
comunidad. Para esto, completa el presente cuadro con tu ejemplo

Fuente: homero-alcibiades.nireblog.com



*Quetellamalaatencion?

«Es una imagen cotidiana para vos, aunque no la tengas en tu comunidad (ya viste algo parecido en la television,
diarios)

1.9. Escuelas en y para la diversidad

Estamos convencidos que la expresion escuela en y para la diversidad, es una expresion que acompafa nuestro
enfoque, ya que la preposicion “en” remite a la complejidad del actual contexto sociocultural y economico-politico;
la preposicion “para”, a la heterogeneidad de los destinatarios de la escuela, entendida ésta como la institucion
educativa de caracter obligatoria. Con esto queremos hacer hincapié ala necesidad de que la escuela se haga cargo
de la diversidad de la poblacion que "obligatoriamente" tiene que atender (desde los tres ciclos de Educacion
Escolar Basica ya que la Educacion Inicial en nuestro paisaun no es obligatoria).

A partir de ello, lo que queremos decir es que, el derecho a la educacion, genera el deber social de responder
plenamente a su satisfaccion. Si la escuela reconoce la diversidad de su poblacion, de las problematicas de esta, se
podra garantizar la posibilidad de que, al finalizar el periodo de obligatoriedad de la ensefanza, todos los alumnosy
alumnas puedan elegir -en igualdad de oportunidadesy en funcion de sus intereses y aptitudes- su futuro proyecto
de vida.

Observa los videos No. 2 y No. 4

¢Entuescuela, tienessituacionessimilares? ;Como se manejan?
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1.10. La educacion inclusiva en la practica

El concepto de "Inclusion” esta relacionado, con la naturaleza misma de la educacion general y de la escuela comun.
La inclusidn implica que todos los nifios, nifias y adolescentes de una determinada comunidad aprendan juntos,
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales.

Al mismo tiempo, la escuela es un espacio preferencial para desarrollar actitudes individuales y sociales que
generen cambios significativos entre las personas. La escuela inclusiva esta sustentada en una pedagogia que se
opone a la seleccion jerarquica y propone la voluntad de desarrollar a los alumnos en un contexto escolar
respetuoso de la diversidad personaly colectiva.

Cuanto mas inclusivas sean las escuelas comunes en su funcionamiento, menos adolescentes quedaran fuera sea
de los espacios recreativos (parques, plazas, clubes), comunitarios (grupos religiosos, de organizacion vecinal,) o de
la escuela (programas de educacion no formal, formal, otros espacios educativos).

Por tanto, no sera necesario integrarlos: creemos que si trabajamos en este abordaje en las diferentes etapasy con
un enfoque inclusivo, la repitencia yel fracaso escolar, flagelo de nuestra época, se minimizara algun dia.

Somos conscientes que atender a adolescentes adecuadamente respetando su modo de ser (diversidad) no es tarea
sencilla, requiere sequir un proceso complejo y cargado de dificultades pero estamos convencidos que es una
practica necesaria. Este trabajo requiere no sélo recursos humanos y materiales, sino un cambio en las convicciones
y paradigmas: culturales, socialesy educativas en toda la sociedad.

La cultura de la diversidad requiere una reflexion y renovacion de los enfoques de la ensefianza en la escuela: esuna
vision critica de la escuela en funcion de nuestros adolescentes.

Es por ello que la diversidad es uno de los pilares basicos sobre los que se fundamenta todo cambio educativo que se
proponga desarrollar modalidades de actuacién comprensiva y respetuosa de lasidentidades personalesy grupales

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

Observa este esquema de trabajoy analiza...
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EL PRINCIPIO DE ATENDER A LA DIVERSIDAD Y SU PRACTICA

Fundamentacién I

I La escuela como institucién sociocultural I

La escuela que
tcnemos y queremos

La diversidad como

principio educarivo

La diversidad como
estrategia de cambio

\ Innovacién i—l El cambio —\
La problemdtica Formar
del cambio v para innovar

El cambio en la pricuica
docente para
atender a la diversidad

A

l Comprobacién J——{

La realidad analizada

Andlisis emplrico Formar para innovar

Andlisis de
la realidad escolar

A

Intervencién }-—{

La aplicacién

Un rmodclo para
¢l tratamicnto de la

diversidad

7
Discusién de resultados

Conclusiones y
propuestas diddcticas

Cuadro extraido de Oliver, M.C, 2003

34



¢Como lo vez en funcion a tu realidad? ;Cudles son las semejanzas vy diferencias en funcién a esta propuesta de
trabajo?

Practica cotidiana

Semejanzas Diferencias

¢Como crees que podrias ir mejorando tu practica docente en funcion a la diversidad? Haz una lista de acciones
concretasy luego corrobora a medida que vayas trabajando este modulo.
Lista de acciones:

1-

Monitoreando tus progresos... Evaluacion 02

Como te adelantaramos, el siguiente proyecto tiene relacion con las condiciones para asegurar una escuela dey
para la diversidad, una escuela inclusiva y otros aspectos presentados en este apartado.

Para esto, te facilitamos un esquema donde podras marcar durante tu experiencia directa, como valoran los

docentes y/o directivos de tu centro educativo los aspectos aqui mencionados (u otros que quieras agregar al final
del documento) y como consideran u observas que estan dichos componentes siendo implementados.
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INDICADORES

Nivel de importancia

Grado de aplicacion

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1.Tener una filosofia de educacion inclusiva.

Garantiza el acceso, participacion y permanencia de todos,
incluidos los estudiantes con discapacidad, a través de: actitud
positiva, contar con un curriculo o plan de estudios flexible y
abierto, programacion individualizada, aprendizajes
funcionales y de valor equitativo, ensefianza en ambientes
multiples, énfasis en el aprendizaje de todos, participacion en
actividades curriculares y extracurriculares en igualdad de
oportunidades, compartir la responsabilidad educativa con la
familia, etc.

2. Contar con docentes con formacion sobre inclusion.
Conocen la normativa nacional e internacional, principios de
intervencion temprana, tipos de discapacidad, manejo de
aulas multinivel, saben sobre el indice de Inclusion (UNESCO),
estan dispuestos a aprender de y sobre estudiantes con
caracteristicas diversas, etc.

3. Asegurar apoyo a docentes.

Capacitacion en funciones y acompafamiento, facilitar
acceso a centros de recursos y redes de apoyo, disponer de
equipos multidisciplinarios para trabajo colaborativo,
establecer un sistema de reconocimiento a un desempefio
inclusivo, apoyar iniciativasinnovadoras, etc.

4. Provision de soporte y apoyo a estudiantes.

Son asignados a grupos apropiados para su edad, se brinda
servicios relacionados (terapias de lenguaje, ocupacional y
fisica), se propician actividades estructuradas para fomentar
la amistad, se utilizan estrategias de enseflanza efectivas e
instrucciones diferenciadas a los estilos de aprendizaje de los
estudiantes del aula, cuando se requiere se modifican
materiales para lecciones, tareasy evaluaciones, etc.

5. Garantizar la accesibilidad.

Asegurar el acceso al entorno fisico, al transporte, a la
informacion y a las comunicaciones, incluidos los servicios
electronicos y de emergencia, sefalizacion en Braille y en
formatos de facil lecturay comprension.
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INDICADORES

Nivel de importancia

Grado de aplicacion

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

6. Asegurar un sistema de apoyos.

Elementos de uso personal, por ejemplo: la visualizacion de
textos, el Braille, el lenguaje de sefias, los dispositivos
multimedia de facil acceso, asi como materiales didacticos
adaptados, personal de apoyo, formatos aumentativos o
alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la
informaciony lascomunicaciones de facil acceso.

Elementos de uso colectivo, como: equipos computacionales,
hardware y software especifico, mobiliario adaptado,
adecuaciones arquitectdnicas, profesionales de apoyo
docente y de otrasdisciplinas

7. Planificar actividades flexibles e inclusivas.

Para lo cual se ha tomado en cuenta: las singularidades del
alumnado, las necesidades de capacitacion de docentes,
valorar diversas alternativas de aprendizaje, prever asistencia
personal y ayudas técnicas en caso de requerirlas un
estudiante con discapacidad, entre otras.

8.Trabajar con las familias.

Disponer de un sistema de comunicacion e informacion, asi
como de espacios de participacion que aseguren la
implicacion y compromiso de las familias en los procesos
educativos de sus hijos-as. Concienciar a las familias para
evitar resistenciasy fomentar la aceptacion de la diversidad.
Orientar a las familias de estudiantes con discapacidad
brindando un soporte técnico, informar sobre las acciones
institucionales y -sobre todo- escucharlas para generar
propuestas efectivas de accion conjunta.

9. Asegurar presupuesto institucional.

El presupuesto institucional ha de cubrir la inversion que se
deba realizar para eliminar las barreras arquitectonicas asi
como aquellas que impiden el acceso a la informacion y
comunicacion, la inversion en capacitacion, dotacion de
equipos, suministro de apoyos, etc. Asi, se asegura que no se
requiera un gasto adicional por parte de los padres de familia
de estudiantes con discapacidad.
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INDICADORES

Nivel de importancia

Grado de aplicacion

1 2 3 4 5

1

2 3 4 5

10. Establecer vinculos con la comunidad.

Se requiere articular las acciones institucionales con
miembros de la comunidad, con organizaciones de la
localidad, para concienciar sobre el respeto a la diversidad y
expandir los principios de inclusion de manera que se
garantice a futuro procesos reales de inclusion social y laboral.

11. Monitorear el accionar institucional.

Disponer de un sistema de monitoreo y evaluacion que
permita una retroalimentacion del accionar para una toma de
decisiones pertinente, oportuna, efectiva y eficiente que
garantice el aprendizaje de todo el alumnado.

12. Otro-s. Especifique:

1.11. El abordaje educativo de la diversidad y la eliminacion de todas las formas de

discriminacion.

Fuente: lucya87.blogspot.com

Nuestra sociedad es global y diversay nuestras escuelas reflejan fielmente esta diversidad en las aulas. Cualquier
profesional de la educacion es consciente de las diferencias de sus alumnos y alumnas, pero no-solo los alumnos

son fuentes de diversidad.

Observael video No. 4
Hay diversidad...

« dealumnos, por su edad, género, capacidades, motivaciones, caracteristicas fisicasy de salud, procedencia social y

econdmica....
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« en las familias, por su estructura, su origen y cultura, suambiente y dinamica de relacion, por ser instituciones...

« de lasInstituciones educativas, por sus etapas, ubicacion geografica, recursos, estilos educativos, proyectos...
« Por los contextos socioculturales.

A pesar de ser conscientes de esta diversidad la escuela lleva a la practica un tratamiento educativo homogéneo
debido a diferentes motivos. Lo fundamental aqui, es dar respuestas a estas necesidades y para ello es prioridad la
comprension de lo que implica dar respuesta a la diversidad. Te numeramos a continuacion, las respuestas que
desde nuestro punto de vista son principales.

Responder a esta diversidad nos obliga a todos los profesionales a pensar y elaborar en equipo diferentes medidas:

» Medidas ordinarias, agrupamientos flexibles, horarios con ajustes segun capacidades y demandas, adecuacion
de objetivos, estrategias metodologicas, seleccion de materiales, de instrucciones, etc.

» Medidas preventivas, programas de estimulacion de lenguaje, coordinaciones con otros servicios para la
deteccion precoz de dificultades en la infancia, campafas de prevencion con centros de salud, hospitales y
organizaciones sociales, promocion para la formacion de grupos de habilidades sociales, seminarios de educacion
sexual.

» Medidas extraordinarias, adaptaciones curriculares, aulas de bienvenida, servicio de apoyo domiciliario o
itinerante, centros educativos terapéuticos.

Cuando hablamos de la necesidad de diversificar las respuestas a nivel de la Institucion educativa, tenemos que
plantearlo a tres niveles: El Proyecto de la Institucion educativa con los documentos que lo integran y que son: la
Finalidades Educativas, el Proyecto Curricular de Ciclo y/o Etapa, la Programacion de Aula, etc., y que sirven de
marco de referenciay guia de trabajo para los profesores de ese centro.

1
Para mayor profundizacion sobre esta tematica, te invitamos a revisar los conceptos del modulo Proyectos Educativos y ejes
transversales.
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Los niveles de respuesta pueden ser:

Respuestas a nivel de aula Respuestas a nivel del /la estudiante
Enlaprogramacionde aula el docente puede: Respuestasa nivel del /la estudiante.
Fijar los objetivos del ciclo. Lasadaptaciones curriculares.
Determinary secuenciar los contenidos del ciclo. Ladiversificacion curricular.
Establecer los principios metodologicos. La optatividad.
Fijar los criterios de evaluacion a utilizar. Elapoyoyayuda educativos.
Lasadaptaciones curriculares.

a- Respuestas para colaborar con las familias en la educacion de sus hijos.

Propuestas de trabajo y acompafamiento de las familias para con sus hijos. Actividades concretas que permitiran
avanzar en el proceso educativo de los mismos. La familia es un aliado clave de la institucion educativa para
acompafiar el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas.

b- Respuesta abiertas al medio social que nos rodea.

Las rutinas y procedimientos uniformes y estandarizados, sumamente utiles desde una l6gica de masificacion y
enfoque homogeneizador, desde este nuevo abordaje, deben dar paso a estrategias diferenciadas a estilos e
intereses, tienen que ser mas creativas, mas ricas en repertorio, mas conectadas con las posibilidades y procesos de
losadolescentes que con los contenidosy plazos de los programas preestablecidos.

Si-asumimos que los adolescentes no son iguales, no aprenden de la misma manera, no evolucionan por el mismo
camino, no pueden ni necesitan alcanzar necesariamente las mismas metas en todos los campos, resultaria
impensable ver tu rol como educador sin un conocimiento previo de las diferencias, sin habilidad para atender
procesos distintos al mismo tiempo, sin capacidad para interaccionar con los adolescentes rescatando sus aciertos
y cualidades por encima de sus fallas para fortalecer su autonomia y su autoconfianza antes que su pasividad y
sumision.
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Estaremos asi hablando de modificar el contenido de los programas de estudios, diversificando sus metas y
flexibilizando sus medios, y de los programas de capacitacion de agentes educativos, quienes se encuentren al
frente del trabajo cotidiano, poniendo énfasis en las habilidades de interaccion, en la empatia, en la sociabilidad, en
la capacidad de analisis de situaciones y de adaptacion flexible a las demandas imprevistas del proceso; ademas, de
los criterios y procedimientos que les permitirian identificar, estimular y aprovechar los talentos potenciales de sus
adolescentes.

Asi mismo, la escuela debe asumir su rol social, que asegure la calidad educativa desde una perspectiva de derechos.
Los docentes son agentes de cambio, promotores de una nueva cultura escolar que propicie estos nuevos enfoques

1.12. La respuesta educativa a la diversidad de culturas y de alumnos

Estaremos asi hablando de modificar el contenido de los programas de estudios, diversificando sus metas y
flexibilizando sus medios, y de los programas de capacitacion de agentes educativos, quienes se encuentren al
frente del trabajo cotidiano, poniendo énfasis en las habilidades de interaccion, en la empatia, en la sociabilidad, en
la capacidad de analisis de situaciones y de adaptacion flexible a las demandas imprevistas del proceso; ademas, de
los criterios y procedimientos que les permitirian identificar, estimular y aprovechar los talentos potenciales de sus
adolescentes.

Asi mismo, la escuela debe asumir su rol social, que asegure la calidad educativa desde una perspectiva de derechos.
Los docentes son agentes de cambio, promotores de una nueva cultura escolar que propicie estos nuevos enfoques

"Coeducar no es yuxtaponer en una misma clase a individuos de ambos
sexos, ni tampoco es unificar, eliminando las diferencias mediante la
presentacion de un modelo unico. No es uniformizar las mentes de nifasy
nifos sino que, por el contrario, es ensefar a respetar lo diferente y a
disfrutar delariqueza que ofrece la variedad.”

Extraido de Moreno, M. "Cédmo se ensefa a ser nifa: el sexismo en la escuela”
ICARIA; Barcelona, 1993)

La frase presentada mas arriba lleva a identificar uno de los demas mas comentados en las escuelas y el sistema
educativo, pero ante el cual aun no se han podido realizar muchas acciones, sobretodo a nivel de practicas dulicas.
Te presentaremos aqui algunas ideas para poder ayudarte a hacerlo en forma mas concreta. Los anexos también
traen consigo, ideasy dinamicas para trabajar con docentes y/o estudiantes en esta tematica.

Como ya te comentaramos, las formas mas frecuentes de practicas discriminatorias en las escuelas son: por
capacidades, por interés y opcion sexual, por edad, por grupos étnicos, por origeny por diferencias de género. Es
aqui donde centraremos nuestra atencion en este apartado.
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1.12. a Género y coeducacion

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

2
Antes de iniciar, te invitamos a jugar EL JUEGO de "LOS ROLES": aqui vas a encontrar una serie de afirmaciones que
debesirasociando asi son tipicas de un varon o de una mujer. No olvides marcar con un circulo o una cruz tu opcion.

Suelen tener mejor disciplina pero peor rendimiento. Ve Mujer
Se apegan mejor a los métodos, lo que les permite permanecer mas Varén Mujer
tiempo en lo mismo.

Estudian menos porque deben abandonar los estudios y comenzar a Varén Mujer
trabajar antes para ayudar en el hogar.

Tienen muy buena memoria, pero razonan menaos. VT Mujer
Cuidan mucho sus utiles, porque poseen un mejor sentido del orden Varén Mujer
y la limpieza.

Tienen mas aptitudes para los trabajos que requieren habilidad manual. Ve Muijer
Prefieren actividades que les permite permanecer en la casa. aron Muijer
Dominan mejor su entorno social. VR Mujer
En la infancia, son dociles y mas faciles de manejar. Varén Mujer
Tienen mayor facilidad para hablar en publico. VBT Mujer
En la infancia, prefieren jugar dentro de la casa, especialmente simulando Mujer W
trabajos domeésticos.

Estan mejor preparados para realizar las tareas mas pesadas y complejas Muijer VT
la casa.

Son puntuales y responsables. Mujer Varén

ZPodes recortar las fichas y ponerlas en el medio de un tablero con los términos mujer y varon, de donde van
retirando, por turnos, las afirmaciones y colocando en el lugar del tablero que consideres mas adecuado.
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Tienen mayor capacidad de soportar el dolory el esfuerzo prolongado. Muijer W
Se imponen con mayor facilidad. Casi siempre asumen los roles directivos. Mujer Varén
Tienen mayor facilidad para triunfar, ya que casi siempre han debido Mujer Varén
competiren inferioridad de condiciones.

Tienen mayor facilidad para expresar ideas, porque tienen "la pelicula mas Mujer VBTG
clara”

Tienen mas inquietud por temas cientificos y técnicos que por temas Mujer Varon
humanistas, como por ejemplo la filosofia.

Presentan problemas de disciplina, dentroy fuera de la sala de clase. Mujer Varon
No logran desarrollar interés por aquellas cosas que no comprenden Mujer Varén
a fondo.

Tienen mayor facilidad para el aprendizaje de cosas nuevas, ya que captan Mujer Varén
mejor lo que se les dice.

Muchos de estos roles se ven claramente reflejados en la escuela, donde también se identifican una serie de
situaciones de discriminacion por no “coincidir” lo que el docente, otros compafieros y compaferas, o incluso las
mismas autoridadesy familias del centro educativo con lo que ese adolescente manifiesta.

Aqui te presentamos otra serie de afirmaciones...sigamos “jugando”!!

Cuando son jovenes, su inquietud hace que pasen la mayor parte del Mujer aron
tiempo fuera de casa.

Tienen mas facilidad para expresar carifio y preocupacion por los demas. Varén Mujer
Tienen una naturaleza mas competitivay agresiva. Varén Mujer
Generalmente logran lo que quieren, porque tienen una personalidad mas W Mujer
decidida.

¢Qué crees han pretendido decir los autores de esta dinamica? ;Podes comparar tus respuestas con otras personas
de tuentorno?;Qué paso?
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La "coeducacion” es pues una nueva forma de entender la educacion de nifios y nifias. Es un concepto que se utiliza
en contraposicion al concepto de ensefianza mixta. Es un proceso intencionado de intervencion a través del cual se
potencia el desarrollo de niflosy nifas, partiendo de la realidad de dos sexos diferentes hacia un desarrollo personal
y una construccion social comunesy no enfrentados.

Asi mismo supone la coexistencia de actitudesy valores que tradicionalmente se asignan a hombresy mujeres, para
que puedan ser asumidos y aceptados por personas de cualquier sexo. Plantea una educacion integradora del
mundo y de las experiencias de las mujeres, asi como cuestiona las formas de conocimiento dominantes e implica a
todalacomunidad escolar: madres, padres, profesorado, nifios y nifas, personal no docente...

)

@tiende por coeducacion el proceso educativo que favorece el desarrollo integral de las personas, con
independencia del sexo al que pertenezcan. En consecuencia, entendemos por escuela coeducativa aquella
en la que se corrigen y se eliminan todo tipo de desigualdades o de mecanismos discriminatorios por razon
desexoyenlaquelosalumnosy lasalumnas pueden desarrollar libremente su personalidad en un clima de
igualdad real y sin ningun tipo de condicionantes o limitaciones impuestas en funcion de su sexo.”

@ndo G. Lucini; "Temas transversalesy educacion en valores" ALAUDA /

Reflexiona...

¢Como ves la coeducacion en tu institucion educativa? Cita alguna experiencia en la cual la coeducacion esta
presente, caso contrario justifica por qué creesque nose da...

1.12. b Diferencias en capacidades y educacion inclusiva
Lee el siguiente relatoy responde luego a las preguntas que te sugerimos...

Luisa es una profe a la que le importa su trabajo. Le gustan los nifios y le gusta ensefar. Pone mucho
empefo y se siente orgullosa de su profesion. Los nifios y las nifias lo saben, y la aprecian por todas esas
cosas. Pero la jornada escolar a menudo les parece demasiado larga a muchos chicos del grado. A veces, la
maestra se da cuenta. A menudo, no se entera.
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Lin nacid en el pais pero su familia es de origen japonés; no sabe guarani. Ademas, nadie parece entender
su idioma. La maestra le sonrie y encarga a un compaiiero de clase que la ayude. Ese compaiiero no habla
su idioma. También le sonrie. Algunas veces, las sonrisas ayudan. Otras veces, parecen musica sin sonido.
En matematicas, Lin entiende mas. Los numeros encierran menos significados ocultos que las palabras.
Pero nadie espera que ella entienda, asi que no le piden que pase al pizarron para resolver problemas. Eso
esta bien, porque si pasara, no tendria palabras para referirse a los nimeros.

Rafael quiere leer en voz alta, quiere pedir mas libros sobre personajes histdricos, quiere sumar sus
propias preguntas a las que hicieron otros. No lo hace. Sus amigos desprecian la escuela. Dicen que no es
para ellos, que no es para chicos como ellos. El estudio es para otra clase de gente, dicen. ;De qué le serviria
a él sacar buenas calificaciones? Tal vez tengan razon. Rafael sabe que no ird a la universidad ni conseguira
un buen trabajo, aunque piensa en ello en secreto, y quiere saber cosas. Pero le cuesta preguntar.

Susi en casa lee los libros de su madre. Lee las revistas que vienen con la edicion dominical del diario. Junto
con sus amigas, escribe y produce obras de teatro en el barrio cada verano a las que asisten muchisimas
personas. En la escuela esta aprendiendo reglas de ortografia en cuarto grado. Saca las notas mas altas en
las pruebas. Saca las mejores calificaciones en todo. No se esfuerza, a diferencia de cuando prepara las
obras teatrales. En la escuela esta incomoda, tiene la sensacion de estar incurriendo en una falsedad.
Inventa historias en su mente mientras espera que los demas alumnos aprendan. Ellos ponen mucho
empefoy no obtienen buenas notas. Eso también la hace sentirse como una impostora.

Julian odia leer. Se porta mal algunas veces, pero lo hace sin querer. Es que esta cansado de quedar como
un tonto frente a todos. Cuando lee en voz alta le parece que es el peor de la clase. Lo raro es que entiende
de qué se tratan los textos cuando los leen otros. ;Como es posible que uno entienda lo que no sabe leer?,
¢y como se puede ser un estudiante normal de cuarto grado y no saber leer?

Laura sabe que no aprende como los demas chicos. Sabe que la gente dice que ella es "lenta”, Tiene una
maestra especial que viene a clase para ayudarla, o la lleva a otra aula para que aprenda cosas. Le gusta esa
maestra. También le gusta la de la clase. No le gusta tener dos maestras porque se siente diferente. No le
gusta que lo que ella estudia sea distinto de lo que estudian los demas. No le gusta sentir que esta casi al
margen de la accion todo el tiempo.

A Daniel le gusta ir a la escuela porque alli no le gritan todo el tiempo. Nadie le pega en la escuela, o si lo
hacen, reciben una reprimenda. La maestra le sonrie. Le dice que se alegra de que haya ido. El no entiende
bien por qué. No le va bien. Le gustaria, pero es dificil concentrarse. Se preocupa por su mama. Se preocupa
por su hermana. Se olvida de prestar atencion. En la casa, le cuesta hacer la tarea. Se atrasa.
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La maestra de estos chicos y chicas se toma mucho trabajo para preparar las clases. Ellos lo saben. A veces
-muchas veces- parece que esta ensefiando lecciones, y no a los alumnos. A veces parece que ella piensa
que todos son una sola persona. A veces es como si ellos fueran nada mas que un ntiimero, el que sacan en
el examen. A veces la escuela es como un zapato hecho para calzar en un pie ajeno.

Adaptado de Tomlinson, C.A. Estrategias para trabajar la diversidad en el aula, Ed. Paidos, Bs.As., 2005

1.Busca relaciones entre los personajes de esta historia y la historia de algunos alumnos tuyos.
2.Explicaoresume lasideas centrales de esta historia.

3.Infiere las posibles causas de las diferentes situaciones que presentan estos estudiantes.

4. Elabora una conclusion sobre el papel de la docente en estos casos presentados.

5.¢Tienesestudiantes como Lin, Rafael, Susi, Julian, Laura o Daniel? ;Cémo abordas el aprendizaje de los mismos?

Indiscutiblemente, el proceso de Reforma Educativa Paraguaya ha llevado a un andlisis de la realidad de los
diferentes serviciosy dreas que la constituyen, buscando proveer alternativas de servicios educativos que se ajusten
alasnecesidades de cada estudiante.

Esta redefinicion de la perspectiva y del enfoque educativo, ha afectado en forma directa a la Educacion Especial en
nuestro pais: tradicionalmente vista como la educacion especializada, aislada y segregada, exclusiva para las
personas “académicamente diferentes”, con alguna "discapacidad”, ha pasado a tener una concepcion mas
actualizada, definida como el “conjunto de recursosy estrategias - personales y materiales- puestas a disposicion
de los agentes del proceso educativo para que ésta pueda responder adecuadamente a las necesidades (transitorios
o0 permanentes) que pueden presentar algunos de los alumnos/as” (MEC, 2002).

46



De la misma manera, la Reforma Educativa ha reconocido un nuevo concepto, que si bien estuvo
TRADICIONALMENTE referido solo a la Educacion Especial, tiene ACTUALMENTE significacion y trascendencia para
todos los alumnos beneficiarios del Sistema Educativo Nacional vigente: el concepto de Necesidades Educativas
Especiales (NEE).

Hoy, la educacion inclusiva se plantea una forma de comprension de la poblacion que atiende.

“Los alumnos con necesidades educativas especiales son el fruto del curriculum tradicional, de la forma de
organizarla escuelay la ensefianza bajo el mito de la homogenizacion".

En la actualidad ya no se tiende a definir a los "alumnos especiales" desde sus caracteristicas individuales
(dificultades de inteligencia, audicion, vision, motricidad, etcétera), sino desde la respuesta que les debe dar el
medio ambiente. Se cambia asi el nombre de discapacitado sensorial, mental, etc., por el de alumno con necesidades
educativas especiales (NEE). Con esta nomenclatura, se intenta poner de relieve el compromiso social y educativo
frente a estos alumnos y alumnas. Se considera que el etiquetamiento y la rotulacion son modalidades de
discriminacion negativa, basadas en esa habitual predisposicion humana de intolerancia frente a las diferencias
individuales.

Esta enfoque/nominacion intenta mirar desde otra perspectiva el problema de las NEE: dejar a un lado la
perspectiva de los alumnos con "sus dificultades individuales" para profundizar en el analisis de la propuesta
educativa que se les brinda.

Tradicionalmente, la educacion especial centrd su atencion en las condiciones patoldgicas del sujeto y no en sus
diferencias en lo normal. Las estrategias habituales para la realizacion de los diagnosticos y los posteriores
programas, se cumplian aislando o segregando a los alumnos y alumnas en circuitos especiales. Y es asi es como,
muchas veces, los mismos profesionales de la educacion legitiman las reacciones sociales discriminadoras y
descalificadorasy crean una terminologia cientifico-técnica que racionaliza e institucionaliza este rechazo.

Aunque este concepto esta actualmente en discusion, es importante que lo entendamos bien ya que es una
terminologia presente en nuestra Ley General de educacion, en el Codigo de nifiez y adolescencia (aunque alli
también se hace referencia a nifios y nifas con capacidades diferentes) pero, en sintesis, las caracteristicas del
concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE) son:

 Son un continuo, que van desde caracteristicas generales a otras mas especificas.

« Estanidentificadas con la necesidad de ayudas pedagodgicas concretas permite el logro de los fines de la
Educacion.
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« Las NEE estan vinculadas a las caracteristicas del sujeto y al contexto en que se desenvuelve su vida.

« Elenfoque educativo ligado al concepto de NEE asegura que mediante unaintervencion pedagogica adecuada
pueden mejorar las condiciones de aprendizaje y de vida de los sujetos.

La educacion inclusiva actualmente: no solo debe preocuparse por los alumnos con dificultades sensoriales
(estudiantes con discapacidad visual, discapacidad auditiva), nifios y adolescentes con discapacidad fisica,
intelectual y/o psicosocial; también pueden tener NEE “los chicos de la calle", los provenientes de minorias
linglisticas y étnicas, los estudiantes con capacidades superiores, comunmente-pero mal llamados-
"superdotados”.

En el texto del Marco de Accion de la Declaracion de Salamanca de Principios, Politica y Practica para las
Necesidades Educativas Especiales, junio de 1994, se explicita:

@ermino necesidades educativas especiales se refiere a todos los nifios y los jovenes cuyas necesio@
se derivan de su capacidad o sus dificultades de aprendizaje. Muchos nifios y adolecentes experimentan
dificultades de aprendizaje y tienen por lo tanto necesidades educativas especiales en algun momento de
su escolarizacion. Las escuelas tienen que encontrar la manera de educar con éxito a todos los nifios y
adolescentes incluidos aquellos con discapacidades graves. Cada vez existe un mayor consenso en que los
nifos y los jovenes con necesidades educativas especiales sean incluidos en los planes educativos

elaborados para la mayoria de los nifiosy las nifias (...) /

..) Las necesidades educativas especiales incorporan los principios ya probados de una pedagogia
razonable de la que todos los nifos, las nifiasy adolescentes se puedan beneficiar. Da por sentado que todas
las diferencias humanas son normales y que el aprendizaje, por tanto, debe adaptarse a las necesidades de
cada nifo/adolescente, mas que cada nifio/adolescente adaptarse a los supuestos predeterminados en
cuanto al ritmo y la naturaleza del proceso educativo. Una pedagogia centrada en el nifo/adolescente es
positiva para todos los alumnos y, como consecuencia, para toda la sociedad. La experiencia nos ha
demostrado que se puede reducir el numero de fracasos escolares y de repetidores, algo muy comun en
muchos sistemas educativos, y garantizar un mayor nivel de éxito escolar. Una pedagogia centrada en el
ninofadolescente puede servir para evitar el desperdicio de recursos y la destruccion de esperanzas,
consecuencias frecuentes de la mala calidad de la ensefianza y de la mentalidad de que 'lo que sirve para
uno, sirve para todos'. Las escuelas que se centran en el nifio/adolescente son ademas la base de una
sociedad centrada en las personas, que respete tanto la dignidad como las diferencias de todos los seres
humanos. Existe la imperiosa necesidad de cambiar de perspectiva social. Durante demasiado tiempo, los
problemas de las personas con discapacidades han sido agravados por una sociedad invalidante que se

ijaba mas en su discapacidad que en su potencial".
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Esimportante destacar que la practica cotidiana de inclusion de alumnos con NEE en las escuelas comunes muestra
que esto se realiza, la mayoria de las veces actualmente, sélo en la medida en que la familia "presiona” para ella. En
este sentido, la escuela parece aun esforzarse para considerar admisible la diferencia.

Aun son muy pocos los alumnos con NEE de sectores desfavorecidos incluidos en el ambito escolar comun, pero
definitivamente las politicas vinculadas a la Convencién por los Derechos de las personas con discapacidad vy la
Convencion interamericana por la eliminacion de todas las formas de discriminacion de las personas con
discapacidad (Ver documento extenso en CD anexo), ambos documentos ratificados por nuestro pais, nos
demandan acciones concretas para hacer realidad esta “utopia”. Una de las alternativas pedagdgicas existentes y
que ha dado resultados en este sentido se refieren a la propuesta de las inteligencias multiples. Te hablamos mas de
estoa continuacion.

1.12. c Inteligencias multiples y diversidad

Existe una estrecha relacion entre el concepto de "inteligencias multiples” con la concepcion de una escuelaeny
para la diversidad.

Partiendo de la premisa de que "todos somos diferentes”, en gran parte, porque todos tenemos distintas
combinaciones de inteligencias. Si dicha afirmacion es reconocida, se esta en mejores condiciones para manejary
entender mejor la intensa variedad de problemas que se nos presentan en el dia a dia, especialmente en este caso
enlaescuelayenlasaulas.

Casi80anos después del desarrollo de las primeras pruebas de inteligencia, de Binet en 1904, un psicélogo llamado
Howard Gardner desafio esta creencia generalizada. Sefald que nuestra cultura habria definido la inteligencia de
manera demasiado estrecha y propuso en su libro estructuras de la mente (Gardner, 1983) la existencia de, por lo
menos, siete inteligencias basicas. En su teoria de las inteligencias multiples, Gardner procurd ampliar los alcances
del potencial humano mas alla de los confines de la medicion de un Cociente Intelectual (Cl). Cuestiond seriamente
la validez de determinar la inteligencia de un individuo por medio de la practica de sacar a una persona de su
ambiente de aprendizaje natural y pedirle ciertas tareas aisladas que nunca habla hecho antes -y probablemente,
nunca elegiria volver a hacer-. En cambio, Gardner sugirio que la inteligencia se asocia, sobre todo, con la
capacidad para:

1) resolver problemasyy,

2) crear productos en un ambiente que represente un contexto rico y de actividad natural.

Gardner proveyo un medio para determinar la amplia variedad de habilidades que poseen los seres humanos y las
agrupo ensiete categorias comprehensivas o inteligencias:

* Inteligencia lingdistica.

* Inteligencia l6gico-matematica.

* Inteligencia espacial.

* Inteligencia corporal cinética.
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« Inteligencia musical.

* Inteligencia interpersonal.

« Inteligencia intrapersonal.

Por otro lado, este concepto de inteligencias multiples tiene la potencialidad de mostrar una potencialidad, valga la
redundancia. Es decir, se trata de un concepto que parte de la salud y no del déficit 6 de lo que falta. Sobre esto
estaremos entrando con detalles en el siguiente capitulo.

El docente frente a la diversidad. La perspectiva técnica y la perspectiva ética. Disefio y practica de proyectos y
planeseducativos que respondan a la atencion a la diversidad.

Un curriculo sustentado sobre las desigualdades: sesgo linglistico, estereotipos, invisibilidad, desequilibrio,
discriminacion, segregacion, uniformidad, exclusion. Racismo, xenofobia, intolerancia, prejuicios.

1.12. d Algunas estrategias de intervencion en la educacion de adolescentes del 3er Ciclo de la
EEB con necesidades especificas.

Elapoyo e interaccion que reciben los adolescentes de parte de los miembros de la familia durante todo su
proceso de crecimiento son vitales para su desarrollo. Una intervencion oportuna para ayudar a las
familias a que jueguen, compartan y conversen productivamente con sus hijos e hijas puede producir un
impacto en la totalidad de su educacion.

Tempranamente no significa necesariamente en los primeros afios de vida del nifo. Significa también
identificar las dificultades potenciales antes que se transformen en un problema educativo serio. En este
sentido una evaluacion y unaintervencion temprana pueden:

* minimizarelimpacto de cualquier dificultad
» reducirlanecesidad de costosos programas remedialesy de rehabilitacion
» aumentarlafactibilidad de responder a las necesidades de los estudiantes en la educacion regular.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL Y GRUPAL

El cuadro siguiente plantea los ejes que deben ser trabajados cuando se considera una propuesta integral
de atencion a los/as estudiantes con alguna necesidad especifica de aprendizaje.

Sombrea totalmente las partes de este circulo que son aspectos que consideras Sl tiene en cuenta tu
centro educativo en su proyecto institucional. Sombrea parcialmente si tu percepcion es que dicho
aspecto es considerado a medias. Deja en blanco si te parece que dicho componente no es tenido en
cuenta para el proyecto institucional de centro.

Este es un ejercicio que pueden conectar con tu modulo referido a proyectos educativos, haciendo asi el ejercicio de construccidn de una escuela inclusiva.
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Grafico extraido de material de formacion de docentes, UNESCO, Chile, 2000

Otra forma de utilizar este material:
a) Observa detenidamente el presente circulo: que te llamala atencion? Que aspectos consideras en tu practica
educativay cualesaun no los habias pensando?

b) Ahora, pongase de acuerdo con otros colegas para aplicar el instrumento de evaluacion en su escuela: observen
y/o pregunten sobre cada uno de los aspectos mencionados, y cuando estos estan presente en tu institucion,
pintala completo. Silogras encontrar algunos aspectos pero no todos, pinta la mitad del espacio correspondiente
ylégicamente si no lo consideraron aun déjalo en blanco.

C- Unavez terminado el analisis, revisen los resultados de esta experienciay compdrtala en algtn circulo de
aprendizaje con todos los compafieros/as!
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1.13. La educacion intercultural

Luego de ver el video en el CD anexo, denominado “invisibles”, analiza y responde a las siguientes
preguntas.

1- Explicacomose relaciona el titulo del video con la educacion intercultural.

2-Infierelarelacidn de este video con la realidad de las instituciones educativas.

3- Elabora una conclusion sobre la conexion de este material con los puntos revisados por el modulo
hasta este momento.

Realizando unanalisis al del término "intercultural” establecemos que del mismo se desprende:

1- El prefijo "inter", que destaca la connotacion de interaccion, intercambio, ruptura del aislamiento,
reciprocidad, solidaridad;

2-El'término "cultura” es considerado en sentido amplio e incluye el reconocimiento de la diversidad, de
los valores, los modos de vida, las representaciones simbaolicas presentes en los vinculos con los otros, la
cosmovision o la aprehension del mundo, las interacciones entre los multiples registros de la misma
culturayentrediferentes culturas.

La educacion intercultural pretende asegurar el cumplimiento de la igualdad de oportunidadesy trata de
que los alumnos y alumnas logren una competencia bicultural. Esto significa la capacidad para poder
adecuarse a la comunidad mayoritaria y a aquella propia 0 minoritaria, a través del dominio de medios,
comolalenguay el conocimiento de los valores centrales de las diferentes culturasy grupos.
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1.13. a Los alcances de la educacion intercultural

Fuente: cordobaintercultural.org

¢Qué aspectos tellaman la atencion en la figura?

Tienen en su comunidad o cercanias grupos provenientes de culturas diferentes (grupos étnicos, afrodescendientes,
familias de otros paises o de comunidades religiosas diferentes?

Rescata un testimonio de alguna familia que conoces que consideras podria esta en esta categoria o la historia de
algun estudiante que presenta estas caracteristicas y describela en un testimonio o relato breve. Elabora una serie

de preguntas que puedan ayudarte a identificar como se sienten, si han tenido dificultades para incluirse en la
comunidad ola escuela, etc.

Estamos sequras este testimonio trae a colacion una serie de cuestiones referidas a lo que la educacion intercultural
desea erradicar: la discriminacion por diferencias culturales y de origen. Estamos convencidas que la educacion
intercultural es de gran valor en el proceso actual de educacion nacional, ya que permite que los alumnos de los

grupos marginales dejen de sentirse aislados y logren posicionarse de manera diferente en relacion con la cultura
dominante.
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Al mismo tiempo tiene el poder de generar en los alumnos y alumnas un amplio abanico de actitudes, desde la
incorporacion de algunos rasgos de la cultura dominante hasta la asimilacion total.

El objetivo de la educacion intercultural es la pedagogia centrada en el que aprende, asi como en la
formacion del que ensefia, con capacidad para no generar segregaciones institucionales. La clase
escolar es concebida en su diversidad y considerada como el espacio privilegiado por excelencia para la
expresiony el desarrollo plenos de la educacion con, eny para la diversidad.

Tanto para los alumnos como para los maestros, la educacion intercultural significa el conocimiento, la apropiacion
de informacion sobre las culturas no solamente de tipo descriptivo, sino sobre todo de tipo funcional, explicativoy
actitudinal. Aqui te traemos otro testimonio que podra ayudarnos a entender este enfoque.

Lee detenidamente el textoy responde las preguntas...

Juanita sufrié como otras muchas nenas el traslado desde el campo a la ciudad. Cumplidos los cinco aiios,
emigraron ya que las deudas no les permitieron continuar trabajando el campo heredado de sus abuelos.
Quedaron atras los dias de sol pleno, de contacto estrecho con la naturaleza. Ya en la ciudad, viviendo en
un barrio muy poblado, también debe iniciar la escuela, entrado al preescolar de la escuela del barrio
donde su madre encontro trabajo en una casa como empleada doméstica.

Juntas cada dia hacian el mismo camino, su mama la llevaba a la escuela y luego sequia hasta su trabajo:
Obviamente a Juanita le resultdo muy dificil la adaptacion a la ciudad y a la nueva escuela. Su forma de
hablar, con un tono distinto y muchas palabras propias, provocaba burlas parte de sus compaiieros y
compaieras: “la campesina”, ko mitakufiai kogua ha iie’¢é tavy,

Si bien tenia una relacion cordial con la profe, en clases se sentia como “sapo de otro pozo"” muchas de las
cosas que trataban en el aula no le interesaban o no las comprendia bien, aunque a veces muchos eran
juegos, todos desconocidos para ella. Sobretodo cuando usaban el cuadernillo de texto y hacian letras y
nimeros. Sus compaiieros podian pasar tanto tiempo sentados escuchando al maestro y realizando las
tareas que les solicitaba!l!l

Un dia el maestro pidio que trajeran informacion sobre un animal de su comunidad: Juanita estaba feliz!!!
Sintid que su antigua casay alrededores volvia a hacerse presente en su memoria.

No tenia materiales para ilustrar lo que queria comunicar, pero con entusiasmo se puso a dibujar un tatu
bolita, animal que ella conocia perfectamente, porque habia observado su habitat, habia vigilado sus
salidas a buscar alimentos, habia contemplado emocionado los paseos de la madre con sus crias.

Todo eso y mas lo contaron y explicd en la clase al maestro y los compaieros, siendo la primera en
ofrecerse voluntariamente para realizar la tarea.

Adaptado del cuento "Sapo de otro pozo", material Educar en la diversidad en paises del MERCOSUR, OEA, 2004.
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¢Qué aspectos crees que rescatarias para indicar que esta profe tuvo en cuenta la cultura y los intereses de Juanita?
¢Has tenido una experiencia parecida? jTe gustaria contarnos en este apartado?

Definitivamente, la educacion intercultural debe ser vista en nuestro pais desde las diversas aristasy complejidades
que la caracterizan. Demelenne (2009) propone en el siguiente cuadro algunos aspectos de esta diversidad
cultural,y como estas estan vinculadas a las expectativas que dichas comunidades tienen del proceso educativo.

Expectativa en cuanto a la
vida digna

Expectativas en cuanto a

educacion.

la

Sociedades
indigenas

Integracién comunitaria

Insercion en la culturaindigena

Comunidades
campesinas

Vivir de acuerdo a lo que se
tiene

Insertarse en el mercado laboral

Comunidades
Agroindustriales

Seguridad para invertir, ir
creciendo

Aprendizaje util para el trabajo

Ur banos
Recolectores

Teneralgo de comer cada dia

Insertarse en el mercado laboral

Ur banos
Administrativos

Trabajo de acuerdo a su nivel
de formacion

Acceso a la educacion mediay superior
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Ademas, nos provee datos de la situacion lingdistica de nuestras familias, que nos deberian llevar a repensar a la
escuela desde estos factores multiculturales:

* Los datos sobre la distribucion del uso de las lenguas en nuestro pais indican que la poblacion utiliza el
50% de la lengua castellana y guarani, solo la lengua castellana 7 %, solo la lengua guarani 37% y el 6% el
uso de otras lenguas.(Censo de 2002).

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

Paraqueinvestigues...

Entra a la pagina Web de la Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censos, y busca, en el Censo 2002, la
situacion de nifos, ninasy adolescentes de tu departamentoy tu localidad.

Elabora un breve escrito sobre esta situacion y genera dos ideas que consideras estan vinculadas a estos aspectos de
la diversidad cultural en el pais.

Ejemplodeinformacion a relevarse

Datos departamentales

Datos locales, municipales

Cantidad de nifios y nifas entre 0 y 18 afios
Cantidad de adolescentes del tercer ciclo
Situacion de las familias de tu localidad (o

departamento)

Si tiene grupos étnicos o afrodescendientes,
indica que grupos y otros datos de interés
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Demelenne (2009), basado en datos similares a los que relevaste y otros de estudios cualitativos que ha realizado.
Afirma ademas, que Paraguay es un pais en proceso de urbanizacion dandonos datos concretos sobre ambitos tales
como:

Este proceso se observa:

* Al nivel demografico.
« Alnivel delasinteracciones sociales.
* Alnivel de la culturay de las representaciones sociales.

Esto nos provee evidencias concretas que los y las estudiantes llegan a las escuelas con una serie de aprendizajes,
conocimientos previos y conceptos del mundo y de su entorno, que deben ser indiscutiblemente tomados en
cuenta para un proceso educativo pertinentey que realmente quiera promover derechosy formacion integral.

* La filosofia intercultural defiende como unariqueza la diversidad culturaly el derechode lospueblosa
tenerya cultivar sus culturas propias.
* Lainterculturalidad significa interaccion entre las culturas, pero también la conservacion de la pluralidad

y la diversidad cultural.
Demelenne, D, 2009

Desgraciadamente, el enfoque "homogeneizador” de la escuela y la formacion de sus recursos hace dificil muchas
veces que esto se pueda dar en forma eficiente.

El gran desafio esta entonces, en la instalacion de culturas, politicas y practicas educativas- y escolares- donde el
docentey educador/a tiene un papel clave para su permanencia.

1.14. El docente frente a la diversidad

Fuente: formacionydesarrolloprofesional.blogspot.com
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La figura presentada aqui sugiere algunas ideas de como deberia actuar el docente que tiene en cuenta la
pertinencia cultural y busca realmente desarrollar un modelo centrado en las demandas de cada adolescente,
centrado en una perspectiva inclusiva.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL
Alaluzdeloque observas, busca respondera las preguntas que te presentamosa continuacion:

1- Relaciona las ofertas del sistema educativo paraguayo con lo que propone el Documento de Educacion para
Todos.

2- Explica las barreras al aprendizaje consideras existen en el sistema educativo nacional en el 3er Ciclo de la EEBy
qué grupos las experimentan en mayor grado.

3- Infiere si en tu localidad existe una plena comprension acerca de las implicaciones de una educacién inclusiva?
¢Se concibe como el desarrollo de programas educativos y/o escuelas que satisfagan las necesidades de todos los
alumnos 0 s6lo como una reforma de la educacion especial?

4- Elabora una conclusion sobre la contribucion que podrias hacer para aumentar las oportunidades educativas
para los adolescentes en tu escuela o comunidad.

Indiscutiblemente, la lamina refleja un modelo de educador/a que en muchas localidades estamos lejos de tener.
Nuestro rol en esta nueva propuesta es también es reflejo de un modelo de escuela considerada tradicional o una
propuesta de centro educativo masabiertoy vinculado a lacomunidad.
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Escuela del siglo XX Escuela del siglo XXI

Una propuesta estandar para grupos Busca responder a las diferencias de susalumnos
socioculturales diferentes, produce resultados y alumnas y desde alli, producir resultados
diferentes. iguales.

Se hanrealizado una diversidad de estudios sobre la inclusion desde la perspectiva de uno de sus actores esenciales:
el docente. Los hallazgos llevan a determinar que la actitud propositiva del educador/a o las barreras generadas por
el mismo/a, son aspectos esenciales para que en proceso de la inclusion se dé con mayor o menor facilidad.

Aspectos referidos al papel del o la docente hacen referencia a la necesidad de trabajar en forma sistematica los
factores que pueden estar haciendo que dicha persona promueva u obstaculice acciones inclusivas en el aula o
fuera deella:

1- Apoyo institucional para la realizacion de ajustes o facilitaciones en el aprendizaje: entender que la
flexibilizacion del curriculo, materiales o metodologias no significa ensefiar menos o proveer una ensefianza
mediocre. Por el contrario, el educador/a debe ir desarrollando capacidades técnicas para que pueda realizar la
mayor cantidad de facilitaciones o ajustes en las diversas fases del proceso de ensefianza, a fin de asequrar que
dicho estudiante pueda desarrollar todo su potencial y capacidades, mas alla de las diversas limitaciones o
necesidades que pueda presentar.

2- La actitud de/la directora/a hacia la inclusion: este es un aspecto no menos importante, ya que el apoyo
institucional debe ir acompafiado por una serie de gestiones institucionales y en la comunidad que son tarea
especifica delfla gerente del centro educativo. Este actor es clave para asegurar un plan institucional con
enfoque de inclusion, en participacion con losy las docentes de todos los nivelesy modalidades.

3- La formacion personal y profesional del docente, identificando no solo sus propias arreas de fortaleza como
también sus limitaciones personales y profesionales para enfrentar este desafio: esto no visto como algo
pesimista o negativo, sino como una forma de establecer estrategias de mejoramiento de la atencion vy el
desarrollo de capacidades personalesy profesionales que le posibiliten ensefiar respetando no solo los estilos de
aprendizaje sino sobretodo los estilos de ensefianza que tenemos todos y todas.
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Creo que las ventajas de la inclusion son
mucho mayores que las desventajas

Los nifios con necesidades especiales nos
dan tanto como reciben

La inclusion es un proceso de dos direcciones: que
los nifos incluidos ofrecen muchisimo a |la
escuela. Reciben también mucho, tal vez mas de
lo que aportan, pero nos ensefian un monton.

Creo que la inclusion es un plus que afiadir a la
totalidad del sistema educativo.

Estos testimonios reflejan las actitudes que se espera tengan los y las docentes que se comprometen a ser

facilitadoresy facilitadoras de inclusion...donde te ubicas en estas experiencias?

Finalmente, Demelenne plantea lo que el da en llamar los "saberes" de un docente del siglo XXI.

« "Saber que hacer":analizando el contexto, revisando sus metasy practicas, organizando susacciones dentro de

un contexto colectivo.

* Saber crear espacios de referencia, nuevas centralidades.

« Construir una educacion como fuente de sentido, de codigos unificadores.

» Ser ambicioso con sus alumnos.

Seguin este experto, el cambio de practica se logra a través de la capacidad de analizar sus propias experienciasy no
soloa partirde laintroduccion de nuevas informaciones.

Reconocer las diferencias no significa fomentar la desigualdad

(Ansion, 2001)

1.15. La Reforma Educativa Paraguaya en el campo de la Educacion para la Diversidad.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

Investiguen enlaWeb...

Busquen enla pagina Web de Ministerio de Educacion de nuestro paisla “Ley General de Educacion”y extraigan:
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Elementos que permiten visualizar la "inclusion”. Hagan una lista a fin ordenar

Elaboren una conclusion grupal a partir de los elementos seleccionados.

Ademas, como bien sabes, desde 1994 se implementa la Reforma Educativa en Paraguay. Esta se articula alrededor
de dosejes centrales:

* Lograr una verdadera educacion basica para todosy

« Orientar la Educacion de acuerdo con la economia y el mercado laboral, donde el punto uno es de especial interés
para nuestro tema, ya que esta propuso una serie de cambios entre los cuales es importante que recuerdes los
principales, enlo que hace ala Diversidad.

El documento de Reforma plantea claramente que los educadores deberiamos asumir el compromiso de una
“Educacion para todos [ as", reconociendo la necesidad y urgencia de impartir ensefianza a todos los nifios y nifias,
jovenes y adultos con necesidades educativas especiales dentro del sistema comun de educacion. (Sottoli & Crine,
2000).

Esta propuesta asume que:

* Todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la educacion y debe darseles la oportunidad de
alcanzary mantener un nivel aceptable de conocimientos,

« Cada nifloy nifa tiene caracteristicas, intereses, capacidadesy necesidades de aprendizaje que le son propios,

« Los sistemas educativos nacionales, regionales y/o locales deben ser disefiados y los programas aplicados de modo
que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicasy necesidades,

« Los estudiantes con necesidades especiales, deben tener acceso a las escuelas ordinarias: estas deberan disefiar
desde el propio curriculo regular, una metodologia centrada en el estudiante, capaz de satisfacer sus necesidades
especificas.

« Las escuelas ordinarias con esta orientacion representan el medio mas eficaz para combatir las actitudes
discriminatorias, creando verdaderas comunidades inclusivas.
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Pero, que significa esta terminologia, y como te afecta a vos, docente del 3er. Ciclo de la EEB? Estas preguntas son
claves para lainclusion educativa, y trataremos de ayudarte a responderlas.

Aunque en esta unidad, por razones didacticas, se han separado algunos de los grupos mas frecuentemente
discriminados por sus diferencias, esto no significa que las mismas deben ser vistas aisladamente, sino desde un
contexto global, donde se busca el respeto a los derechos de todos los seres humanos, sin importar su condicion.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

Seguimosinvestigando...

Selecciona uno de los temas siguientes y realiza una breve recoleccion de datos, vinculados a la tematica de
atencion a la diversidad, en particular lo que se ha hecho en nuestro pais en los ultimos afios en la tematica de
educacion multicultural...

1-recurre a algun referente de tu comunidad vinculado al programa de mejoramiento de la educacion inicial y
preescolary realiza con el/ella una entrevista a profundidad, a fin de obtener informacion sobre las nuevas lineas
de la politica de atencion del nivel.

2- identifica a algun/a referente del programa de escuela viva para la educacion escolar basica, en particular
alguien referida a la educacion indigena, e indaga en una entrevistas cuales han sido los avances y dificultades en
laimplementacion de esta politica en los ultimos afos.

3- Entrega a tu evaluador/a, un informe de no menos de tres paginas con los resultados obtenidos en tu
relevamiento de datos.
Buenasuerte!!

1.16. Disefo y practica de proyectos y planes educativos que respondan a la atencion a la
diversidad.

Para avanzar hacia el desarrollo de una educacion inclusiva es necesario que las escuelas
generen progresivamente una serie de condiciones que faciliten la respuesta a la diversidad.

Booth, T; Aiscow, M; UNESCO 2000
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Esta frase de uno de los grandes promotores a nivel mundial del movimiento de escuelas inclusivas, nos lleva a
entender que la tarea de la inclusion en la escuela es en realidad un ejercicio permanente, dinamico y que debe
dentro del ciclo de vida de las personas, en particular aquellas que presentan mayores dificultades para en
aprendizaje.

Para esto, es clave que la planificacion, desarrolloy revision de la ensefianza se de en forma colaborativa, donde los
educadores favorecen la participacion y proporcionan apoyo al aprendizaje de todos los alumnos; teniendo
estrategiasque estimulan loslogros de todos losalumnos

Una propuesta de modificaciones educacionales que atienda sobretodo las diferencias de capacidades, deberia
contemplar tres grandes dimensiones, sintetizadas en el presente cuadro:

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

Contesta...

En cuanto a la DIMENSION A: Crear CULTURAS inclusivas, responde...

¢Se fomenta en la escuela el aprendizaje
cooperativoy las relaciones de apoyo

(Grupos de investigacion, tutoria entre iguales,
alumno tutor, grupo de apoyo...)?

Se valora en la escuela por igual tanto el trabajo
colaborativo como los logros
individuales del alumnado.

¢Pueden los estudiantes abogar por otros cuando
sienten que hansido tratados injustamente.

¢Se solicitan las opiniones del alumnado sobre
como se podria mejorar la escuela?
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En cuanto a la DIMENSION B Elaborar POLITICAS inclusivas , responde

¢Reflejan los puestos y el equipo directivo el
equilibrio de género y de otros colectivos
presentesen laescuela?

¢Se motiva a todo el alumnado de la localidad a
que asista a la escuela,

independientemente de sus caracteristicas,
niveles de logro o necesidades educativas?

¢Se consideran las necesidades de las personas
sordas, ciegasy con vision parcial,

ademas de las personas con discapacidades
fisicas, a lahora de hacerlos edificios y

espacios de la escuela accesibles?

¢Se intenta reducir al maximo la organizacion de
grupos de acuerdo solamente a los niveles de
logro, capacidad o deficiencia del alumnado?

En cuanto a la DIMENSION C Desarrollar PRACTICAS inclusivas , responde

¢Se adapta la metodologia de clase para dar
respuesta a los distintos estilos de aprendizaje de
lasy losalumnos?

¢Se hacen las clases igualmente accesibles para
todoslos nifiosy todas las nifas, al

incluir en ellas actividades variadas que reflejan
ladiversidad de intereses de los dos géneros?

Se ofrecen oportunidades para que los
estudiantes trabajen con otros que son
diferentes a ellos por su procedencia social, etnia,
discapacidad o género?
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Este grafico demuestra la propuesta de trabajo de la cultura, la politica y la practica inclusiva

CULTURA
INCLUSIVA

POLITICA PRACTICA
INCLUSIVA INCLUSIVA

Extraido de Booth, T & Ainscow, M. GUIA PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA EDUCACION
INCLUSIVA. Desarrollando el aprendizaje y la participacion en las escuelas. Traduccion y adaptacion al castellano:
Lopez, A; Duran, D; Echeita, G; Giné, C; Miquel, E; Moratalla, S y Sandoval, M. UNESCO-Santiago. Oficina Regional de
Educacion de UNESCO para América Latina y el Caribe. 2000.

1.17. Cultura, politicas y practicas inclusivas.
Dimension A: Crear CULTURAS inclusivas

Esta dimension esta orientada hacia la creacion de una comunidad escolar segura, acogedora, colaboradora y
estimulante en la que cada uno es valorado, como el fundamento primordial para que todo el alumnado tenga
mayores niveles de logro. Pretende desarrollar valores inclusivos, compartidos por todo el profesorado, los
estudiantes, los miembros del consejo escolar y las familias, de forma que se transmitan a todos los nuevos
miembros de la comunidad escolar. Los principios que se derivan de esta cultura escolar son los que guian las
decisiones que se concretan en las politicas escolares de cada centro y en el quehacer diario, y de esta forma el
aprendizaje de todos encuentra apoyo en el proceso continuo de innovacion educativa.
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Dimension B: Elaborar POLITICAS inclusivas

Esta dimension pretende asegurar que la inclusion esté en el corazon del proceso de innovacion, empapando todas
las politicas, para que mejore el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes. En este contexto se
considera que "apoyo” son todas aquellas actividades que aumentan la capacidad de un centro educativo para
atender a la diversidad del alumnado. Todas las modalidades de apoyo se reunen dentro de un Unico marco y se
perciben desde la perspectiva del desarrollo de los alumnos, mas que desde la perspectiva del centro o de las
estructurasadministrativas.

Dimension C: Desarrollar PRACTICAS inclusivas

Esta dimension pretende que las practicas de los centros reflejen la cultura y las politicas inclusivas. Intenta
asegurar que lasactividades en el aulay las actividades extraescolares motiven la participacion de todo el alumnado
y tengan en cuenta el conocimiento y la experiencia de los estudiantes fuera del entorno escolar. La docencia y los
apoyos se integran para orquestar el aprendizaje de forma que se superen las barreras para el aprendizaje y la
participacion. El profesorado moviliza recursos del centro educativo y de las comunidades locales para mantener el
aprendizaje activo de todos.
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ATENCION A LA DIVERSIDAD
ORIENTACION EDUCATIVA'Y
TUTORIA

Como ya te planteamos en reiteradas oportunidades en
este y otros modulos, la educacion es, de acuerdo con la
Convencion de los Derechos del Nifo, un derecho
habilitante, lo que significa que no solo proporciona
conocimientos aplicables en la etapa productiva de la vida,
sino que permite desarrollar varias clases de habilidades y
fomenta el adecuado desarrollo fisico y mental de los nifios,
ninasyadolescentesa lo largo de todas las edades.

Sin embargo, la problematica de la exclusion, vivida por
muchos estudiantes a través de la repitencia o incluso la
desercion es una realidad en nuestro pais. Siendo asi, se
tratara de revisar en este capitulo la problematica del
fracaso escolar, la vision desde el paradigma de la
diversidad de esta problematica-reflejada en las
situaciones de desercionesy de repitencia- y las estrategias
de solucion vistas desde el aprendizaje cooperativo y las
propuestasde retenciony permanencia en el sistema.

Asi mismo, pondremos énfasis en la tutoria, estrategia

interesante y actualmente muy utilizada, cuyos resultados
han causado serias reflexionesal interior de los docente.

67



2.1. La dicotomia fracaso-éxito escolar desde una propuesta inclusiva. De la escuela del “fracaso”
escolar a una escuela interactiva y cooperativa. La igualdad de oportunidades, acceso,
permanenciay promocion.

El Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) sefiala, de acuerdo a sus estadisticas, que en varios paises de
Latinoamérica existen millones de nifos y nifas que no tienen garantizado el derecho a asistir a la escuela. La gran
mayoria son quienes viven en mayores condiciones de pobreza y marginacion, en particular en el ambito rural e
indigena.

Sabias que...
¢Nuestro pais tiene actualmente mas de
dos millones y medio de
personas en situacion de pobreza?
¢Qué 43% de estos son nifos, nifas y
adolescentes entre 0 y 18 afos?
¢Qué nueve de cada diez nifios y nifas

latinoamericanos tienen acceso a la
educacion primaria.

Como veras, a pesar de la elevada cobertura del ciclo basico y la expansion que ha registrado en muchos paises la
matricula en el ciclo secundario, todavia se observan en muchas localidades del pais y de la region niveles
educacionales muy bajos, tanto en relacion con los patrones mundiales como con las exigencias que impone la
globalizacion (OEl, 2002).

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

Lee el presente articulo de la Organizacion de los Estados Iberoamericanos (2002) y analiza...

En paises en los que el abandono escolar se produce tempranamente (Brasil, El Salvador, Guatemala,
Honduras y Nicaragua), la permanencia de los nifios varones en la escuela hasta completar la primaria
(supuesto el logro de cuatro afos adicionales de estudio) se traduce en un incremento promedio del
ingreso durante la vida activa cercano al 36%. En aquellos que en la actualidad presentan un nivel de
desercion intermedio y en los que el abandono escolar se concentra al finalizar la educacion primaria
(Costa Rica, Ecuador, México, Paraguay, Uruguay y Venezuela), el logro de tres afios adicionales de
educacion (hasta completar el primer ciclo de secundaria) redunda en mejoras salariales de alrededor del
339 para los varones.
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Por ultimo, en los que han logrado una cobertura de la educacion secundaria relativamente alta
(Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Panama y Pert) el retiro antes de terminar este ciclo entrafia también
importantes pérdidas privadas y sociales: dejar la escuela dos afios antes de completar dicho ciclo acarrea
pérdidas de ingresos para los varones de alrededor del 19%. Es importante destacar que el mayor retorno
por afo adicional de educacion que obtienen las mujeres en comparacion con los hombres en los mercados
laborales urbanos explica que los costos privados de la desercion sean, en los términos seiialados, mas
altos para ellas (44%, 42% Yy 23%, respectivamente)...

... Mas que de insuficiencias de cobertura o de acceso a la educacion, el problema de los sistemas
educacionales latinoamericanos es la escasa capacidad de retencion de los nifios y adolescentes en la
escuela. Seria errado considerar que la tendencia a la universalizacion de la educacion basica en los paises
de la region —que se manifiesta en elevadas tasas brutas y netas de matricula primaria- significa que la
gran mayoria de los nifios y nifias completan ese ciclo y que los retrasos en materia educacional radican en
su baja calidad y en la falta de adecuacion de los contenidos a los requerimientos que surgen del mundo
del trabajo. Si bien estos problemas son acuciantes y estan presentes en toda el area, se «<suman» al mas
elemental de la poca capacidad de retencion, sobre todo durante el ciclo primario y su transicion al
secundarioy, en algunos casos, en los dos primeros grados de primaria.

...La informacidn disponible indica que actualmente cerca del 37% de los adolescentes latinoamericanos
entre 15y 19 anos de edad abandonan la escuela a lo largo del ciclo escolar, y casi la mitad de ellos lo
hacen tempranamente, antes de completar la educacion primaria. En varios paises la mayor parte de la
desercion se produce una vez completado ese ciclo, y, con frecuencia, durante el transcurso del primer afio
de la ensefianza media. El abandono escolar presenta diferencias pronunciadas entre los paises, y en todos
ellos es mucho mas corriente en las zonas rurales.

Texto extraido de Espindolay Leon (CEPAL, 2002)

1- Relaciona larealidad latinoamericana con respecto a la desercion con la realidad en tu comunidad.

2-Infiere y explica los factores que consideras con mayor influencia en la desercion de los adolescentes del tercer
ciclo.

3- Elabora una conclusion sobre como se puede abordar a nivel institucional el problema de la desercion en el tercer
ciclo.

Estosignifica que paralelamente a los avances registrados en la década pasada en procura de la universalizacion del
acceso a la educacion primaria y a una mayor retencion de los nifios y adolescentes en la escuela, se vienen
generando cada vez mayores tasas de desercion escolar temprana. Esto amenaza los avances realizados en pro del
logro de los «Objetivos de Desarrollo del Milenio» e interfieren para el cumplimiento de las metas en el afio 2015,
referidosa la eliminacion del abandonoy desercion escolar por parte de nifios y adolescentes.
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Los factores para que esto se de son también comunesen la region.

* Insuficiente cobertura de la educacion preescolar \

« Elevado acceso al ciclo basico,

» Escasa capacidad de la escuela para lograr la retencion tanto en el nivel primario como en el secundario.

* Alto indice de repeticion y retraso escolar, fendmenos que anteceden muchas veces a la desercion.

* Bajo nivel de aprendizaje de los contenidos basicos de la ensefianza,

* Pocasy pobres estrategias educacionales que promuevan el aprovechamiento del potencial de los nifosy

Wasdesdetemprana edad. /

También es sabido que los efectos negativos se acumulan a lo largo del ciclo escolar, incidiendo de manera muy
desigual enlasoportunidades de bienestar, sobre todo entre los sectores mas pobres.
Conellotiende a reproducirse la desigualdad de oportunidades de una generacion a lasiguiente.

Otros factores tienen relacion con aspectos motivacionales, de interés y de capacidades inherentes al estudiante,
aspectosen los cuales la propuesta de educar en la diversidad tiene muchas propuestas didacticas.

¢Que puede entonces hacer la propuesta de educacidn inclusiva para propiciar mayor retencion, permanencia y
promocion efectivas a los estudiantes que se encuentran en esta situacion? Algunas propuestas seran presentadas
en losapartadossiguientes.

2.2. La Escuela para la Diversidad: comprensiva, integradora e inclusiva ¢es posible? La
construccion de escuelas y aulas inclusivas.

Definitivamente, no hay que confundir la educacion paray en la diversidad con la ensefianza individualizada de los
afiossetenta, aunque lo que se propone esta centrada en el estudiante, susintereses, capacidadesy aptitudes.

El texto de Galeano presentado a continuacion nos plantea claramente la propuesta vinculada a este modelo
pedagogico.

@an las pulgas con comprarse un perro y suefian los nadies con salir de pobres, que algun mégimk
llueva de pronto la buena suerte, que llueva a cantaros la buena suerte; pero la buena suerte no llueve ayer
ni hoy, ni mafana, ninunca, nien lloviznita cae del cielo la buena suerte, por mucho que los nadies la llamen
y aunque les pique la mano izquierda, o se levanten con el pie derecho, o empiecen el afio cambiando de
escoba.

Wadies:los hijos de nadie, los duefios de nada. /
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os nadies: los ningunos, los ninguneados, corriendo la liebre, muriendo la vida, jodidos, rejodidos:

Que no son, aunque sean.

Que no hablanidiomas, sino dialectos.

Que no profesan religiones, sino supersticiones.
Que no hacen arte, sino artesania.

Que no practican cultura, sino folklore.

Que no son seres humanos, sino recursos humanos.
Que no tienen cara, sino brazos.

Que no tienen nombre, sino niimero.

Que no figuran en la historia universal, sino en la cronica roja de la prensa local.

Los nadies, que cuestan menos que la bala que los mata.
Los nadies, Eduardo Galeano sin afo(...)

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL Y GRUPAL

Reflexiona a partir de texto, /identificas "los nadies" en tu escuela?

Comparte tus conclusiones con tus compaferos/asy tutor/a.
Este texto también nos plantea algunos de los aspectos mencionados en el capitulo anterior referidos a la inclusion

entendida ya como la posibilidad de "visibilizar lo invisible" y no necesariamente incorporar a los "excluidos”. Estos
puntos resumen claramente la propuesta educativa en la cual nos basaremos.
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Si bien es cierto que las propuestas educativas para la diversidad ofrecen varios caminos para el logro de un
aprendizaje de calidad, tampoco implica un nivel separado para cada estudiante.

Una caracteristica importante de las escuelas de calidad vy las denominadas escuelas eficaces, tiene que ver con la
incorporacion de estrategias que aseguren agrupacion flexible, ajuste y flexibilidad del curriculo vigente,
metodologiay actividades diversasy acordesa cada situacion y contexto.

Por ejemplo, un alumno puede ser excelente en interpretacion de textos literarios pero no tan bueno en ortografia,
o tener gran facilidad para trabajar con mapas pero no tanta para captar patrones historicos, o podria resolver
rapidamente problemas matematicos pero no ser tan diestro en computacion. Esto se ve aun mas marcado cuando
el estudiante tiene dificultades de aprendizaje por situaciones de depravacion socioeducativa, problemas de salud o
incluso alguna discapacidad establecida.

El docente puede observar que algunos alumnos prefieren o aprovechan mejor las actividades individuales,
mientras que para otros es mas beneficioso estudiar de a dos o de a tres.

En una situacion de aula que incorpora estas estrategias inclusivas, el/la docente tiene claro que cada estudiante
tiene un estilo de aprender, y utiliza diversas configuraciones grupales con el correr del tiempo, diversos materiales,
diversasdinamicasde trabajo.

Algunas caracteristicas de la educacion paray en la diversidad segtin Tomlinson (2004) son:

La ensefanza inclusiva es preactiva: esto quiere decir que parte de la base de que cada uno de los estudiantes
tiene necesidades diferentes. Por lo tanto, planificara en forma proactiva distintas maneras de "alcanzar" y expresar
elaprendizaje.

Los ajustes y adaptaciones que debera hacer al proceso de ensefianza para cada alumno, estan basadas en su
conocimiento de las necesidades de los/as estudiantes, proveyendo diversas oportunidades de aprendizaje y varian
segun losrasgosy estilos de aprendizaje de cada alumno/a.

Esta diferenciacion debe ser planificada e implementarse de manera consistente

La enseianza diferenciada es mas cualitativa que cuantitativa: Muchos docentes suponen, equivocadamente,
que la ensefianza desde el enfoque inclusivo consiste en asignar mas tareas a algunos alumnosy menos a otros.

La ensefanza inclusiva provee una mirada interesante sobre el proceso de ensefianza: se articulan
simultaneamente tres componentes: (1) el contenido, lo que aprenden los estudiantes, lo esencial de cada
disciplina, lo que debe instalarse como capacidad; (2) el proceso -como se genera la forma en que ese o esa
estudiante logra darle sentidoalasideasy lainformacion-, y (3) el producto -como demuestran los/as estudiantes
lo que han aprendido. La ensefianza inclusiva parte de la premisa de que estas tres cuestiones tienen formas
diversasen cada persona,y deben ser tenidas en cuenta en el proceso de aula.
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EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

Haz una reflexion personal...
Responde a las siguientes frases incompletas, pensando en tu experiencia en el pasado como estudiante del tercer
ciclo...

Yo mismo como alumno/a
Sinayuda de los de mas, completa las frasessiguientes:

1-"Aprendo lentamente cuando

2-"Aprendo rapidamente cuando

3-"Me parece facilaprender cuando

4-"Aprender en grupos

5-"Aprender de libros

6- "Aprendo bien de alguien que

7-"Disfruto aprendiendo cuando
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La ensefanza desde el enfoque inclusivo se basa en el diagndstico: el ejercicio anterior nos lleva a poder
afirmar que la ensefianza desde este paradigma requiere una identificacion importante de estos aspectos: como
recibe lainformacion, como capta dicha informaciony como la manifiesta.

m docente que comprende la necesidad de que la ensefianza y el aprendizaje se adecuen a los alumnos
busca todas las oportunidades posibles de conocerlos mejor. Contempla las conversaciones con cada

chico, las discusiones en clase, el trabajo de los alumnos, la observacion y las evaluaciones formales como
medios para adquirir una mayor vision sobre lo que le sirve a cada uno. Lo que averigua se convierte en un
catalizador para "confeccionar” la ensefianza de manera que ayude a cada alumno a sacar el mayor
partido posible de su potencial y su talento. La evaluacion diagnostica ya no es algo que habitualmente se
hace al final de una unidad para averiguar "quien la aprendio”. El diagnostico tiende a efectuarse al
comienzo de una unidad para determinar las necesidades particulares de los alumnos en relacion con los

objetivos de la clase.
wlinson,... /

Mas aun, el docente en la perspectiva inclusiva es una persona que investiga, que desarrolla capacidades de
reflexion activa en el proceso de planificacion. Para ampliar este tema, te invitamos a recurrir al médulo de
investigacion accion en educacion que es parte de los materiales que conforman este curso.

La enseflanza esta centrada en el/la estudiante: nuevamente, esta es una afirmacion clave en una
propuesta educativa inclusiva. Las experiencias de aprendizaje resultan mas eficaces cuando son atractivas,
oportunas e interesantes, y esto no ocurre de la misma forma con todos y todas los estudiantes. Es asi que de debe
reconocer que los aprendizajes se basan en otros conocimientos anterioresy que no todos los alumnos tienen los
mismos conocimientos al comienzo de un estudio dado. Los docentes que diferencian la ensefianza en aulas con
habilidades diversas procuran proponer experiencias de aprendizaje apropiadamente estimulantes para todos sus
alumnos. Estos docentes se dan cuenta de que, a veces, una tarea que no representa ningun desafio para algunos
puede resultar excesivamente compleja para otros. Ademas, los docentes de clases diferenciadas entienden la
necesidad de ayudar a los alumnos a asumir una creciente responsabilidad por su propio desarrollo.

La propuesta pedagdgica combina la enseiianza global a toda la clase, la grupal y la individual

En todas las aulas hay ocasiones en las que es mas efectivo o eficiente transmitir informacion o asignar la misma
actividad a toda la clase. Este tipo de ensefianza global establece conocimientos en comun y un sentido de
comunidad para losalumnos a través del intercambio de datos y opiniones.

Una estrategia clave para este modelo educativo es el de agrupaciones flexibles: la decision de con quien se sientan,
con quienes interactuan, con que estilos de trabajo se combinan mejor son intencionados y planificados por el /la
docente.

Una forma interesante de detectar algunos de estos aspectos es el sociograma. Te explicamos con un ejercicio en
que consiste esto.
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El sociograma “es una técnica que pretende obtener una radiografia grupal, es decir, busca obtener de manera
grafica, mediante la observacion y contextualizacion, las distintas relaciones entre sujetos que conforman un
grupo, poniendo asi de manifiesto los lazos de influencia y de preferencia que existen en el mismo. Este tipo de
relaciones no son necesariamente formales, en la mayoria de los casos son informales.

Un tipo de esto es denominado sociograma informal (UC, 2009) y puede tener una fiabilidad y una validez para
investigaciones poco rigurosa. Sin embargo, permite sacar conclusiones interesantes sobre como funciona un
determinado grupo.

EXPERIENCIA DE CAMPO
Teinvitamosa realizar un sociograma informal:

Las preguntasson lassiguientes:

1. Elige dosamigos de este grupo.

2.Citaa unapersona del grupo con la cual te gustaria ir de excursion.
3.Me gustaria conocer mejor a
4.iQuién te resulta mas popular en este grupo?
5.¢Con quién te identificas en mayor medida?

2).- Recoge las respuestas y realiza los computos publicamente, analizando cada pregunta. (Observacion: Por
razones obvias no pueden formularse preguntas sobre rechazos. A determinadas edades es preferible no terminar
de computar publicamente todas las papeletas, en cada pregunta, con objeto de quedar en la duda si en esa/s
papeleta/s aparecera el nombre de un chico que se siente rechazado. 2 Las preguntas se hacen en tercera persona
del plural, pero cada uno contesta -inconsciente o conscientemente- en primera persona, porque a quién mejor
conoce del grupo es a ¢l mismo. 3 La cuestion clave, para algunos autores, se encuentra en la pregunta n° 4 ya que
de ellase deducen las conclusiones sobre liderazgo, el poder de convocatoria, la admiracion de los demas).

3).- Una vez hecho el recuento, en la pizarra, se construye un diagrama con flechas que unen cada persona y su
respuesta. Si la alumna A por ejemplo, eligio a la alumna M, se traza una flecha direccionada hacia ella. En casa de
que tengan elecciones mutuas, la punta de la flecha tiene dos direcciones. Por ejemplo.: en el grafico siguiente, el
triangulo representa a los varones del grado, el redondo a las nifas.

AV /@A A

N O
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Esto te permite identificar:

« Las preferencias mutuas.

* Las preferencias unilaterales.

* Losestudiantes que son centro de los grupos o lideres naturales.

« Los/as estudiantes que NO estan incorporados o incluidos en la dindmica de aula.

4).- Ahora, aplica a tu grupo o clase el cuestionario y dibuja el grafico que se produce. Que ocurrio? Como lo
graficaste?

5).- Luego de aplicada la técnica preguntas los porqués de las elecciones realizadas: ¢ por qué crees que la gente ha
elegido a "x" como uno de los amigos del grupo? ;Por qué a la gente le gustaria conocer mejor a "y"?..2 Las
preguntas se pueden extender hasta el 3°, 4° 0 5° mas votado en cada pregunta, en funcion de las fuerzas sociales

que deseemos encontrar en el grupo.

La forma de llevar a cabo la técnica es opcional, siendo perfectamente adaptable a las caracteristicas del grupo. En
cualquier caso, el director de la técnica ha de ser dinamico y centrarse en los temas para los cuales se han marcado
los objetivos.

Suerte con tusociograma!!!

El /la educador/a que maneja esta propuesta tiene plena conciencia de que cada hom
ensefanza, cada dia en el aula, pueden revelar otra manera mas de hacer que la clase se adecue
mejor a sus alumnos.... no ve la diferenciacion como una estrategia o como algo a hacer cuando
tiene tiempo extra. La ve como una forma de vida en el aula. No busca ni sigue una receta para
diferenciar, sino que combina lo que puede aprender sobre la diferenciacion en una diversidad de
fuentes con su propia base de conocimientos e instintos para hacer lo que sea necesario a fin de
llegar a cada estudiante...

Tomlinson, 2004

Finalmente, las afirmaciones de Aiscow & Booth nos dan una breve sintesis
de estos conceptos:

* La educacion inclusiva implica procesos para aumentar la participacion de
los estudiantes y la reduccion de las barreras para su aprendizaje,
incorporacion en la cultura, los curriculosy lascomunidades de las escuelas
locales.

* La inclusion implica reestructurar la cultura, las politicas y las practicas de
los centros educativos para que puedan atender a la diversidad del
alumnado de su localidad.
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* La inclusion se refiere al aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes vulnerables a ser sujetos de
exclusion, nosélo aquellos con deficiencias o etiquetados como con Necesidades Educativas Especiales.

« Lainclusion se refiere a lamejora de las escuelas tanto para el personal docente como para el alumnado.

* La preocupacion por superar las barreras para el acceso y la participacion del alumno en particular puede servir
para revelarlaslimitaciones mas generales del centro a la hora de atender a la diversidad del alumnado.

» Todos los estudiantes tienen derecho a una educacion en su localidad.

* La diversidad no se percibe como un problema a resolver, sino como una riqueza para apoyar el aprendizaje de
todos.

« Lainclusion se refiere al esfuerzo mutuo de las relaciones entre los centros escolaresy sus comunidades.
* Laeducacion inclusiva esun aspecto de la sociedad inclusiva

indice de inclusion. Desarrollando el aprendizaje y la participacion en las escuelas. Booth,T; Ainscow, M ;
UNESCO 2000

2.2. a La formacion docente para aulas inclusivas y de atencion a la diversidad. La respuesta
educativa a ladiversidad de culturas y de alumnos.

Como has podido notar hasta ahora, lasactitudesy estilos de ensefianza de los docentes constituyen un factor clave
para asegurar el éxito de todos los alumnos y alumnas de la clase. Pasar de las practicas homogeneizadoras a
practicas que consideran la diversidad, supone encarar

laensefianza mediante una actitud docente abierta, flexible y reflexiva sobre la propia practica educativa.

77



EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

Completa el presente grafico utilizando una V para verdadera o una F para falso en caso de que estés o no de
acuerdo con lasafirmacionessiguientes:

Las clases responden a la diversidad de necesidades, intereses y estilos de aprendizaje de los alumnos.

Los contenidos y actividades de aprendizaje, son accesibles para todos los alumnos.

Se intencionan actividades que promueven la comprensidn, la aceptacion y valoracion de las diferencias.

Se promueve la participacion activa y responsable de los alumnos en su aprendizaje.

Las actividades favorecen el aprendizaje cooperativo entre los alumnos.
La evaluacion estimula los logros de todos los alumnos.
La disciplina en el aula se basa en el respeto mutuo.

La planificacidn, desarrollo y revision de la ensefianza se realiza en forma colaborativa.

Los profesores favorecen la participacion y proporcionan apoyo al aprendizaje de todos los alumnos.

Los profesionales de apoyo facilitan el aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.

Las tareas y trabajos para el hogar contribuyen al aprendizaje de todos los alumnos.
Todos los alumnos participan de las actividades que se realizan fuera del aula.

¢Como te fue con estas afirmaciones? Te adelantamos que dichos criterios son los que hacen que una escuela este
atendiendo en mayor o menor grado a la diversidad de estilos, capacidades o intereses.

Las escuelas consideradas de calidad son las que consiguen buenos resultados en forma integral, y lo hacen con
todosy todassus estudiantes. Estas segun los estudios de Boothy Aiscow (2000) se caracterizan por:

mtitudes de aceptacionyvaloracion de la diversidad por parte de la comunidad educativa \
* Proyecto educativo institucional que contemple la atencion a la diversidad.

« Liderazgo y compromiso por parte del equipo directivo de la escuela para favorecer el aprendizaje y la
participacion de todos losalumnosy alumnas.

« Trabajo conjunto y coordinado del equipo docente que permita unificar criterios, adoptar un marco
conceptual compartidoy colaborar en torno a objetivos comunes.

* Nivel adecuado de formacion de los docentes en materia de necesidades educativas especiales y
estrategiasde respuesta a ladiversidad. /
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Desarrollo de un curriculum lo mas amplio, equilibrado y diversificado posible, susceptible de se
adaptado a las necesidades individualesy socioculturales del alumnado.

Estilo de ensefianza abierto y flexible, basado en metodologias activas y variadas que permitan
personalizar los contenidos de aprendizaje y promuevan el mayor grado posible de interaccion y
participacion de todos losalumnosy alumnas.

Criteriosy procedimientos flexibles de evaluacion y promocion.

Desarrollode una cultura de apoyoy colaboracion entre padres, docentesy alumnos.

Participacion activay comprometida de los Padres de Familia.

Disponibilidad de servicios continuos de apoyo y asesoramiento orientados a los docentes, los
alumnos(as)y los padres.

Relaciones de colaboracion e intercambio con otras escuelas comunes de la comunidad y con escuelas
especiales.

Aperturay relacion de colaboracion con otros sectores de la comunidad.

Pero... icomo colabora el aprendizaje cooperativo en esto de la educacion en y para la diversidad?

Los diferentes conceptos aqui desarrollados son exponentes de una corriente pedagogica que alimenta
conceptualmente al enfoque educativo de atencion a la diversidad, en el que se vincula estrechamente el progresoy
afirmacion del aprendiz autdnomo cuando se promueven aquellas acciones que desarrollan el aprendizaje
cooperativo?

La revision de las investigaciones realizadas sobre estos temas permite identificar al aprendizaje cooperativo en
equipos heterogéneos, como un procedimiento clave para adaptar la educacion a los actuales cambios sociales y
prevenir la exclusion y la violencia que con ella se relaciona. Entre las razones que llevan a los investigadores
(Tomlinson; 2004; Diaz Aguado, 2006) a dicha conclusion cabe destacar las siguientes:

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL Y GRUPAL

Lee el siguiente fragmento del texto de Diaz - Aguado (2006) y responde...

1) Los procedimientos educativos tradicionales, disefiados para un alumno promedio y un contexto
homogéneo, no permiten adaptar la enseiianza a las caracteristicas de los alumnos en contextos
heterogéneos. Con dichos procedimientos, las oportunidades educativas se distribuyen de forma muy
desigual, dando origen a la principal fuente de discriminacion y exclusion que se produce en la escuela. La
aplicacion del aprendizaje cooperativo crea un contexto que favorece la superacion de dichos problemas,
especialmente cuando se lleva a cabo de forma cooperativa entre varios profesores.

*Te invitamos a ampliar tus conceptos al respecto revisando el modulo correspondiente a aprendizaje cooperativo, material
que se incluye en el presente curso de formacion.

79



2) Cuando las relaciones con los compaiieros se producen adecuadamente proporcionan el principal
contexto para adquirir las habilidades sociales mas sofisticadas, necesarias para afrontar los altos niveles
de incertidumbre que con frecuencia se producen en las relaciones simétricas, y poder aprender asi a
cooperar, negociar, cuestionar lo que es injusto..., condiciones fundamentales en la prevencion de la
violencia. Para favorecer dicha adquisicion en todos los casos, incluidos los de riesgo de exclusion, es
preciso estructurar actividades educativas, como el aprendizaje cooperativo en equipos heterogéneos, que
garanticen dichas interacciones a todos los alumnos y alumnas.

3) Los contextos heterogéneos, en los que conviven diversos grupos étnicos o culturales, contribuyen a
luchar contra la exclusion cuando se dan oportunidades de igualdad de estatus que permitan establecer
relaciones de amistad con miembros de otros grupos; y parece producir el efecto contrario cuando no se
dan dichas oportunidades, que conviene por tanto promover a través de la cooperacion intergrupal, para
favorecer la construccion de la igualdad y la prevencion de la violencia.

4) Para ayudar a afrontar los altos niveles de incertidumbre que los actuales cambios historicos suponen,
es preciso modificar el proceso de construccion del conocimiento y los papeles en cuyo contexto se
produce, dando al alumno un creciente protagonismo en su propio aprendizaje y ensefiando a reconocer y
resolver los conflictos de forma positiva, a través de la reflexion, la comunicacion o la cooperacion;
habilidades que disminuyen el riesgo de utilizar la violencia o de ser su victima.

Texto extraido de Diaz-Aguado, M.J.; Convivencia escolar y Prevencion de la violencia, afio

1- Relaciona las afirmaciones de la autora con tus propias opiniones sobre el tema.

.2- Explica con un ejemplo como se da en tu comunidad la tematica de los contextos heterogéneos.
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3- Infiere por qué eseficaz el aprendizaje cooperativo. Podes usar un ejemplo para fundamentarlo-

4- Elabora una conclusion sobre el papel del docente para promover el aprendizaje cooperativo en grupos
heterogéneos.

Comparte las actividades realizadas con tus compaferos/as.
Aver como te fue...

Investigaciones llevadas a cabo en los ultimos afios sobre este tema permiten identificar al aprendizaje cooperativo
en equipos heterogéneos como un procedimiento clave para adaptar la educacion a los actuales cambios sociales,
mejorando con ello la convivencia escolary la prevencion de la violencia. Y ello por las siguientes razones:

1- elaprendizaje cooperativo ayuda a para mejorar: el rendimiento, la motivacion por el aprendizaje, el sentido de
responsabilidad, la tolerancia vy, especialmente, para desarrollar la capacidad de cooperacion y mejorar las
relacionesentre losalumnos en contextos heterogéneos.

Es por eso que en las ultimas dos décadas esta modalidad de ensefianza-aprendizaje es reconocida como una de las
principales innovaciones tanto para favorecer el logro de importantes objetivos educativos como para dar una
adecuada respuesta a las exigencias que se plantean en contextos heterogéneos, para los que suele ser considerado
comoinsustituible.

2- la estructura competitiva existente en la mayor parte de las aulas tradicionales se caracteriza por una
interdependencia negativa entre el éxito de los compaferos y el éxito propio: aqui, el esfuerzo por aprender suele
ser desalentado entre los alumnos, contribuyendo a crear, incluso, normas de relacion entre iguales que van en
contradedicho esfuerzoy ver la cooperacion como algo negativo.
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El aprendizaje cooperativo promueve la creacion de situaciones que permiten alcanzar las metas personales a
través de las metas del equipo. Esto hace que el aprendizaje y el esfuerzo que exige sean mucho mas valorados entre
los compafieros, aumentando la motivacion general asi como el refuerzo y la ayuda que se proporcionan
mutuamente en este sentido. En consecuencia, no solo logra mejorar el rendimiento cuando la evaluacion cumple
dos condiciones, sino que en muchos casos la cohesion y dificultades de inclusion social de estudiantes con mayores
desafios conductuales. Ademads, como se recompensa el trabajo grupal, la evaluacion se origina de la suma del
rendimiento individual de todos los miembros del grupo.

3- Esta modalidad de ensefianza-aprendizaje esta basada también en las afirmaciones de Allport (1954), referidas a
que, para favorecer la superacion de la intolerancia que a veces se observa en aulas multiculturales es
necesario promover actividades que dificilmente se dan de forma espontanea, en las que: se produzca
contacto intergrupal con la suficiente duracion en intensidad como para establecer relaciones estrechas,
se proporcionen experiencias en las que los miembros de los distintos grupos tengan un estatus similar y
cooperen en la consecucion de objetivos compartidos. Las investigaciones realizadas en nuestro entorno sobre
el aprendizaje cooperativo en equipos heterogéneos apoyan dicha teoria, asi como la eficacia de la cooperacion
para favorecer la toleranciay la inclusion de todos los alumnos (en Diaz-Aguado, 2002; 1992; 1994; 1996, 1998).

2.2. b Curriculo accesible: ses posible?

Como te hemos venido afirmando a lo largo de este material, en la educacion tradicional, normalmente se toma
como parte del curriculo solo las habilidades l6gico-matematica y linglisticas. Es como si —al hablar de inclusion,
solo nos refiriéramos a la capacidad de aprender a leer, escribir y contar juntos/as.

Bajo el paradigma de la inclusion, aceptamos la singularidad y el todo de cada estudiante. Este todo esta formado
por los tipos de inteligencia, el estilo individual de aprendizaje, la historia de vida, las aspiraciones personales y
profesionales etc.

Cada alumno, feliz por no ser obligado a ser igual que los demas, pone su todo a
trabajar en
el proceso de aprendizaje y, de este modo, consigue alcanzar sus metas curriculares.

Sassaki, R.2007

Esasique lo curricular tiene en este sentido, diversas dimensiones: es necesario desarrollar y aplicar un conjunto de
tecnologias para tornar accesibles los sistemas sociales generales. Aqui surge lo que Aiscow y Booth dan en llamar
las medidas de accesibilidad (2004), aspectos que a su vez, contribuyen decisivamente para un mejor
funcionamiento de los alumnos en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En la década de 90, hemos aprendido que la accesibilidad debe sequir los principios del disefio universal, segun el
cual losambientes, los medios de transporte y los utensilios deben ser proyectados para todos.
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Ya, desde la perspectiva de la inclusion y del concepto de que la diversidad humana debe ser valorizada en todos los
sectores sociales comunes, entendemos hoy que la accesibilidad no mas se limita a la dimension arquitectonica,
pues que existen barreras de varios tipos también en otros contextos. Sassaki (2007) propone seis dimensiones de
accesibilidad y sus respectivas medidas, que son lassiguientes en las escuelas:

Tipo de accesibilidad

Significa eliminar barreras
en...

Algunas medidas y ejemplos
de accesibilidad son...

Accesibilidad arquitectonica y

urbanistica

Sin barreras en los ambientes
fisicos (aulas, gimnasios,
laboratorios, biblioteca, centros de
informatica, vater y otros espacios
fisicos).

Eliminacion de escalones,
peldafios, desniveles, superficies
resbaladizas, puertas estrechas,
mala iluminacién, mala
ventilacion, etc.

Accesibilidad
comunicacion

Sin barreras en la comunicacion
interpersonal (frente a frente,
lengua de sefas, lenguaje corporal,
lenguaje gestual etc), en la
comunicacion escrita (revistas,
libros, cuadernillos, etc.,
incluyendo textos en braille, textos
con letras ampliadas para alumnos
con baja vision, lupas y otras
centenas de tecnologias asistidas
para se comunicar) y en la
comunicacion virtual
(accesibilidad digital).

Aprendiendo lo basico de la lengua
de sefias comunicarse con alumnos
sordos; aprendiendo el braille y
abaco para facilitar el aprendizaje
de alumnos ciegos; utilizando
letras en tamafo ampliado para
facilitar la lectura para alumnos
con baja vision; permitiendo el uso
de computadoras para alumnos
que tienen limitaciones motoras en
las manos; utilizando dibujos, fotos
e ilustraciones para facilitar la
comunicacion para alumnos que
tienen un estilo visual de
aprendizaje etc.

Cuadro extraido de Sassaki, R, 2007
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Tipo de accesibilidad

Significa eliminar barreras
en...

Algunas medidas y ejemplos
de accesibilidad son...

Accesibilidad metodoldgica

Sin barreras en los métodos vy
técnicas de estudio (adecuaciones
curriculares, clases basadas en las
inteligencias multiples, uso de
todos los estilos de aprendizaje,
nuevo concepto de educacion,
aprendizaje, evaluacion del
aprendizaje, recursos didacticos
etc.

Aprendiendo y aplicando los 15
estilos de aprendizaje;
aprendiendo y aplicando la teoria
de las inteligencias multiples;
utilizando materiales didacticos
adecuados a las necesidades
especiales de cada alumno etc. Es
oportuno destacar la teoria de las
inteligencias multiples. Todos los
que integran la comunidad escolar
deben ser informados vy recibir
capacitacion respecto a esta teoria
a fin de que su aplicacién se torne
una practica comun en toda la
escuela. Maestros y alumnos
tienen, en el usode lasinteligencias
multiples, el factor sine qua non del
éxito en el proceso de ensefanza y
aprendizaje. En todas las clasesy en
las actividades extracurriculares,
los alumnos estaran
beneficiandose de la combinacion
Unica de sus 12 inteligencias para
aprender, realizar trabajos,
interactuar socialmente etc.

Accesibilidad instrumental

Sin barreras en los instrumentos y
utensilios de estudio (lapiz,
boligrafo, transferidor, regla,
teclado de computadora,
materiales pedagogicos etc.), de
actividades de la vida diaria
(tecnologia asistida para
comunicar, hacer la higiene
personal, vestir, comer, andar,
banarse etc), de recreacion vy
deporte (equipos y aparatos que
sean compatibles con las
limitaciones sensoriales, fisicas y
intelectuales etc.) y de otros dreas
de actividad humana.

Adaptando la forma como algunos
alumnos podran usar lapiz,
boligrafo, regla y todos los demas
instrumentos de escritura,
normalmente utilizados en aulas,
en la biblioteca, en la secretaria
administrativa, en el servicio de
copiadora, en la cantina, en el salon
deportivo etc.

Cuadro extraido de Sassaki, R, 2007
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Tipo de accesibilidad

Significa eliminar barreras
en...

Algunas medidas y ejemplos
de accesibilidad son...

Accesibilidad programatica

Sin barreras invisibles (implicitas)
embutidas en el ordenamiento
juridico (politicas publicas, leyes,
decretos, resoluciones etc.), y en
reglamentos escolares.

Reviendo atentamente todos los
regimientosy normasde la escuela,
a fin de garantizar la exclusion de
barreras invisibles que puedan
impedir o dificultar la participacion
plena de todos los alumnos, con o
sindiscapacidad, en la vida escolar.

Accesibilidad actitudinal

Sin barreras sociales o culturales
(prejuicios, estigmas, estereotipos
y discriminaciones). Estas barreras
deben ser eliminadas por
intermedio de programas vy
ejercicios de sensibilizacion y de
concienciacion de las personas en
general y también a través de la
convivencia en la diversidad
humana.

Participando de actividades de
sensibilizacion y concienciacion,
promovidas dentro y fuera de la
escuela a fin de eliminar prejuicios,
estigmas y estereotipos, vy
estimular la convivencia con
alumnos que tengan las mas
diversas caracteristicas atipicas
(discapacidad, sindrome, etnia,
condicion social etc.) para que
todos aprendan a evitar
comportamientos
discriminatorios. Un ambiente
escolar (y también familiar,
comunitario etc) donde no haya
prejuicios mejora la autoestima de
los alumnos y esto contribuye para
que ellos realmente aprendan en
menos tiempo y con mas alegria,
mds motivacion, mas cooperacion,
mas amistad y mas felicidad.

Cuadro extraido de Sassaki, R, 2007

Podemos decir que una escuela (sociedad, empresa etc.) inclusiva es aquella que\
esta implementando gradualmente las medidas de accesibilidad en los seis

contextos descritos.

Sassaki, 2007
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EXPERIENCIA DE CAMPO

Aplica un breve cuestionario a tu escuela, tratando de identificar al menos una barrera o una medida de
accesibilidad implementada alli.

1- Examina los conceptos que propone Sassaki en el cuadro anterior.
2- Emplea el cuestionario en tu institucion.

3-Confrontalo que observaste con lo que plantea Sassaki.

4- Formula conclusiones sobre el cuestionario aplicado.

2.2. ¢ La evaluacion como herramienta de clasificacion o de inclusion_ ¢Hacia donde vamos?

Como bien afirman Del Valle y Vega (2006), es indiscutible que hoy y por un buen tiempo, van a coexistir la
diversidad de opciones educativas mencionadas mas arriba: la segregacion, integracion, inclusion; la escuela
transformadoray la escuela conservadora. Siasumimos que es cambio cultural esto requiere su tiempoy proceso.

Sin embargo, tenemos que iniciar la caminata: la educacion eny para la diversidad se propone potenciar el aspecto
transformador, en el sentido de hacer efectiva la igualdad de oportunidades. Esto no significa dar a todos lo mismo,
sino a cada uno lo que necesita. Por lo tanto, el enfoque de una educacion eny para la diversidad se enmarca en la
concepcion de igualdad y de equidad. Esta concepcion sostiene que no todos los alumnos llegan a la escuela en las
mismas condiciones, y sobre esto es necesario precisar algunas cuestiones.

Se considera que uno de los factores mas importantes en el proceso de incorporar la inclusion en el aula'y en la
escuelaeslarevision de las modalidadesy estrategias de evaluacion.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

Evaluacion entendida como proceso, no como prueba escrita o procedimiento de valoracion de rendimiento
solamente...para ello, realiza el siguiente ejercicio personal.

Para reflexionar...

¢Qué estoy tomando en cuenta al momento de evaluar a mi estudiante? ;Capacidad
para memorizar? ;El sequir correctamente las instrucciones? ;Lo que ya sabe? jLa
dificultad para plasmar de una u otra manera lo que sabe? ;Lo comprendido y
construido como conocimiento?
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Seguin diversos expertos (MEC Espafia, 2000; UNESCO, 2000, entre otros) la mejor forma de entender al proceso
evaluativo en este nuevo paradigma inclusivo es reflexionando sobre este y revisando permanentemente nuestras
practicas institucionalesy dulicas. Para ayudarte en esta tarea, extrajimos un cuestionario elaborado por el MEC de
Espafay te lo presentamos a continuacion. Busca responder no solo con si 0 no a las preguntas sino proveyendo
ejemplosy fundamentos que sostengan tu respuesta.

SI, NO, A VECES, (explica o da un ejemplo
del mismo)

¢Evaluas el nivel de consecucion por parte del alumno de los objetivos
que le has propuesto?

;Tenésen cuenta también como los ha aprendido?

¢Evaluas igualmente los demas elementos que intervienen en el
proceso de aprendizaje? Y la adecuacion y organizacion de:

Objetivos y contenidos

metodologia y actividades

elementos fisicos y personales

¢Evaluas la adecuacion de las técnicas empleadas y de los registros
utilizados?

¢Consideras la evaluacion como un proceso, realizando registros de
datos inicialmente, durante y al final del proceso de intervencion?
JUtilizas realmente los datos obtenidos en las distintas fases del
proceso evaluador para realizar modificaciones en la intervencion
haciéndola mas adecuada como respuesta a las necesidades de los
alumnos?

;Pedis ayuda a otros profesionales (companeros, profesor de apoyo,
orientador, equipo multiprofesional) para realizar la evaluacion de
aquellos aspectos que no puedes realizar por ti mismo?

Si son varios profesionales incidiendo sobre unf/a mismo/a alumno/a o
aspecto jcontrastas los resultados de sus evaluaciones?

¢Utilizas, tanto alumnos como profesores, el auto evaluacion como
elemento de reflexion en el proceso evaluador?

¢Recoges informacion y evaluas aspectos relevantes de otros contextos
con los que interactia el alumnofos  con necesidades educativas
especiales a fin de tenerlos en cuenta a la hora de seleccionar objetivos
en sus adaptaciones curriculares individualizadas?

¢Intentas, en la medida de tus posibilidades, y con la ayuda de otros
profesionalesy los padres, evaluar la generalizacion de los aprendizajes
de tus alumnos/as con necesidades especiales?

Si lugar a dudas, en la medida en que puedas aplicar los aspectos sefialados en este cuestionario, estas
gradualmente caminando hacia un modelo inclusivo de evaluacion de capacidades, interésy estilos.
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2.3. Accesibilidad e inclusion: El abordaje educativo de la diversidad en el Aulay en el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

Esinteresante observar aqui que el concepto de "Necesidades Educativas Especiales” conocido por nosotrosy parte
del lenguaje propuesto en la Ley General de Educacion, propuesta desde la Reforma Educativa, es sustituido por el
término "barreras para el aprendizaje y la participacion”.

Consecuentemente, la inclusion implica identificar y minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion,

maximizando los recursos para apoyar ambos procesos. Las barreras, al igual que los recursos para reducirlas, se

pueden encontrar en todos los elementosy estructuras del sistema: dentro de las escuelas, en lacomunidad, y en las

politicas localesy nacionales (Aiscow & Booth, 2002)

- ™
Sobre las barreras y los recursos

« ;Quiénes experimentan barreras para el aprendizajey la participacion en la escuela?

« ;/Cudlesson lasbarreras para el aprendizaje y la participacion en la escuela?

+ /Como se pueden minimizar lasbarrerasal aprendizaje y la participacion?

» ;Qué recursos estan disponibles para apoyar el aprendizaje y la participacion?

+ /Codmo se pueden movilizar recursos adicionales para apoyar el aprendizaje y la participacion?

Las barreras pueden impedir el acceso al centro educativo o limitar la participacion dentro de él. Las preguntas en el
cuadro siguiente pueden utilizarse para compartir lo que ya se conoce sobre las barreras para la inclusion dentro de
unaescuela.

Esta nueva forma de conceptualizar implica un modelo social respecto a las dificultades de aprendizaje y la
discapacidad. Este modelo contrasta con el modelo médico, donde se considera que las dificultades en educacion
son producto de las deficiencias o limitaciones del individuo. De acuerdo con el modelo social, las barreras al
aprendizaje y con la participacion surgen de la interaccion entre los estudiantes y sus contextos; las personas, las
politicas, lasinstituciones, las culturas, y las circunstancias sociales y econdmicas que afectan a sus vidas.

/@scapacidades son barreras a la participacion del alumnado con deficiencias o enfermedades crénm
Las discapacidades se crean en la interaccion entre actitudes, acciones, culturas, politicas y practicas
institucionales discriminatorias con las deficiencias, el dolor o las enfermedades crdnicas.

La deficiencia se puede definir como “una limitacion permanente de la funcion fisica, intelectual o sensorial”
(OMS, 2000), aunque la nocion de una deficiencia intelectual es problematica, ya que puede sugerir una
injustificable base fisica a las dificultades.

Mientras que es posible que las escuelas tengan poco que hacer para superar las deficiencias, estas si pueden
producir un impacto considerable en la reduccion de las discapacidades debidas a las barreras de acceso y de

participacion fisica, personal e institucional.
\Ais&w& Booth, 2002 /
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2.3. a Diversidad de capacidades, intereses, expectativas y motivaciones.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

Lee el siguiente testimonioy compara con tu experiencia personal

a instruccion era: elabore un cuadro sindptico en el que se muestre el ciclo del agua y la manera en qu
esto influye para tener un medio como el que nos rodea en la region. Esquema no habia, mas bien habia
resuelto esa parte con un dibujo, que si bien no era la octava maravilla, representaba razonablemente
bien la mayoria de los aspectos que tenian que ser contemplados.

—Me gusta mas dibujar que hacer cuadros. Dibujado es como explicar a lo poeta. Asi lo entendi yo en
clase...

Vaya con lainspiracion. Nuevo debate personal.

¢Qué evaluo, lo que yo pedi en el examen de una manera puntual; o doy por bueno algo que no resultd tan
especifico?

¢Debo apreciar la creatividad mostrada —ademas de la correccion conceptual—, aunque no fuera lo
esperado?

¢Estoyvalorando lo que sabe o su disposicion para seguir lasinstrucciones?

De acuerdo, mantener baja la calificacion seria en apariencia un acto de irracionalidad. Asi descrita la
situacion, mas de un maestro o maestra simpatizaria con la postura de la muchachita.

¢Modificar calificacion? ;Cambiar selectivamente los criterios de evaluacion?

Al parecer se trataria de un acto de justicia, pero el dilema no queda resuelto. Por el contrario, hace entrar
en terrenos todavia menos firmes. Si se flexibilizan los criterios de evaluacion con una estudiante, qué
impediria hacerlo con otros de sus compafieros. ;Una forma de evaluacion para cada uno? Deseable tal
vez la personalizacion no sélo de la evaluacion sino del acto educativo, pero con grandes posibilidades de
perder terreno firme en términos de objetividad.

Ramon Cordero, sepiensa.org.mx, 2009

Observacion...para contestar a estas preguntas, puedes leer el material correspondiente a lectura de apoyo:
Evaluacion_concepto_tipologia_y_objetivos que incluimos en el CD anexo.

Luego de leer el caso anterior...que harias si estuvieses en el lugar de este docente?
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Tuviste alguin caso parecido a este en tu comunidad? Como lo resolvieron?

Como ves, uno de los aspectos que mas revision requiere en el proceso de hacer planificada e intencionadamente un
trabajo de inclusion, tiene relacion con la evaluacion de los aprendizajes. Otros aspectos de la misma se analizan a
continuacion.

a- La Motivacion Escolar y sus Efectos en el Aprendizaje.

La motivacion escolar no es una técnica o método de ensefianza particular, sino un factor cognitivo presente en
todo acto de aprendizaje. Es la que induce a una persona a llevar a la practica una accion, estimula la voluntad de
aprender; de alguna manera “condiciona” o predispone la forma de pensar del alumno y con ello el tipo de
aprendizaje resultante: en las rutas que establece, perspectivas asumida, expectativa de logro, atribuciones que
hace de su propio éxito o fracaso.

Asi, el papel del docente es inducir motivos en sus alumnos en sus aprendizajes y comportamientos para aplicarlos
de manera voluntaria a los trabajos de clase. Es por eso que se considera clave que el profesor tenga un papel de
relevancia en este proceso, a través de los mensajes que transmite y la manera de organizar el aprendizaje,
sobretodo cuando se identifican situaciones de gran diversidad, cultural, de capacidades, de intereses.

Los factores que determinan la motivacion en el aula se dan a través de la interaccion entre el el/la docente y el/la
estudiante.

Menciona algunas formas que utilizas para motivar a tus estudiantes.

Algunas
formas de
motivar a mis
estudiantes
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*Aver como te fue!l Algunos de los principios sugeridos para la organizacion motivacional que puede ser aplicado
enelaulason:

« Laformade presentary estructurar la tarea.

» Modo de realizar la actividad.

« Elmanejo de los mensajes que da el/la docente a sus alumnos.

» Elmodelado que el profesor hace al afrontar las tareasy valorar los resultados.

Como se ha sefalado a lo largo de todo este modulo, es importante asegurar que Hay que reconocer que la
enseflanza debe individualizarse en el sentido de permitir a cada alumno trabajar con independencia y a su propio
ritmo. Pero es necesario promover la colaboracion y el trabajo grupal, ya que este establece mejores relaciones con
los demads alumnos, aprenden mas, les agrada la escuela, se sienten mas motivados, aumenta su autoestima y
aprenden habilidades sociales mas efectivas al hacer en grupos cooperativos.

Cuando se trabaja en situaciones escolares individualista no hay una relacion entre los objetivos que persigue cada
uno de los alumnos, sus metas son independientes entre si. El alumno para lograr los objetivos depende de su
capacidady esfuerzo de lasuerte y dificultad.

En situaciones escolares competitivas, los objetivos que persigue cada alumno no son independientes de lo que
consigan sus compaferos. En la medida que los alumnos son comparados entre si y ordenados, el numero de
recompensas (calificaciones, halagos y privilegios) que obtengan un estudiante, depende del numero de
recompensas distribuidas entre el resto de sus compafieros.

Cuando se trabaja de manera individualistay competitiva se evalua a los alumnos con pruebas basadas en el criterio
y cada uno de ellos trabaja sus materiales ignorando a los demas. La comunicacion entre compaferos de clase no
solo es desestimada sino castigada.

El trabajo en equipo tiene efectos en el rendimiento académico, ejemplo: no hay fracasos, asi como también en las
relaciones socios afectivos: Las relaciones interpersonales son favorables, ya que se incrementa el respeto, la
solidaridad, los sentimientos de obligacion y ayuda.

Cooperar es trabajar juntos para lograr metas compartidas. El aprendizaje cooperativo se caracteriza por dos
aspectos:

*Unelevado grado de igualdad.

 Un grado de mutualidad variable.

No todo grupo de trabajo es un grupo de aprendizaje cooperativo. En los grupos de trabajo tradicionales algunos
alumnos habilidosos en lo que asumen un liderazgo solo ellos se benefician de la experiencia a expensas de los
miembros menos habilidosos. Solo algunos son los que trabajan académicamente y otros cubren funciones de
apoyo (fotocopiado o escriben a maquina).

Esta situacion inadecuada de funciones trae problemas en el grupo como lucha de poder, divisionismo, segregacion
delgrupo.

Hay componentes esenciales del aprendizaje cooperativo como lo son:

Interdependencia Positiva: se proporcionan apoyo, coordinan sus esfuerzos y celebran junto su éxito. Su frase
"Todos para unoy uno para todos".
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Interaccion cara a cara: se necesita de gente talentosa, que no puede hacerlo sélo. Aqui se realizan actividades
centrales donde se promueve el aprendizaje significativo en donde hay que explicar problemas, discusiones,
explicacion, etc.

Valoracion personal-responsabilidad: aqui se requiere fortalecer académicamente y afectivamente al grupo. Se
requiere de una evaluacion en cuanto al esfuerzo del grupo y proporcionar retroalimentacion en el ambito
individual o grupal.

Pasos que permiten al docente estructurar el proceso de Ensefianza-Aprendizaje cooperativo:

« Especificar objetivos de ensefanza.

* Decidir el tamafio del grupo.

* Asignar estudiantesalos grupos.

* Preparar o condicionar el aula.

* Planear los materiales de ensefanza.

* Asignar los roles para asegurar la interdependencia.

« Explicarlas tareasacadémicas.

* Estructurarla meta grupal de interdependencia positiva.
o Estructurarla valoracion individual.

« Estructurar la cooperacion intergrupo.

« Explicarlos criterios del éxito.

» Especificar las conductas deseadas.

* Monitorear la conducta de los estudiantes.

» Proporcionar asistencia con relacion a la tarea.

* Intervenir para ensefnar con relacion a la tarea.

* Proporcionar un cierre ala leccion.

* Evaluarla calidad y cantidad de aprendizaje de losalumnos.
*Valorar el funcionamiento del grupo.

De acuerdo a estos pasos el profesor puede trabajar con cinco tipos de estrategias:

[ « Especificar con claridad los propositos del curso o leccion. \
« Tomar ciertas decisiones en la forma de ubicar a los alumnos en

el grupo.

* Explicar con claridad a los estudiantes |a tarea y la estructura de
meta.

» Monitorear la efectividad de los grupos.

« Evaluar el nivel de logros de los alumnos y ayudarles a discutir,
\ que también hay que colaborar unos a otros.
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Para que un trabajo grupal sea realmente cooperativo reune las siguientes caracteristicas:

* Interdependencia positiva.

* Introduccion cara a cara.

* Responsabilidad Individual.

« Utilizacion de habilidades interpersonales.
* Procesamiento grupal.

2.2. b Factores intrapersonales e interpersonales. Diversidad de ritmos y tiempos de aprendizaje.
Volvamos ahora sobre tu ejercicio personal, hecho en el punto 2.2., denominado Yo como alumno/a

Alli te habiamos preguntado por ejemplo, como aprendes mejor? En que condiciones puedes trabajar mejor. Solo o
en grupo? Que papel juegan los libros? etc.

Esto es una forma de entender que el aprendizaje varia de una persona a otra- no necesariamente por alguna
discapacidad o déficit, sino simplemente por una experiencia social y educativa diferente. Esto genera como
consecuencia lo que llamamos factores intrapersonasles e interpersonales, que inciden- a favor o en contra- del
proceso de aprendizaje.

Endogenos: generados desde el interior del sistema educativo.

Exdgenos: generados desde fuera del sistema educativo.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

Algunos de estos son sintetizados en el presente cuadro. Investiga en las lecturas presentadas en el CD, dentro del
componente inclusivas, cuales serian las definiciones de cada uno de ellos.




2.4. Un Perfil Docente para la Diversidad en el Tercer Ciclo de la Educacion Basica.

El papel de los/as educadores/as en esta perspectiva tiene muchos elementos interesantes que seran enumerados
aqui, puesto que en los modulos de investigacion accion, al igual que en el de proyectos educativos, esta tematica
hasido presentadayanalizada en detalle.

La propuesta del educador/a es claramente, el de facilitacion del aprendizaje, es la persona que tiene que mediar el
encuentro de susalumnosy alumnas con el conocimiento en el sentido de guiar y orientar la actividad constructiva
de los mismos.

Es por eso que la formacion del docente inclusivo debe abarcar planos conceptuales, reflexivos y practicos,
visibilizada desde un abordaje constructivista del aprendizaje escolar, entendiendo que ensefiar es ademas de
propiciar adquisicion de conocimientos. Es promover los procesos de crecimiento personal del estudiante, en el
marco de la cultura del grupo al que pertenece. El aprendizaje ocurre solo si se satisfacen una serie de condiciones:
que el alumno sea capaz de relacionar de manera no arbitraria y sustancial, la nueva informacion con los
conocimientos y experiencias previas y familiares que posee en su estructura de conocimientos y que tiene la
disposicion de aprender significativamente y que los materiales y contenidos de aprendizaje tienen significado
potencial o logico.

Es por eso que la tarea- y el desafio- es "Ensefiar a pensar y actuar sobre contenidos significativos y contextuales".
Complementa tu lectura sobre este tema en los mddulos ya mencionados, donde se hace énfasis en el docente
investigador/a, reflexivoy con propuestas participativas de ensefianza.

2.4. La Orientacion Educativa y la Tutoria. Tipos de Orientacion educativa:

I- El aprendizaje entre iguales como recurso de atencion a la diversidad

Entre los recursos del profesorado del siglo XXI no pueden faltar los diferentes métodos de aprendizaje cooperativo
que, basandose en la diversidad y sacando provecho de la misma permiten concebir el aula como una comunidad de
aprendizaje en la que las ayudas pedagodgicas se proporcionan entre todos sus miembros bajo la dinamizacion y la
supervision del profesorado.

II- Diversidad de metodologias para responder a la diversidad de alumnos

La opcion por el método de escuela comprensiva - o de una escuela para todos- fuerza a los centros a tener que
hacer uso de diferentes instrumentos que faciliten la atencion a la diversidad de necesidades educativas del
alumnado. Emplaza al profesorado, sobre todo al de secundaria acostumbrado a un modelo escolar selectivo, ha
aprender a utilizar mecanismos que permitan que todos los alumnos del aula, con independencia de las
caracteristicas que presenten, sean capaces de aprender los maximo dentro de sus posibilidades.

Cuanto mas aprendan los centros vy su profesorado a utilizar recursos ordinarios, menos necesitaremos el uso de
medidas de atencion especiales. Cuanto masatencion prestemos a las necesidades del alumnado ajustando nuestra
actividad educativa dentro del aula-incluida la metodologia- y ofreciendo los soportes especificos dentro del aula,
necesitaremos menos medidas excepcionales de atencion que, en todo caso, reservaremos para aquel alumnado
que las necesite de forma adicional a un curriculo tan compartido como sea posible con el de sus compaferos.
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Necesitamos conocer y practicar nuevas formas de gestion del aula que nos permiten afrontar el reto de una
ensefanza de calidad para todo el alumnado con confianza y garantias de éxitos. En esta perspectiva, una de las
fuentesde recursos que hay que explotar, son los recursos naturales.

Como estrategia instruccional de atencién a la diversidad, el trabajo cooperativo o el aprendizaje entre iguales ha
sido destacado como un elemento de primer orden por los autores defensores de la escuela inclusiva. Asi como en el
ambito internacional (Ainscow, 1991; Thousand, Villay Nevin, 1994; Stainback y Stainback, 1999) o en nuestro pais
(Gavilan, 1997; Arranz, 2001; Pujolas, 2001; Monereo, 2002) sittuan los métodos de aprendizaje cooperativo como
una parte esencial de la reforma hacia la escuela comprensiva.

De hecho, tal como hemos sostenido (Monereo y Duran, 2002), los métodos de aprendizaje cooperativo se basan
justamente en la heterogeneidad de los alumnos, la necesitan. Es una metodologia que no solo reconoce la
diversidad, sino que obtiene de ella un beneficio instruccional. Las diferencias entre los alumnos-consubstanciales a
la propia existencia del grupo-se convierte en un elemento positivo que facilita el aprendizaje. La diversidad, incluso
la de niveles de conocimientos, que tanto molesta a la ensefanza tradicional y homogeneizadora, es vista como
algo positivo que juegan a favor de la labor docente, teniendo como finalidad que cada uno aprenda de los demasy
se siente responsable tanto de su propio aprendizaje como del de sus compaferos.

Ill- Teoria y dimensiones del aprendizaje entre iguales

Para que el profesorado pueda hacer uso apropiado del aprendizaje entre iguales (en funcion de sus necesidades) y
creativo (ajustando a su realidad) tiene que conocer los fundamentos tedricos y los principios conceptuales que los
sustentan.

Cuando buscamos las teorias que tratan de explicar como se producen y por que el aprendizaje entre iguales, hemos
de recurrir en primer lugar al marco de la psicologia genética, encabezada por Piaget, ya que todavia hoy por
razones historica la mayor parte de las investigaciones de aprendizaje entre iguales pueden incluirse bajo su
influencia.

Para Piaget, la interaccion entre iguales era un medio para el desequilibrio, aunque el aspecto fundamental de su
teoria no se centro en las influencias sociales que lo desencadenaba, sino en la interaccion entre el nifio y el medio
fisico (Tudge y Rogoff, 1995). Los trabajos piagetianos, interesados en la descripcion y el estudio de la l6gica que
sustenta la construccion del conocimiento, acabaron transmitiendo la idea de un sujeto aislado, que actuaba sobre
el objeto (fisico o social) pero que recibia poca influencia de este. A menudo el desarrollo social se supedito a las
leyes que explicaban el desarrollo intelectual.

En cambio, los estudios posteriores desarrollados por Doise, Mugny y Perret-Clermont, con un acento mas socio

cognitivo, enfatizan la interaccion entre iguales como una condicion necesaria para el desequilibrio, confiriendo al
factor social un papel primordial en el conflicto cognitivo (Doise y Mugny, 1983).
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- Losresultados de los trabajos de la perspectiva socio cognitiva, basado en disefios experimentales de pretesty
postest individuales, después de condiciones de interaccion, llegan a las siguientes conclusiones (Fiz, 1993):

- Superioridad del trabajo colectivo sobre el individual. Trabajar con otros constituye una situacion privilegiada
para el desarrollo cognitivo.

- Progreso individual después de la interaccion social. Los progresos obtenidos en el trabajo colectivo se mantienen
ensituacionesindividuales.

- Los progresos son auténticos, es decir generalizable y estables en el tiempo.

- La fuente del progreso es la existencia del conflicto socio cognitivo, que nace de la oposicion de respuestas
diferentesy contradictoriasy que activa emocionalmente a los sujetos, tomando conciencia de diferentes puntos
de vista que pueden ser utilizados para construir una nueva solucion.

- Son necesarios unos prerrequisitos cognitivos (un nivel de competencia inicial) y condiciones sociales (tarea clara
y contexto de cooperacion).

- Elmarcaje social (discrepancia entre la respuesta que da el sujetoy los esquemas cognitivos de que dispone) es el
origen del conflicto socio cognitivo.

El otro marco fundamental para entender el aprendizaje entre iguales se inspira en la teoria sociocultural, derivada
de las ideas de Vigotsky. Esta teoria ha reforzado el concepto de la interaccion social como mecanismo para el
desarrollo. "El aprendizaje despierta un conjunto de procesos evolutivos internos capaces de operar unicamente
cuando el nifio esta en interaccion con las personas que le rodean y en cooperacion con alguien que se le parece”
(Vigotsky, 1998, pp. 108-109).

Son, pues, las situaciones de interaccion, y especialmente la actividad conjunta con otras personas mas
competentes en el uso de los instrumentos mediadores (signos o herramientas), las que comportaran el desarrollo
individual de las capacidades psicoldgicas humanas.

La preocupacion sociocultural por la interaccidén adulto-nifio ha generado también estudios comparativos entre el
papel mediador que ofrece un adulto y el de un nifio. La mayoria de estos trabajos concluyen reconociendo la
superioridad de la mediacion del adulto, ante la del nifio.

Greenwood, Carta y Kamps (1990) comparan las ventajas y los inconvenientes de la mediacion desarrollada por
profesorado versus la mediacion de iguales en las condiciones que acabamos de citar que caracterizan el aula
convencional. Entienden, pues, que la mediacion del profesor se hace para el conjunto de los alumnos del grupo-
clase, mientras que ladel igual se puede hacer unoa uno. En el cuadro 1se recogen sus principales conclusiones.
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Posiblemente, la aportacién mas interesante de estos autores se la recuperacion
del constructo tiempo de aprendizaje académico (academic learning time)
formulado Berlinger (véase cuadro 1). Sostienen que el aprendizaje entre iguales
permite una elevada tasa de tiempo de aprendizaje académico, al posibilitar
mucho tiempo de trabajo (engaged time), poco tiempo de gestion (time
management) y un alto porcentaje de éxito (sucess rate) o de no perder tiempo
corrigiendo errores.

Las aportaciones de las investigaciones socioculturales sobre aprendizaje entre
iguales, resumidas por Hugan y Tudge (1999), han superado la creencia de que
toda interaccion social entre iguales comporta aprendizaje, tomando conciencia
de la complejidad de los factores que facilitan o entorpecen el desarrollo.
Asimismo, ultimamente existe un gran interés en el estudio de la requlacion mutua
que se ejerce a través del leguaje, en el analisis del discurso y la actividad conjunta
a fin de describir los procesos interpsicologicos que dan cuenta de las
oportunidades de aprendizaje. El uso del lenguaje, el tipo de conversacion, la
efectividad de las ayudas, la co-construccion de ideas son algunos de los intereses
de esta perspectiva sociocultural.

EN BUSCA DE
LA IGUALDAD

Fuente: www.intermonoxfam.org

R 2

VENTAJAS PROFESOR IGUAL
Ratio profesor - alumno Alta Baja
Tiempo de actividad Variable Alto
Oportunidad de responder Baja Alta
Oportunidad de correccion de | Baja Alta
errores
Inmediatez en la correccion | Baja Alta
del error
Oportunidad de ayudar y de | Poca Mucha
animar
Oportunidad de cooperar Poca Mucha
Motivacion Soporte profesor Profesor/Igual
Coste Alto Bajo
INCONVENIENTES PROFESOR IGUAL
Necesidad de formacién previa | Poca Mucha
Necesidad de control de | Poca Mucha
calidad
Material adecuado Mucho Poco
Choque con la practica escolar | No Si
tradicional
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Mas alla de las aportaciones de estas dos teorias, encontramos intentos de articular esquemas teoricos integrados
para el aprendizaje entre iguales. Queremos destacar tres de ellos:

1- Granott (1993) plantea un esquema teorico que pretende integrar las diversas concepciones derivadas de las
ideas de Piaget, de Vigotsky y de Bandura. La autora sugiere un modelo de analisis de las interacciones entre
iguales basado en un sistema de coordenadas. En una de ellas se establece el grado de colaboracion y en la otra, el
grado de conocimientoy competencia de los participantes en el contexto de interaccion. El modelo, no obstante,
es excesivamente simple y no aporta elementos novedosos a las clasicas dimensiones que presentaremos mas
adelante.

2- Mas elaborado y con mas impacto, por ser perspectiva tedrica impulsora de la multitud de practicas escolares de
aprendizaje cooperativo en los Estados Unidos, es el de Murria (2001) denomina teoria del aprendizaje social,
basado en el principio de que los alumnos trabajaran y aprenderan mas cuando el profesos cree condiciones de
interdependencia positiva (éxito individual vinculado al del equipo) y el refuerzo sea grupal. Pero, de hecho, esta
perspectiva no es tan unitaria como la presenta el autor y, hasta hace poco, los diversos investigadores que la
conforman mantenian un pugna entre cual de estos dos elementos es el fundamental para la cooperacion entre
iguales.

3-Slavin (1996), después de inventariar las perspectivas teoricas que, segun su criterio, intentan explicar los efectos
de éxito del aprendizaje cooperativo, propone integrarlas, de manera que unas completen a las otras en la
necesidad de encontrar un marco tedrico general. Podemos coincidir con Abrami y Chambers (1996) en la
excesiva simplicidad del modelo propuesto y la necesidad de ampliarlo teniendo en cuenta, por ejemplo, otras
fuentes de motivacion (especialmente intrinsecas) que pueden despertar el deseo de aprender con otros.

A pesar de que ninguno de estos intentos de construir un marco teorico unitario para el aprendizaje entre iguales ha
salido airoso en su proposito, si creemos que disponemos de algunos elementos que, en nuestra opinion, pueden
ayudar a crearlo. Por un lado, resultan especialmente valiosas las aportaciones del constructivismo social,
inspiradas en los planteamientos vigotskyanos, que situan la negociacion de los significados a través de la
interaccion dialdgica como el mecanismo preferente de interiorizacion del conocimiento compartido. Los alumnos
aprenden (o co-construyen) a través de un proceso de asistencia en construccion proporcionado por sus
companeros.

Pero esta co-construccion de conocimiento no tiene lugar de una forma espontanea, en la que los alumnos
autoconstruyen el conocimiento, como plantean las posiciones que Monereo (1995) denomina no dualista (que
conciben el conocimiento vinculado al mundo subjetivo del alumnado). Nuestra opinion es que el profesor pre-
estructura el conocimiento, en el momento en que toma decisiones curriculares (definicion de objetivos, selecciony
secuenciacion de contenidos, propuesta de actividades de aprendizaje y de evaluacion) y, sobre todo, en el
momento en que ofrece a los alumnos una estructura que guia la interaccion. La co-construccion de conocimientos
que hacen los alumnos, a partir de la interaccion generada por esta pre-estructuracion que ofrece el profesor,
acabara con la internalizacion de aquellos conocimientos utiles para diferentes situaciones que los alumnos
deberanresolver individualmente mas adelante.
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Mas alla de las aportaciones de estas dos teorias, encontramos intentos de articular esquemas teodricos integrados
para el aprendizaje entre iguales. Queremos destacar tres de ellos:

1- Granott (1993) plantea un esquema teorico que pretende integrar las diversas concepciones derivadas de las
ideas de Piaget, de Vigotsky y de Bandura. La autora sugiere un modelo de analisis de las interacciones entre
iguales basado en un sistema de coordenadas. En una de ellas se establece el grado de colaboracion y en la otra, el
grado de conocimientoy competencia de los participantes en el contexto de interaccion. El modelo, no obstante,
es excesivamente simple y no aporta elementos novedosos a las clasicas dimensiones que presentaremos mas
adelante.

2- Mas elaborado y con mas impacto, por ser perspectiva tedrica impulsora de la multitud de practicas escolares de
aprendizaje cooperativo en los Estados Unidos, es el de Murria (2001) denomina teoria del aprendizaje social,
basado en el principio de que los alumnos trabajaran y aprenderan mas cuando el profesos cree condiciones de
interdependencia positiva (éxito individual vinculado al del equipo) y el refuerzo sea grupal. Pero, de hecho, esta
perspectiva no es tan unitaria como la presenta el autor y, hasta hace poco, los diversos investigadores que la
conforman mantenian un pugna entre cual de estos dos elementos es el fundamental para la cooperacion entre
iguales.

3-Slavin (1996), después de inventariar las perspectivas teoricas que, segun su criterio, intentan explicar los efectos
de éxito del aprendizaje cooperativo, propone integrarlas, de manera que unas completen a las otras en la
necesidad de encontrar un marco tedrico general. Podemos coincidir con Abrami y Chambers (1996) en la
excesiva simplicidad del modelo propuesto y la necesidad de ampliarlo teniendo en cuenta, por ejemplo, otras
fuentes de motivacion (especialmente intrinsecas) que pueden despertar el deseo de aprender con otros.

Apesar de que ninguno de estos intentos de construir un marco tedrico unitario para el aprendizaje entre iguales ha
salido airoso en su proposito, si creemos que disponemos de algunos elementos que, en nuestra opinion, pueden
ayudar a crearlo. Por un lado, resultan especialmente valiosas las aportaciones del constructivismo social,
inspiradas en los planteamientos vigotskyanos, que situan la negociacion de los significados a través de la
interaccion dialogica como el mecanismo preferente de interiorizacion del conocimiento compartido. Los alumnos
aprenden (o co-construyen) a través de un proceso de asistencia en construccion proporcionado por sus
companeros.

Pero esta co-construccion de conocimiento no tiene lugar de una forma esponténea, en la que los alumnos
autoconstruyen el conocimiento, como plantean las posiciones que Monereo (1995) denomina no dualista (que
conciben el conocimiento vinculado al mundo subjetivo del alumnado). Nuestra opinion es que el profesor pre-
estructura el conocimiento, en el momento en que toma decisiones curriculares (definicion de objetivos, selecciony
secuenciacion de contenidos, propuesta de actividades de aprendizaje y de evaluacion) vy, sobre todo, en el
momento en que ofrece a losalumnos una estructura que guia la interaccion. La co-construccion de conocimientos
que hacen los alumnos, a partir de la interaccion generada por esta pre-estructuracion que ofrece el profesor,
acabara con la internalizacion de aquellos conocimientos utiles para diferentes situaciones que los alumnos
deberanresolver individualmente masadelante.
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IV- Dimensiones del aprendizaje entre iguales.
Pueden darse en diferentes dimensiones o escenarios. Damon y Phelps (1989) distingue entre:

- Tutoria:relacion entre dos alumnos que ante un tema especifico presentan diferente nivel de habilidad.

- Cooperacion: relacion centrada en la adquisicion y/o aplicacion de un conocimiento, establecida entre un grupo
dealumnos con habilidades heterogéneas dentro de margenes de proximidad.

- Colaboracion: relacion centrada en al adquisicion y/o aplicacion de un conocimiento, entre dos 0 mas alumnos
con habilidades similares.

En la tutoria entreigualeslaigualdad es baja, ya que cada alumno juega un papel diferente en funcion de ser tutor o
tutorado. Aunque la mutualidad puede ser variable-depende de la competencia y de las habilidades instruccionales
del tutor, asi como la receptividad del tutorado-en general sera baja, ya que es una interaccion dominada por el
tutor.

Cuadro: Cualidad de la interaccion segun la dimension

TUTORIA COOPERACION COLABORACION
Igualdad (simetria) Baja Elevada Elevada

(asimetria) (simetria) (simetria)
Mutualidad Baja Media Elevada

En la cooperacion, los roles desarrollados por los alumnos son relativamente similares o bien tienen un nivel de
responsabilidad equivalente. Por tanto, se produce una relacion general de simetria, aunque en determinados
momentos se producen asimetrias (relaciones tutoriales) que se van compensado. La mutualidad es media y
depende de la competencia entre equipos, la distribucion de responsabilidad o roles entre los miembros y la
recompensa extrinseca o intrinseca.

En la colaboracion, la igualdad entre los miembros es elevada, ya que comparten un nivel similar, generalmente
bajo, de habilidad con respecto al problema que hay que resolver. Y la mutualidad es también elevada, ya que los
sujetos contribuyen en lainteraccién en un plano de igualdad.

Hay que destacar, no obstante, que esta distincion en la practica no se presenta tan nitida.

Cuadro: Caracteristicas de las dimensiones de aprendizaje entre iguales.

TUTORIA COOPERACION COLABORACION
Conocimiento Unidireccional Multidireccional Bidireccional
Transmision Transmision/transformacion Transformacion
consensuada (negociado)
/DP Tutor ayuda a | Fluiday dindmica Fluida y dindmica
tutorado
Discurso Unidireccional Unidireccional Bidireccional
multidireccional
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Las tendencias actuales de la tutoria entre iguales, se reformula la misma definicion de tutoria (Topping, 1996)
huyendo del modelo lineal de transmision de conocimientos, en el que el tutor era visto como un simple sustituto
del profesor.

V- Aprendizaje cooperativo

Abajo te presentamos un cuadro para que puedas entender brevemente como se da, en el sistema tutoria, el trabajo
cooperativo versus trabajo en grupo. Mas detalles de esto, se presentard en el modulo correspondiente a
aprendizaje cooperativo, otro material incluido en esta propuesta de formacion docente.

EQUIPO COOPERATIVO GRUPO TRADICIONAL

Interdependencia positiva.
Responsabilidad individual.
Heterogeneidad.

Liderazgo compartido.
Responsabilidad de grupo.
Tareay proceso. Importancia de |a tarea.
Aprendizaje de habilidades sociales. Asumidas e ignoradas.
Observacion/intervencion docente. - Docentesignoraa los grupos.
- Autorreflexion. - No existe autorreflexion.

No interdependencia.

No responsabilidad individual.
Homogeneidad.

Liderazgo individual.
Responsabilidad individual.

Si bien hemos sefalado la enorme potencialidad que el aprendizaje cooperativo tiene como recurso para que
nuestros alumnos aprendan masy mejor, también es evidente que, como nueva practica, su incorporacion de forma
regular y sistematica a los centros educativos se encuentra con algunas dificultades que hay que conocer. De su
reconocimiento y anticipacion-y sobre todo de la busqueda de formas de superarlas-dependera en buena medida
su extension.

Rué (1998), pionero en el acercamiento del trabajo cooperativo a los contextos escolares de nuestro pais, ordena las
dificultades en cuatro grupos de factores:

1- Organizacion escolar vigente de tipo taylorista. La organizacion departamental (del curriculo, del profesorado,
de los horarios y de los criterios de asignacion de grupos y profesores), la programacion lineal, el libro de
texto...desemboca en un control externo e igualitario del alumnado.

2- Percepciones de losalumnos sobre el trabajo escolar. Al competir con el trabajo individual del resto de la jornada,
algunos alumnos pueden concebir las actividades de trabajo cooperativo como no propiamente escolares. Ademas,
aquellosa quienesla escuela ha ensefiado a competir con los demas pueden tener dificultades de relacion dentro de
los equipos.

3- Grado de dominio del nuevo recurso por parte del profesorado. Es necesario que el profesorado conozca los
requisitos del trabajo cooperativo (objetivos claros, interdependencia, estructura organizativa del grupo bien
definida). Todo ello requiere formaciony practica.

4- Actitudes profesionales. El profesorado no debe tener una actitud ingenua (esperando obtener solo beneficios) y
no debe tener prisa por los buenos resultados.
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Calvo, 2002 establece tres aspectos que habria que afadir a los anteriores. En primer lugar, la percepcion que tiene
una buena parte del profesorado de su alumnado, concebido homogéneamente individualista y poco dispuestoa la
colaboracion, aspecto ademas sobre el que el profesorado dice verse poco capaz de incidir. En sequndo lugar, la
concepcion también por parte del profesorado de las diferencias entre los alumnos como una fuente de
divergencias distorsionadores, incluso en una hipotética dinamica de trabajo en equipo. Y en tercer lugar, en un
polo opuesto, las dificultades derivadas del posible "deslumbramiento” que el trabajo cooperativo puede producir,
alverlo como una receta milagrosa capaz de resolver todos los problemas que los docentes tienen planteados.

El uso de la tutoria entre iguales en la secundaria puede tener para contrarrestar algunos “prejuicios docentes”
extendidos entre una parte del profesorado de secundaria.

Entendemos que pueden ayudara modificar dichas concepcionesson lossiguientes:

- con la cooperacion, y en este caso a través de relaciones de tutoria entre iguales, los alumnos incrementan su
competencia curricular, lo que combate el prejuicio segun el cual el aprendizaje cooperativo es adecuado
Unicamente para la adquisicion de contenidos procedimentalesy, sobre todo, actitudinales.

- Satisfaccion con la ayuda pedagdgica ofrecida por un compafero, en este caso por el alumno tutor. El hecho de
que los tutorados se muestren satisfechos revela la aceptacion de ayuda de un companero, en detrimento del
prejuicio que sostiene que los alumnos tienden a rechazar la ayuda de susigualesy a buscar la del profesor.

- Alta tasa de tiempo de aprendizaje académico. El hecho de que, una vez los alumnos conocen el guién de
interaccion, el tiempo efectivo de trabajo sea altisimo y muy superior al tiempo de trabajo en la gestion tradicional
del aula puede ayudar a vencer el prejuicio que mantiene que a través del aprendizaje cooperativo los alumnos
pierden tiempo, posiblemente apoyado en la falsa idea de que exponer un contenido por parte del profesor es
sinonimo de aprendizaje por parte del alumnado.

- Autorregulacion de la disciplina. A menudo, algunos profesores tienden a pensar que con el aprendizaje
cooperativo perderan el control del aula y que los problemas de disciplina se multiplicaran. Los resultados
obtenidos demuestran, por lo contrario, que los propios alumnos asumen el control de las normas de ellos mismos
y de sus compaferos, bajo la supervision ultima del profesorado.

Para vencer las dificultades sefaladas, para introducir el aprendizaje cooperativo en las aulas, habra que hacer
entrar también la cooperacion en la escuela. La escuela-como también apuntan Johnson y Johnson-se habia
organizado en una division taylorista, separadoy en competencia.

Es necesario que los centros educativos pasen de la estructura competitiva/individual, con el trabajo aislado de su
profesorado, a una nueva estructura de alto rendimiento basada en el trabajo cooperativo (Duran y Miguel, 2004).
El trabajo en equipo del profesorado, acordando todo aquello que rige el funcionamiento del centro educativo-
Proyecto Educativo de Centro y Proyecto Curricular-es considerado en nuestro sistema educativo como una
condicion basica para las escuelas de calidad.
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En un futuro proximo, inmersos en la sociedad del conocimiento donde la informacion es abundante y cambiante,
los profesores en equipos cooperativos deberan trabajar en escuelas organizadas con adhocracias, basadas en el
principio de la innovacion (ante la aparicion de nuevos y urgentes retos) y dirigidas a la resolucion de problemas,
que comportaran aprendizajes para todos los miembros de la comunidad de aprendices (Skrtic, 1988)

VI- Definicion e historia de la tutoria entre iguales.
Meleroy Fernandez (1995) la definen como un sistema de instruccion constituido por la diada, en la que uno de los
miembros ensefia al otro dentro de un marco planificado exteriormente.

Topping (1996) distingue entre una definicion arcaica y una actual. En la primera, el alumno tutor es visto como un
sustituto del profesor, en una concepcion lineal de transmision de conocimientos, e incluye la posibilidad de un
tutor para un pequefio grupo reproduciendo el modelo de aula. Esta definicion seria:"alumnos mas capaces ayudan
a alumnos menos capaces a aprender en trabajo cooperativo de pareja o de pequefio grupo, organizados por un
profesor profesional”.

La practica y la investigacion educativa han dado paso, segun el autor, a una nueva definicion de la tutoria entre
iguales que subraya el hecho del aprendizaje simultaneo del alumno tutor: “personas de grupos sociales similares,
que no son profesores profesionales, que ayudan a otrasa aprendery que aprenden ellas mismas ensefiando”.

Siguiendo a Topping, podemos clasificar las situaciones de tutoria segun los siguientes criterios:

- Contenido curricular. En el @mbito anglosajon, las experiencias abarcan todo tipo de materias.

- Formato de contacto. Podemos encontrar un tutor con un grupo de tutorados, pero sin duda el formato méas
difundido es la tutoria en parejas, también conocida como trabajo uno a uno.

- Curso. Alumnosdel mismo curso o de edades similares o de diferentes cursos o edades.

- Habilidades. Ensefanzay aprendizaje de habilidades generales (como, por ejemplo, técnicas de estudio) o de una
habilidad concreta (por ejemplo, composicion de textos).

- Continuidad de rol: permanente (no hay intercambio de las funciones de tutory tutorado) o reciproco (los
alumnosintercambian los roles).

- Lugar:instituciones escolares, culturales, profesionales...

-Tiempo:en horario, escolar, extraescolar, combinado...

-Caracteristicas del tutorado: alumno aventajado, no aventajado...

- Caracteristicas del tutor: aventajados, alumnos con dificultades, con necesidades especiales...

- Objetivos: intelectuales, académicos, afectivos y actitudinales, autoconcepto...

Para nosotros, la tutoria entre iguales es una modalidad de aprendizaje entre iguales basada en la creacion de
parejas de alumnos, con una relacion asimétrica (el rol de tutor y tutorado derivado del diferente nivel de
competencia sobre la materia) y un objetivo comun, conocido y compartido (la ensefanza y el aprendizaje de
contenidos curriculares) que se consigue a través de un marco de relacion exteriormente planificado.
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VII-Tipologias de tutoria entre iguales.

La tutoria entre iguales admite una variada gama de posibilidades de aplicacion en el aula que, al mismo tiempo,
genera un amplio abanico de formas de clasificacion.

Las tutorias compuestas por alumnos de diferentes edades o cursos (cross-age tutoring) son las que predominan en
el ambito norteamericano.

Linstorn (1973), asegura que los tutorados progresan mas con tutores cuatro afos mayores que ellos; Allen y
Feldman (1976) concluyen que los alumnos prefieren este formato; y para Lippit (1976), la diferencia de edad es |a
garantiade calidad,ylaiddnea sesitua entre dosy cuatro afios.

Estos razonamientos ayudan a ampliar las experiencias de tutoria entre alumnos de la misma edad o curso. Esta es,
obviamente, una aplicacion mas sencilla, ya que el llevarse a cabo en el mismo grupo-clase no requiere de
condicionados organizativos previos. Es evidente que este tipo de tutoria cuenta con la ventaja de la proximidad
entre alumnos y de la posibilidad de amistad. Hace tiempo algunos tutores (Ellis y Gauvin, 1992) han senalado
inconvenientes en la proximidad socio afectivo.

Duran y Gauvain (1993), comparando diadas formadas por alumnos de diferentes edades con otras formadas por
alumnos de la misma edad, concluyen que en las segundas se producen mas implicacion y mas aprendizaje,
seguramente a causa de la mayor satisfaccion o comodidad que rige la interaccion, al hecho de tener mas
oportunidades de comparacion social y a que, en las diadas en las que el tutor es mayor, éste tiende a dominar la
interaccion y no permitir la participacion del tutorado. Para ellos, las diadas mas efectivas son las formadas por
alumnos de la misma edad, pero con diferente nivel de habilidad cognitiva o conocimiento (mas que diferentes
edades o mismo nivel de conocimientos).

Vista, pues, la relatividad de la edad hay que afadir que algunos autores cuestionan que se pueda hablar de alumnos
expertos.

King, Stafieri y Adalgais (1999) sostienen que el aprendizaje en construccion no debe restringirse a parejas con un
componente mas capaz o con mas conocimientos. Para ellas, los "verdaderos iguales” (trae peers o alumnos de la
misma edad y habilidades) pueden ayudarse mutuamente si les ofrecemos la estructura para hacerlo.

Asi, cuando dos comparfieros en una pareja de tutoria entre iguales se vuelven competentes en el proceso de ayuda
(procedimientos, capacidades y estrategias de la tutoria), es posible que puedan usar estas capacidades para
promover el aprendizaje de un contenido curricular, sin necesidad de tener que ser primero mas experto en estos
contenidos.

Parece que la tutoria reciproca es sugerente y Baudrit hipotetiza sus ventajas, con respecto a la tutoria fija:

- Facilita la construccion conjunta de conocimientos

-No hay rolesduraderos que a la larga puedan comportar autoritarismoy reproduccion del modelo de ensefianzay
aprendizaje dominantes (para el tutor) y dependencia y efecto de separacion (para el tutorado).

- Principio de dary recibir, o de intercambio democratico.

Convierte la tutoria en colaboracion (en términos de Damony Phelps, 1989), permitiendo mas mutualidad,
multidireccionalidad y simetria.
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Cuadro: Tutoria reciproca: ventajas de la tutoria y la colaboracion.

TUTORIA

TUTORIA RECIPROCA

COLABORACION

Inconvenientes:

Ventajas de ambas:

[nconvenientes:

- Asimetria - Beneficios para el - Evitacion a mediacion
- Mutualidad baja tutor (autoestima, - Potencial regresion del
- Autoritarismo profundizacion) competente.
- Dependencia del - Beneficios para el
tutorado tutorado (satisfaccion
- Modelo transmisivo esfuerzo)
- Simetriay mutualidad
- Compartir
- Negociacion de

conocimientos.

Concluimos que:

1- Lo importante es el establecimiento dentro de la pareja de alumnos de una distancia o heterogeneidad, que
puede tener un caracter fijo (la ventaja esta siempre al lado de un mismo alumno) o bien reciproco (la ventaja se va
alternando entre alumnos, en funcion de las sesiones, de las actividades, etc.). En el primer caso, esta distancia entre
tutor y tutorado puede darse por la edad, la formacion previa o las capacidades. En la tutoria reciproca debe ser
construida a través de la preparacion previa de la tarea y/o del sistema de ayudas o recursos.

2- La diferencia de edades queda relativizada si ofrecemos a los alumnos un marco de relacion altamente
estructurado. La materia "Ensefnar y aprender” opta por una relacion tutor-tutorado altamente estructurado que
permite también que algunos alumnos de la misma edad y habilidades similares en roles reciprocos hayan podido
mejorar tanto como alumnos de diferentes edadesy en roles fijos.

La tutoria entre iguales - o entre compafneros- tiene ventajas importantes, tanto para los alumnos como para el
profesorado y el centro que vale la pena revisar con el fin de poder representar su potencia como recurso
instructivo. No obstante, como en toda opcion metodologica, su uso puede comportar inconvenientes si no se hace
una aplicacion correcta de ella. Repasaremos los principales inconvenientesy la manera de evitarlos, que no es otra
que una buena planificacion.

La investigacion sobre tutoria entre iguales (puede verse un resumen de la misma en Duran, 2003) parece probar,
como sostienen Melero y Fernandez, que esta estrategia instruccional comporta beneficios claros para el
alumnado. En este sentido, lasventajas para el alumnado tutor se resume en:

- Aumento de la implicacion, del sentido de la responsabilidad y de la autoestima. El tutor siente que el aprendizaje
de su compafero depende de la ayuda que ¢l le proporciona, y eso le hace implicarse afectivamente en la calidad
de la relacion, en la cual, por el rol que ocupa, es el maximo responsable. Los resultados positivos que su
compafiero tutorado va obteniendo le pueden ayudar a mejorar la autoestima, al sentirse responsable de estas
mejoras.
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- Mayor control del contenido, de las tareas y mejor organizacion de los conocimientos propios para poder
ensefarlos. En linea con las investigaciones que mostraban que ensefiando se aprende, la preparacion, la
explicacion y el monitoraje del proceso de aprendizaje del tutorado ofrecen una oportunidad excelente de mayor
dominio o profundizacion de los contenidos, por parte del tutor.

- Consciencia de lagunas e incorrecciones propias y deteccion y correccion de las del otro. Ante las necesidades
instructivas que plantea el tutorado, el tutor se da cuenta de las carencias que tiene y, al mismo tiempo, aprende a
detectar lasdel tutorado.

- Mejora de las habilidades psicosocialesy de interaccion. Las actuaciones que se desprenden del rol de tutor exigen
el aprendizaje y uso de habilidades sociales comunitarias (como por ejemplo prestar atencion o expresarse con
claridad) y de ayuda (como dar tiempo para pensar o formular preguntas).

Por su parte, los beneficios para el alumno tutorado se pueden concretar en:

- Mejoras académicas. El trabajo con un tutor que ofrece una ayuda personal y permanente comporta un aumento
del tiempo de estudio y de trabajo, una mayor motivacion, fruto del compromiso con el compafiero, que puede
concretarse en aspectos como la puntualidad o la asistencia.

- Ajuste psicologico. El trabajo con un igual puede facilitar la disminucién de la ansiedad, la depresion y el estrés, al
trabajar en un clima de mayor confianza, en el que es perfectamente posible expresar las dudas, que son atendidas
inmediatamente.

Al comparar la mediacion del profesorado con la mediacion de losiguales, concluyen que la mediacion que ofrece al
alumno en al tutoria entre iguales aumento la ratio, el tiempo efectivo de trabajo, las oportunidades de respondery
lainmediatez en la correccion de los errores.

Topping (1996), sefala las ventajas de la tutoria entre iguales, refiriéndose a beneficios de caracter
psicopedagdgico, economico-en tanto que método instruccional que requiere pocos recursos y que, al mismo
tiempo, permite liberar otros recursos-, psicosocial y politico.

Sibien lainteraccion Iniciacion-Respuesta-Feedback posee una estructura de tres fases inicialmente (IRF), hoy pasa
aunade cinco (IRFCE), caracterizada por:

- El'tutor formula una pregunta u ofrece un problema (1)

- El tutorado responde a la pregunta (R)

- El tutor ofrece retroalimentacion o feedback (F)

- Eltutory el tutorado mejoran cooperativamente la calidad de la respuesta (C)
- El'tutor evalua la compresion de la respuesta (E).
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VENTAJAS DE LA TUTORIA ENTRE IGUALES

Psicopedagogicas Econdmicas
- Aprendizaje activo y participativo. - Relativizacion de la ratio.
- Retroalimentacion inmediata. - Ffectividad del aprendizaje.
- Autorresponsabilidad del proceso de - Profesorado puede atender
aprendizaje. individualmente.

- Tutory tutorado aprenden.
- Beneficios cognitivos (retencion, meta | Psicosociales

cognicion, generalizacion) - Comunicacion
- Beneficios  motivacionales 'y de - Cooperacion.
actitudes:
e Compromiso (asistencia, | Politicos
puntualidad) - Delegacion democratica de la direccion
e Autoestima y confianza. del proceso de aprendizaje.
e Empatia - Autonomia del alumnado
e Reduccién del  aislamiento - Reduccion de la insatisfaccion.
social

e Aprovechamiento
- Actitudes del profesorado:
e Todo alumno puede aprender
e las diferencias de nivel pueden jugar a
nuestro favor.
Fuente: Topping, 1996

Estos autores sefalan el cuarto paso, el de colaboracion (C), como el central de la tutoria y el que explica sus
ventajas.

La relacion uno a uno permite que el tutor-incluso el tutor sin formacion especifica-pueda poner en
funcionamiento formas de conversacion que el profesor que se ocupa de toda un aula no puede desarrollar.

Con respecto a la aplicacion exitosa de la tutoria entre iguales, los diferentes estudios disponibles muestran un
acuerdo generalizado, recogido por Meleroy Fernandez, sobre las condiciones necesarias:

- Proporcionar informacion al tutor sobre el progreso de su tutorado.

- Duracion temporal suficientemente larga para permitir el asentamiento de la interaccion entre la pareja de
alumnos.

- Comunicacion, por parte del tutor, del éxito que va obteniendo el compafiero tutorado.

Asi, la formacion o entrenamiento previo-especialmente de los tutores-se convierte en un requisito fundamental
para convertir la interaccion de colaboracion en una verdadera relacion de tutoria, en la que cada miembro de la
pareja desarrollasu rol.

Es evidente, no obstante, que como toda opcion metodologica comporta inconvenientes si no se aplica de forma
adecuada. El propio Topping (2000), incansable divulgador de la tutoria entre iguales, alerta sobre los posibles
riesgos.
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Si bien el alumno tutor puede ofrecer una cantidad de ayuda individual que el profesor, en la gestion del aula
convencional, no puede, la calidad de esta ayuda eslégicamente mas pobre que la del profesory puede:

- Nodetectar errores o concepciones equivocadas del tutorado.
- Deciro mostrarinformacion erronea que refuerce los errores.

- Mostrarimpacientay decir al tutorado la respuesta o hacer la tarea por ¢, reduciendo las posibilidades de
aprendizaje.

Cartay Kamps (1990) advierten sobre los requisitos que hay que tener en cuenta para una aplicacion exitosa de esta
modalidad de aprendizaje cooperativo:

- Formacion previa del alumnado: entrenamiento sobre todo del tutor ensu rol.

- Control de calidad: supervision cuidadosa por parte del profesorado de la actuacion del alumnado, especialmente
de laactividad instruccional del tutor

- Cambio de concepcidn con la practica tradicional: conflicto con el concepto tradicional del profesor como unico
depositario de saberyde la transmision lineal de conocimientos.

Asimismo el uso incorrecto de la tutoria entre iguales, podria comportar los siguientes inconvenientes:

- Para los tutores: sobrevaloracion de uno mismo y de las propias habilidades, exceso de asertividad y de poder, y
aparicion de un sentimiento de pérdida de tiempo. Cuando ademas, hay fracaso de los tutorados, se puede
producir una disminucion de la autoestima.

- Durante la eleccion de parejas: sentimiento de imposicion y de carga del alumno rechazado.
- Reaccion negativa de las madresy de los padres que conservan el modelo transmisivo tradicional.

- Recepcion de la escuela como una institucion pobre en recursos.

2.4. b La Orientacion Personal: autoconocimiento, autoestima y construccion de la identidad.

A esta altura, creemos que ya cuentas con una serie de herramientas que puedan apoyarte en el disefio de una
propuesta de orientacion personalizada. Esta debe, como bien se mencionara en varios puntos de este modulo,
promover el autoconocimiento, establecer capacidades de resiliencia y fortalecimiento del autoestima del
estudiante, yapoyar en la construccion de la identidad del mismo/la misma.

De todas formas, sugerimos en el cuadro siguiente que puedas hacer un ejercicio a través de un caso concreto en tu
centro educativo, donde puedas aplicar los conocimientos y propuestas que te trae el modulo de educacion en'y
para la diversidad.
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acia una atencion
personalizada e
inclusiva

Se presentan en este cuadro otras sugerencias para el trabajo en aula con los estudiantes con algunas dificultades
escolares.

Ponga en claro lo que los alumnos deben saber, entender y ser capaces de hacer a fin de avanzar en la comprension
de una materia. La falta de claridad del docente no hara sino oscurecer un panorama ya dificil de divisar.

Ponga en contexto el aprendizaje. Es decir, ayude al alumno a ver como las ideas y destrezas forman parte de su
propia familia, su barrio y su futuro. El hecho de ayudar a los estudiantes a conectar sus propias vidas con ideasy
destrezas presupone que, como docentes, entendemos los barrios, las culturas y las familias de los alumnos y
sabemos qué conexiones son posibles.

Fije metasimportantes de comprension y aplicacion deideas, y luego
determine cémo construir un andamiaje que los conduzca al logro de
esos objetivos. No reduzca las metas.
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Encuentre maneras de hacer saber al estudiante que usted cree en él, y refuerce sus auténticos logros cada vez que
los tenga. "Si yo creo en ti, encontraré el modo de garantizar que obtengas un buen resultado y ponerlo de relieve
toda vez que sea genuinoy merecido.”

Planifique la ensefianza y el aprendizaje a través de muchas modalidades. Si un estudiante escucha una idea, canta
una cancion relativa a esa idea, construye algo que la represente y lee sobre ella, tendra mayores probabilidades de
lograr las metas de aprendizaje que si se emplea una sola via para abordar la idea en cuestion-

2.4. c La Orientacion Escolar propiamente dicha: Inclusion social y convivencia. Adaptacion al
funcionamiento escolar.

Comoyase planteara en otros apartados las acciones educativas que contienen practicas inclusivas se caracterizan
por responder a la diversidad de necesidades, intereses y estilos de aprendizaje de los alumnos, a través de la
planificacion e implementacion de ajustes en el curriculo que aseguren contenidos y actividades de aprendizaje
accesibles para todos los alumnos, con actividades que promuevan la comprension, la aceptacion y valoracion de las
diferencias y la participacion activa y responsable de los nifios y nifias en su aprendizaje. Muchas de estas
actividades favorecen el aprendizaje cooperativoy el respeto mutuo entre los participantes.

Te proveemos aqui de algunas estrategias para trabajar la diversidad desde los diversos aspectos que hacen a la
convivenciay participacion sin discriminacion. Te invitamos ademas, a revisar las propuestas tematicas y dinamicas
de trabajo sobre temas transversales, presentados en el Capitulo Il del Modulo de proyectos educativos y ejes
transversales.

Respetando las diferencias de género
Entendiendo la acepcion del concepto genero

EXPERIENCIA DE CAMPO

Presenta a los estudiantes tarjetas para que te escriban que entienden por sexoy por género.
Pega las tarjetas elaboradas en el pizarron y luego comenta cada respuesta obtenida. Te damos aqui algunos ejes de
reflexion, y te anexamos en el CD otros materiales que te apoyaran en esta tematica

Entiendo por
equidad de
género...

El género es...

()
O
. O
o
El sexo es...
[
()



El sexo ha constituido historicamente un elemento diferenciador en la sociedad; en la familia, en
La convivencia social, en centros de educacion formal y no formal, en espacios de recreacion,
en actividades religiosas, etc.

Cuando hablamos de la diversidad, se nos escapan las diferencias de género, que afectan tanto si se es hombre o
mujer, es decir, las vivimos todas las personas de un modo u otro. Al mantenimiento de la desigualdad de género
contribuyen especialmente, en nuestra sociedad, los medios de comunicacion. Ellos son actualmente un
“instrumento” educativo que refuerza los estereotipos y ofrecen modelos sexistas que hay que contrarrestar en la
escuelay lafamilia, a pesar de que estos ambitos sufren de la misma influencia.

De acuerdo con la experiencia podemos evidenciar que se esta produciendo un cambio en la actitud de las nifias,
pero no adoptando nuevos modelos sino manteniendo los dos existentes: Las calladas, responsables, trabajadoras,
obedientes, y calificadas como mas maduras (que triunfan en el sistema educativo, pero no fuera de él); las que
asumen el rol masculino, que al noser el "propio”, son calificadas como alborotadoras, mandonasy rebeldes.

(‘gntiende por coeducacion el proceso educativo que favorece el desarrollo integral de las
personas, con independencia del sexo al que pertenezcan. En consecuencia, entendemos por
escuela coeducativa aquella en la que se corrige y se eliminan todo tipo de desigualdades o de
mecanismos discriminatorios por razon de sexo y en la que los alumnos y las alumnas pueden
desarrollar libremente su personalidad en un clima de igualdad real y sin ningun tipo de
condicionantes o limitaciones impuestas en funcion de su sexo.”

\ Fernando G. Lucini; “Temas transversales y educacion en valores” ALAW

@ucar no es yuxtaponer en una misma clase a individuos de ambos sexos, ni tampoco}
unificar, eliminando las diferencias mediante la presentacion de un modelo tnico. No es
uniformizar las mentes de nifnas y niiios sino que, por el contrario, es enseiar a respetar lo
diferente y a disfrutar de la riqueza que ofrece la variedad.”

Extraido de Moreno, M. “Como se ensefia a ser nifa: el sexismo en la escuela” ICARIA; Barcelona,

. U

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

¢Opinas que es cierta o no la afirmacion mas arriba presentada? Para confirmarlo, realiza la actividad propuesta en
el recuadro, marcando con una X la opcion u opciones con las que Sl estas de acuerdo
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AFIRMACIONES SOBRE HOMBRES Y MUJERES

1- Lasmujeresdan aluzaloshijos e hijas, los hombres no.

2- Lasninasson delicadas, los nifios son toscos.

3-Los hombres tienen mas necesidades sexuales que las mujeres.

4- Las mujeres paraguayas reciben apenas el 65% de los ingresos de los hombres.
5-Laadolescente que se embaraza es porque ella quiere.

6- Las mujeres pueden amamantar a los bebés, los hombres pueden alimentarlos con
biberones.

7-Lavozde loshombres cambia en la pubertad, la de las mujeres no.

8- Lasconsejeras mujeres son mas aptas para el trabajo en las CODENI que los hombres.
9- Segun las estadisticas de la ONU, las mujeres realizan el 67% del trabajo del mundo,
sin embargo, los ingresos que reciben por ese trabajo es solo el 10% del ingreso
mundial.

10- Las mujeres, por el instinto maternal, tienen mas capacidad para cuidar a sus hijas e
hijos.

11- Las ninas son mas disciplinadas en la escuela que los varones.

12- La mayor parte de las denuncias por prestacion de alimentos las realizan las mujeres
en contra de loshombres.

13- Las criaditas, al llegar la adolescencia, tienen mas probabilidades de convertirse en
trabajadoras domeésticas que los criaditos ya que ese tipo de labores son mas propias del
sexo femenino.

« Cudles de las afirmaciones presentadas mas arriba consideras que concuerdan con tu opinion?
Explica por qué/ Fundamenta tu respuesta.
» Comparte con otros docentes tus respuestas

En general, ha habido cambios, avances y retrocesos, pero hay que sequir sefialando que lo que nos pretenden
presentar como neutro solo corresponde a la vision androcéntrica del mundo. La asuncion de esta situacion como
algo natural contribuye a reproducirla. El modelo educativo se ha adaptado al modelo masculino. Se ha entendido
laigualdad de nifos y nifias como dar una sola educacion en contenidos y utilizar un mismo espacio, pero el modelo
asumido no ha sido integrador de los dos, sino que se ha optado por el masculino, presentandolo como neutro y
Unico.
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¢Qué es género?

* Diferente del sexo, no esta determinado bioldgicamente.

» Varia de una culturaaotra ycon el contexto econdmico, social y politico.

*Variaen el tiempo.

» Aprendemos los roles de género, lo que implica que pueden cambiar.

* Las personas que tienen comportamientos fuera de sus roles de género pueden sufrir Ia

desaprobacion.

* Esimportante considerar las relaciones de género.

« Concepto nuevo, nos hace conscientes, visibiliza.

» Origen en la division sexual del trabajo y en la jerarquizacion del mundo en dos esferas: lo
publicoy lo privado.

*En el proceso de socializacion desarrollamos habilidades, caracteristicas de Ia
personalidad, conductas e intereses tan diferentes que llegan a constituir dos modos
especificos: lo masculinoy lo femenino.

 Como toda construccion social estd sujeto a variacionesy variables como la clase social, la
pertenencia al primer o tercer mundo, la religion, la raza, el momento historico, la moral
sexual, cambios demograficos o historicos, guerras...

e laidentidad de género evoluciona durante la nifezy la madurez.

» Hablar de género no implica que todas las mujeres son iguales pero comparten
situacionesy necesidades comunes que las unen como grupo.

» Adoptar una perspectiva de género es distinguir lo natural y biologico de lo social y
culturalmente construido y en el proceso renegociar los limites entre lo social (mas
transformable) y lo cultural (menos transformable).

Sitenemos en cuenta las caracteristicas mencionadas mas arriba por Surbirats (afio), podriamos entonces decir que
el sexismo es el conjunto de todos y cada uno de los métodos empleados en el seno de la estructura social patriarcal
para poder mantener en situacion de inferioridad, subordinacion y explotacion al sexo dominado: el femenino,
representado por los rolesy los estereotipos de género que, en todos los ambitos de la vida y las relaciones humanas,
son asumidos no sélo por los hombres, sino también en muchos casos por las mujeres, como formas de funcionar
socialmente para sobrevivir.

Sin embargo, para nosotros, una escuela inclusiva debe tener entre sus objetivos principales la construccion de
género, enseflando a respetary a disfrutar de la riqueza que ofrece la diversidad.

Hablar, hoy en dia, de discriminacion sexual en la escuela parece innecesario. Sin embargo, en ella se siguen dando
distintos modelos que van desde aquellos que mantienen una actitud discriminatoria “tradicional”, que implica
tener unas actitudes y expectativas diferentes entre nifos y nifas, hasta aquellos en los que se trata de imponery
generalizar la culturay valores masculinos considerandolos los 6ptimos y universales.
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Lasactitudesy los comportamientos que histéricamente han sido atribuidos al género

masculino son los predominantes y generales, mientras que el universo que tradicionalmente se ha considerado
propio de las mujeres es visto como un universo particular, sin trascendencia para el conjunto de la sociedad. En
este sentido el dominio de un género por el otro constituye la base de un orden social jerarquico, que determina las
posiciones de los individuos al margen de las capacidades especificas, y que ha sido denominado patriarcado
(Subirats, 1990).

El patriarcado, como base de organizacion de la vida social, subyace en las relaciones humanas de hoy en dia, en
nuestrassociedades, bajo diferentes formasy en distintas parcelas, de maneras mas o menos explicitas.

/ o Esto no debe\
La diversidad sexual ser motivo de
es uh fenémeno discriminacion

que se ve porgue todos
en |a tenemos
acCtualidad en diferentes
de personas gustos ¥
formas de

iferente.
dif: e pensar.

\ edades. IW /

En este marco, el devenir historico de las mujeres y de los hombres, lo aprendido en la socializacion de las personas
pertenecientes a ambos géneros, los valores que infunden a actuacion social de los sujetos en relacion y formas de
pensar y las actitudes que se adoptan ante la diferencia de géneros, ha estado marcado por lo que denominamos
sexismo.

Desde la mas temprana edad los juguetes que prefieren los nifios son mas bruscos, con mayor contacto fisico, con
menos contacto verbal. Los de las nifias estan mas centrados en reglasy sugerenciasy con mayor contacto verbal.
Estas diferencias no se explican con argumentos biologicos sino por influjos culturales, educativos,
convencionalismos, clichés que reflejan los medios de comunicacion, libros de texto.
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EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

Elige entre los nombres de juegos y juguetes presentados a continuacion, dos de los cuales solias usar con mas
frecuencia en tu infancia...responde luegoa las preguntassiguientes:

Lagoma a la casita Leer cuentos
Tukae escondido poli bandi Al tateti
Partidito

a la profe o el profe Al pingpong
Mufeca
Doctor/a Pinturas, crayolas Al voley

« ;Corresponden dichos juegos o juguetes a los “tipicos" de nifias o0 nifos en tu comunidad?

» /Has elegido algun juego o juguete que no es tradicionalmente visto como para nifias o para nifios? Podrias decir
que has tenido alguna situacion desagradable, algun comentario que te ha molestado o herido a partir de tu
seleccion? En caso de que sea asi, es casi sequro que hayas estado ante una situacion de discriminacion por
cuestiones de genero.

Los juguetesson otra forma mas de imponery perpetuar la desigualdad en el reparto de funciones segun el sexo.

Amplia tu informacion sobre este tema revisando materiales en el CD sobre coeducacion y educacion para
laequidad de genero

Definitivamente, las alteraciones del escenario sociolaboral actual (impulsadas por la globalizacion de la economia,
las politicas neoliberales de flexibilizacion organizacional y laboral y las tecnologias avanzadas de informacion y
comunicacion), asociadas a la cultura del entorno, han promovido cambios radicales en los esquemas mentales
relacionados con la experiencia de trabajary con el modo de percibiry afrontar el futuro laboral.

Varias investigaciones sobre la tematica de juventud y empleo han sido hechas en toda la region, y gran parte de las
mismas indican que el trabajo asalariado sigue siendo considerado y valorado como la via principal de inclusion,
cohesion e integracion sociales. Por otro lado, en contraste con investigaciones anteriores, el valor del trabajo
presenta en conjunto un fuerte caracter instrumental, algo que parece distanciarse de lo que aparecia
normalmente en estudios de percepcion realizados en los afios ochenta. (MOW, 1987; Blanch, 1986; Blanch &t
Salleras, 1987; Blanch, 1990).
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Para la mayoria de los sectores de la poblacion trabajadora, las expectativas y metas laborales, estan marcadas por
la incertidumbre, la inseguridad y el malestar psicoldgico, afectando indistintamente a todas las categorias de
sexo-género y edad, pero, como era de esperar, incidiendo de modo mds intenso a los sectores sociales con menor

nivel de rentay de estudios.

REFLEXION INICIAL

Lee el articulo presentado aquiy reflexiona...

1-¢Que opinas de experiencias como esta?

2- Conocesalguna similaren tu comunidad? En caso positivo, comenta brevemente.
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Como ves, situaciones como la analizada aqui ponen de manifiesto que el significado del trabajo para las personas
esta estrechamente vinculado a su situacion ocupacional y a su calidad de vida percibida.
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Es necesario, pues, en cualquier propuesta educativa que se tenga para adolescentes del tercer ciclo, tomar en
consideracion esta nueva coyuntura socio - economica, a nivel mundial y nacional, que impregnan los sistemas
educativos. (OEl)

Si bien la educacion contribuye a garantizar la equidad, no hay que dejar de tener en cuenta el aporte que debe
hacer el Estado desde otras esferas de su responsabilidad: esto es, salud, trabajo, accion social, minoridad, entre
otras. Como sefala Tedesco (1998, en OFl.....) la relacion entre Equidad y Educacion no es unidireccional ni estatica,

y seria pertinente preguntarse scuanta equidad (desde lo social) es necesaria para que haya una educacion con
calidad?

Cada escuela por si sola no puede generar estrategias para garantizar la calidad y neutralizar todas las diferencias.
Por ello hay que enmarcarlas en un conjunto de politicas sociales y educativas que tiendan a compensar
estructuralmente las diferencias de origen, capacidades, entre otras. Es necesario detectar en esta etapa temprana,
previo al ingreso a la educacion media, factores problematicos que existen al interior de cada institucion y la

necesidad de ampliary legitimar los grados de autonomia, para que el/la estudiante pueda sacar el mayor provecho
de estas experiencias pedagdgicas.

Recordemosaquique esto es un trabajo conjunto, y no debe ser considerada tarea exclusiva del o de los docentes de
aula.
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Este nuevo enfoque supone que “los docentes actuaran como guia, como modelos como puntos de referencia en el
proceso de aprendizaje. El actor central del proceso es el alumno apoyado por un guia expertoy un medio ambiente
estimulante que solo el docente y la escuela pueden ofrecer” (Tedesco, J.C. 1998). Estas palabras de este gran
educador implican un ejercicio importante de revision del docente-tutor/a, facilitador/a de procesos, dinamizador
de laincorporacion de contenidos que puedan ser pertinentes también para el futuro laboral y/o profesional de sus
estudiantes. Por lo que seria conveniente manejar un horizonte de conocimientos mucho mas amplio que el
correspondiente a su drea disciplinar.

Aunque hoy son muy diversas las edades en las que los/as estudiantes cursan el tercer ciclo de la EEB,
mayoritariamente, quienes cursan el tercer ciclo son adolescentes que se encuentran entre los 11y 15 afios de edad.
Como bien sabes, la adolescencia es todo un proceso de desarrollo fisico, emocional, mental y social, que se
encuentraenmarcado por unaserie de crisis debido a esos cambios que sufre el joven en su desarrollo.

Es por eso que la orientacion en el sentido de lo vocacional, profesional y el desarrollo de habilidades para aprender
adecidir, deberia iniciarse tempranamente, también en el ambito de preparacion para la vida, mas concretamente
enloque hace al ambito vocacional y profesional [ laboral futuros.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

Cavalotti de Migliorini (2004) afirma que en esta etapa, ya se inician los pedidos de test o evaluaciones para saber
que elegir, sobre todo ahora que estos adolescentes tienen la dificil tarea de elegir un tipo de bachillerato que luego
los oriente hacia una mayor especificidad de su futura profesion o trabajo.

mcesito un test vocacional”, expresan los jovenes cuando demandan m
acompafiamiento en el complejo momento de la toma de una decision. Este mito, que
emerge de representaciones sociales arraigadas en viejas practicas sostenidas desde el
paradigma positivista (con el afan de la objetividad), nos interpela en nuestro lugar de
orientadores. Nos mueve a trabajar desde la “desmitificacion” de la orientacion vocacional
como una accion dirigida de afuera hacia adentro y su legitimacion como un proceso de

Qmpaﬁamiento en el esclarecimiento de laidentidad vocacional. /

¢Quéinterpretas del parrafo presentado masarriba? ;Qué nos indica dicha profesional?
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Definitivamente, el abordaje de la orientacion vocacional ha cambiado notablemente en los ultimos afios, sobre
todo por motivos de las demandas de las personas y de las nuevas perspectivas educativas, que requieren que
seamos vistos como un todo, en forma integral y ya no en forma de “dimensiones o compartimentos estancos":
comosifuera que las capacidades pueden separarse en forma sencilla.

Actualmente, lo vocacional alude a un entramado complejo entre lo personal, familiar, social, cultural, econdmico,
politico y laboral, que no puede pensarse sino desde una concepcion holistica que permita la integracion de la
subjetividad con aspectos de la realidad objetiva, subjetivada de particular manera por cada persona.

Desde este encuadre, Cavalotti de Migliorini (2004) sostiene que el proceso de orientacion vocacional asume la
forma de un proceso de acompafiamiento al adolescente en el camino de construccion de su identidad personal,
social y vocacional. La tarea de los orientadores busca hoy promover en la persona el “conocerse y a conocer el
mundo”, para significarse en un proyecto que pueda sentir como propio, abordando la problematica del sujeto y del
mundo cultural, social y econémico.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL Y GRUPAL

Contesta a las siguientes preguntas con verdadero o falso, seguin coincida o no con tu opinion y fundamenta tu
respuesta en el cuadrosiguiente... Luego comparte con tus compaferos/as.

Verdadero Falso Porque?

1. ¢Un adolescente de 14 o0 15 afos,
puede decidir por si solo en qué
campo se desarrollara
profesionalmente a futuro?

2. ¢Cudl debe ser el papel de los
padres debe influir en la decision
del/la adolescente?

3. ¢Notengo nada que hacer con los
chicos y chicas de la educacion
bdsica que no tienen claro que
carrera o profesion sequir?

4. ¢la orientacion vocacional en el
tercer ciclo es prematura... la OV
es solo para carreras
universitarias o técnicas?

5. ¢El factor economico en la carrera
que los adolescentes  desean
seguir es un elemento decisivo?
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Compara ahora tus respuestas. Para ayudarte algunas respuestas fueron extraidas de una entrevista con Gisela
Medina Soto (perfil, 2004):

1-"Losadolescentesde 150 16 afios no estan preparados al ciento por ciento para decidir lo que van a hacer con sus
vidas enlos proximos 40 afios, generalmente son muy dispersos, les gusta muchas carreras o se dejan influenciar por
los amigos, es por eso fundamental el rol de los educadores, profesores guias, padres. No es bueno dejarlos escoger
solos".

2- Las familias no deberian ser sobre protectoras ni autoritarias: hay casos de padres que ya tienen decidida la
carrera para sus hijos sin consultarles e incluso los amenazan con no financiarles otra carrera, otros, no interfieren
en ninguna eleccion y dejan todo en manos de los/as jovenes. Ninguno de los extremos es bueno: el rol es de guia y
acompafiamiento a los hijos para que tomen la mejor decision”... "Cuando los chicos saben acerca de la carrera, es
decir, conocen los cursos que comprende, saben donde podran trabajar, conocen personas relacionadas con la
carrera, sabe cuales son las instituciones donde pueden estudiar, son sefiales que nos dicen que los jovenes tienen
clarolo que quieren sequir”.

Ademas, segun Cristian Pérez Centeno, coordinador técnico de los Posgrados en Politicas y Administracion de la
Educacion de la UNTREF (afio), "No podemos limitarnos a decirle a un chico qué carrera estudiar. Debemos
prepararlos para un mundo con drogas, violencia, incertidumbre, ofreciéndole opciones vy reflexion a lo largo de
todo el proceso educativo. O fuerade él".

Es muy importante "Que no queden excluidos del sistema. Que tomen un compromiso, ya sea con el estudio,
con el trabajo o con una actividad donde puedan sentirse parte del tejido social y entender que el pais
también es de ellos”, enfatiza Adriana Gullco (clarin, 2003)

La crisis social y economica es el marco de otra conocida crisis: la adolescencia y su enfrentamient
con la sociedad y los padres. Para los chicos se trata del momento de separarse de los mandatos
familiares. Para los padres, de aceptar que los hijos seguramente no seran reflejo de los suefios
paternos.

Segun Adriana Gullco, de APORA, la primera tarea de los padres es desilusionarse. “Tienen que
aceptar que el chico no va a hacer lo que ellos sofiaron y, al mismo tiempo, acompafarlos en un
proceso que no solo es elegir a qué quieren dedicarse sino también dé qué manera propia, personal,
van a hacerlo". En ese sentido, es:importante tener en cuenta algunas medidas:

-No presionarlos. Una cosa esacompafiary otra, estarles encima tratando de controlarlos.
-Diferenciar sus deseos de lo que desean sus hijos. Segun los especialistas es preferible sincerarse,

diciendo "yo quisiera que estudiaras para seringeniero, pero eso no quiere decir que vos tengas que
acer eso".
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mdar por sentado que los chicos siempre saben qué quieren. Aprender a sentarse con em
preguntar, saber escucharlosy permitir jugar con opciones e ideas diferentes.

-No elegir por miedo. Muchos padres dicen “estudia computacion e inglés que con eso te salvas”,
pero a lo mejor ese chico nunca va a poder hacerlo, porque lo que quiere es pintar o hacer musica.
Hay muchas carreras relacionadas con la produccion musical u otras disciplinas artisticas. Hay que
buscaryayudarlesa buscar.

\ Consejos para padres (Clarin, 2003

3- Con chicos o chicas que aun no tienen claro que hacer, la orientacion personal, integral es una buena alternativa:
los tests tradicionales reflejan una parte pero no todo lo que se requiere para decidir y "acertar” en la decision. Hay
que tener en cuenta que las opciones que saldran del test no son las definitivas, son solo una orientacion para que el
adolescente comience a investigary recoja la informacion necesaria que lo lleve a tomar una decision. Otra forma es
evaluando las habilidades que tiene, si es bueno en el deporte, en el arte, etc. y algo muy importante es conocer su
plan de vida. Las inteligencias multiples proveen hoy de una serie de cuestionarios para identificar el estilo de
aprendizaje del adolescente, sus capacidades predominantes.

4- No, la orientacion vocacional es para que la persona encaje bien en la ocupacion a la que se va a dedicar a futuro
sea una profesion o un oficio, lo importante es que a futuro esa eleccion le permita sentirse satisfecho, logrando un
bienestar personal para él o ella'y su familia. La idea de la mayoria de los chicos que salen de los colegios es que una
profesion se consigue solo mediante una carrera universitaria y no es asi, también existen las carreras técnicas que
son mucho mas practicasy que como ocurre en otros paises puede permitirle al profesional insertarse laboralmente
y complementara futuro con una carrera universitaria en menor tiempo.

5- "Hay que recordar que los adolescentes ya no son nifios y son mas conscientes de las cosas, la idea no es
sofocarlos diciéndoles que no hay dinero, pero si ayudarlos a ver cuales son las posibilidades de la familia para
financiarles una carrera 'y como el chico podria contribuir, no necesariamente trabajando, pero si esforzandose por
conseguir una beca, por ejemplo” concluyo la especialista.

Conlaasignatura Educacion Civica y Etica en el nivel medio, se ha pretendido suplantar la labor que anteriormente
realizaba la orientacion. Si bien es cierto que fueron muy cuestionadas las tareas de la orientacion educativa,
tenemos que ser claros que una asignatura como Etica por si sola no logra cumplir con todos los propésitos de la
orientacion vocacionaly laboral que requieren los jovenes, mas aun los/as adolescentes del tercer ciclo de la EEB.

Se ha dejado de lado un espacio valiosisimo para la reflexion y la motivacion del/la estudiante, perdiéndose la
posibilidad de acercar un presente certeroy un futuro mas planeado que accidental, decepcionante e inesperado.

La propuesta de tutorias vistas como una orientacion educativa hacia la preparacion para la vida social, laboral y
profesional, deberia segun ser segun Cavalotti de Migliorini (2004) un abordaje eminentemente preventivo, en
tanto promueve aprendizajes de vida, tendientes a la busqueda de un sentido, un significado de si mismo en
relacion alos otrosy lo otro.
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Aprendizajes que tienen que ver con la autonomia en la toma de decisiones, la capacidad de renuncia y tolerancia a
la frustracion, la capacidad para postergar gratificaciones inmediatas, la disposicion para preguntarse y preguntar,
la posibilidad de integrar aspectos positivos y negativos de si mismo y de la realidad... algunas consideraciones
debenser tomadasen este proceso:

1- El factor personal: no hay que olvidar que el [la adolescente que se acerca a la orientacion tiene una historia intra
e inter subjetiva, una historia de vinculos y de identificaciones, que ha ido configurando un sujeto social, en
interaccion con la familia, la escuela, otrasinstitucionesy la sociedad.

A pesar de las experiencias que haya podido vivir una persona que llega a esta etapa y del ambiente bajo el cual
crecio, el adolescente es una persona que requiere de asesoria y de guias que le ayuden a conocer aspectos de su
propia existencia y de su circunstancia social, para que en un momento dado, sea capaz de tomar sus propias
decisiones con toda libertad y con mas conviccion que resignacion. De hecho se ha establecido que “desde la
preadolescencia, el nifio deja de sentirse totalmente subordinado al adulto. Con el abandono de esta subordinacion
adquiere la conciencia de que sus actividades actuales contribuyen a su propio futuro. Su interés comienza a incluir
problemas que exceden el aqui y ahora, pudiendo reemplazar la busqueda de soluciones inmediatas por otras que
pueden desplazarse en el tiempoy en el espacio” (Merloz, 1999).

Durante esta fase el desarrollo de la personalidad se consolida en el plano intelectual porque el adolescente ejercita
el pensamiento formal o hipotético deductivo, el cual lo posibilita para reflexionar sobre sus propios pensamientos e
ideas, se aleja de los hechos presentes y concretos y su razonamiento trabaja en torno a los hechos posibles e
inactuales, generando asi un movimiento que va de la accion al pensamiento para luego pasar del pensamiento a
una nueva forma de operar, ya no solo sobre los objetos reales, sino sobre los objetos ideales que haran posibles
nuevas configuraciones. Piaget explica que una tarea basica del adolescente es liberarse de los limites del
pensamiento infantil y desarrollar la capacidad del pensamiento abstracto para contar con un sistema de ideas que
le permitan entender el mundo que le rodea. Con todos estos argumentos lo importante es plantear que se hace
necesario promovera la Orientacion Vocacional desde temprana edad.

La elaboracion de un proyecto futuro, la eleccion de un estudio o trabajo, moviliza y actualiza, entonces, todos estos
entretejidos, en un continuo. No como una decision aislada que surge en un determinado momento, "porque se
termina la escuela y asi debe ser”. Se trata de un proceso en desarrollo, en el que, cada etapa adquiere su particular
significado enrelacion al que le precede y al que le sucede.

Seguin Mariscal y Rosas Maldonado (sin aio), la Orientacion Vocacional es un proceso que debe terminar por
consolidarse, es decir, ser parte del mismo proceso educativo en su inicio y en su fin (si es que tiene fin); ser
integrado en todos los niveles y en todos los ambitos, contar con el apoyo necesario para promover trabajos de
investigacion, profesionalizarse y convencer a todos los actores sociales de su gran utilidad al convertir a los
estudiantes en personas mas satisfechas de sus decisiones, y ser promotora de nuevas técnicas o propuestas
realistas que enriquezcan su sentido.
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2- El factor contextual: Vivimos una etapa de profundas transformaciones politicas, econdmicas, historicas y
socioculturales. Las nuevas formas de distribucion del poder y los bienes han producido cambios en la manera de
posicionarse de los individuos en relacion al orden social.

La oferta educativa superior se amplia y diversifica cada vez mas. Los sistemas de informacion acerca de las nuevas
posibilidades de estudio resultan insuficientes, la relacion entre estudio y trabajo ya no es tan clara. Y el desempleo
surge como el fenomeno social mas preocupante de todos los paises, aun los mas desarrollados. En este contexto,
adolescentes y jovenes se sumergen en la incertidumbre y el escepticismo, la "desesperanza compartida”...Cuando
el presente esincierto, pensar en futuro sélo produce confusiony bloqueo.

La intervencion en orientacion vocacional refiere, entonces, a un campo complejo en el que el sujeto que elige debe
atribuir sentido a los objetos susceptibles de ser elegidos, en un contexto particularmente dificil. La busqueda del
sentido genera conflicto. La orientacion consiste entonces en acompanar al adolescente que elige en el camino de
reconocimiento de la propia historia en relacion con los otros significativos para €él: el conflicto que le genera la
ruptura con el orden establecido, el estado de busqueda de un nuevo orden que le resulte adecuado, las
posibilidadesy limitaciones que puede encontrar en esa busqueda.

la Orientacion debe mas que ensefarse, proponerse; abrir un abanico de posibilidades, crear la reflexion dentro de
un marco de toma de decisiones, ser fuente de motivacion, ser la alternativa de apoyo que el estudiante espera, ser
mas humanista, etc.

El desafio de la tarea consiste en lograr que el orientado trascienda el presente y se situe mas alla de si mismo para
elaborar de manera creativa un proyecto que lo involucre con los otros, en una opcion que le permita sentirse
realizado, a través de un camino de formacidn para simismoy para los demas.

“La Orientacion Educativa y Vocacional debe ser un proceso planeado y evolutivo, iniciado en la temprana infancia.
Debe comprender un margen de tiempo tan amplio como el que se requiere para ayudar al nifio a lograr la madurez
de la vision de si mismo, la responsabilidad y la capacidad de planeacion y de eleccion” (Hill, 1973). La Orientacion es
y debe ser un proceso evolutivo a la par de la vida toda del individuo; debe estar presente en forma franca al nivel de
la escuela primaria, donde las actitudes basicas hacia el mundo del trabajo a menudo se forman y se solidifican, y
debe permanecer, por supuesto, en el periodo posterior a la preparatoria y aun en la edad adulta, para ayudar a la
persona a relacionarse con un medio cambiante y en permanente transformacion, donde los limites de las
actividades definitorias de las diversas profesiones se desdibujan cada vez masy en donde prevalece la mutabilidad
del trabajo, enfrentado solamente con una eficaz y eficiente habilidad para la toma de decisiones.
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La Orientacion Vocacional no puede concluir con una eleccion (temprana, durante la secundaria o tardia en la
preparatoria), sino ser un recurso permanente en la historia personal profesional-ocupacional de los individuos.
Bottini De Barucca propone una interesante cuestion: ;Qué se pone en juego cuando un sujeto adolescente se
pregunta qué va a hacer cuando termine su escolaridad? En primer lugar se plantea una interrogante crucial -quién
ser-que actuara como detonador en la constante busqueda de respuestasy que lo convoca a asumir una identidad.
En segundo lugar, se le pide una respuesta a un sujeto que desde el punto de vista evolutivo se encuentra en un
momento critico de su existencia. Ademas no es un individuo aislado el que debe responder a la demanda, sino
alguien inserto en una estructura socio-familiar que tal vez no fue educado para elegir y se le exige que ahora elija
quién quiere ser.

“La Orientacion Vocacional de un joven debe realizarse desde su infancia. Tal funcion todavia es desempenada como
esencial por la familia moderna, aunque de manera menos autoritaria y consciente que en épocas pasadas; sin
embargo la Orientacion Vocacional va siendo, cada dia mas, labor exclusiva de la escuela. A medida que los
mecanismos de la sociedad se complicany exigen en todos los niveles mayor especificacion de las tareas, la familiay
la escuela no bastan para asegurar la buena orientacion de los individuos hacia oficios, trabajos y profesiones cada
VEZ M3as nuMerosos, y cuya existencia misma ignoran no solo los padres, sino incluso los maestros. Precisamente por
tal motivo, en los paises desarrollados ha surgido la necesidad de crear una serie de instituciones especializadas
cuyas funciones propias sean organizar la orientacion de los jovenes".

3- Promovamos el desarrollo de las capacidades de "Aprender a decidir”: Actualmente nuestra realidad llena de
presiones e incertidumbre, avida por tener respuestas rapidas y efectivas a los problemas de la vida, obliga a los
adolescentes a tomar decisiones. Sin embargo, lo que verdaderamente importa es el tipo de decisiones que han de
tomarse. Al terminar su educacion basica, muchos estudiantes no tienen otra opcion mas que trabajar, olvidandose
por un tiempo o definitivamente de sus aspiraciones profesionales; otros mas tienen ante si el dilema de continuar
0 no estudiando, mientras que otra parte de ellos se encuentran convencidos de sequir estudiando, pero
generalmente sin saber qué o donde.

Para cada una de esas posibilidades de curso de vida, la Orientacion Vocacional puede convertir una circunstancia
fatalista en un proyecto minimamente planeado, que entregue al adolescente confundido, cuando menos la
certeza de ser participe en la delimitacion de su existencia y no mero juguete del destino. Con toda la informaciony
reflexiones que es posible entregarles, se hace patente la importancia que puede tener por si misma la ensefianza en
la elaboracion del proyecto de vida.

Con toda seguridad el impacto que pudiera dejar en los estudiantes de secundaria serviria para crear un espacio mas
de reflexion sobre la propia vida y al mismo tiempo desarrollar desde esa edad una cultura del autoconocimientoy
de la autorrealizacion continua y consciente. Estariamos transformando a sujetos que actualmente se someten con
sordo resentimiento al curso de vida al que son arrojados (trabajar, estudiar una carrera técnica o continuar una
universitaria), en personas que al ser capaces de planear su propia existencia y carrera, lograr por ese contacto
intimo entre necesidades, deseos y posibilidades, la tendencia actualizante anhelada por Rogers, la posibilidad de
convertir a la permanente superacion personal, economica y espiritual, en una importante fuente motivacional y en
unaactitud permanente de la personalidad.
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Estariamos también superando la vision simplista de propiciar en el orientado una eleccion vocacional, (la de decidir
qué estudiar) por la construccion de un espiritu donde constantemente el individuo sea capaz de tomar decisiones
de manera permanente (estudiar ahora o después; qué y como; trabajar para sequir ese curso de desarrollo o para
volver a estudiar; casarme o no, etc.), precisamente tal y como exige la vida real.

La planificacion serena y realista de la existencia, en un momento en el que auténticamente se presenta un amplio
abanico de posibilidades (lo que puede no estar ocurriendo al finalizar el bachillerato), constituye un estimulo hacia
lameditacion integradora de la vida presente de cada persona, de sus valores, intereses, capacidades y experiencias.
A partir de esta vision respetuosa y profunda, la planeacion de vida y carrera, pretende ayudar a proyectar las
directrices, objetivosy medios para alcanzar una vida futura significativa y feliz.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

Realiza un mapa conceptual utilizando la informacion sobre tutorias que proveemos sobre este apartado. Puedes
consultar los materiales que contienen el CD.

...En sintesis:

a- La Orientacion Vocacional es un proceso que se inserta en el dambito educativo y es en si mismo un elemento que
sugiere la busqueda de identidad personal, para definir con mas claridad las decisiones que el estudiante debera
empezaratomar.

b- La Orientacion forma parte de un servicio educativo que debiera ser otorgado sin excepcion a partir del nivel
secundaria, en atencion a la busqueda de identidad que el adolescente percibe, al cumulo de preguntas que el
mismo se formula en un deseo constante de saber lo que esy lo que hard en el futuroy en la intencion de aprovechar
al maximo las potencialidades, entusiasmoy ganas de vivir para escribir su propia historia.

c- Reconocer que la Orientacion Vocacional debe ser un espacio de mas apertura al proceso decisional, para que con

mayor libertad y satisfaccion, el joven elija la opcion que mds convenga a sus necesidades y mas cercana se
encuentre al contextoreal en el que se desenvuelve.
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d- La Orientacién Vocacional podria tener un sentido mas amplio que solo el de un proceso para la eleccion de una
carrera. En este sentido se sugiere que la O.V. amplie sus horizontes hacia una perspectiva laboral, teniendo en
cuenta que el desempefio de cierto trabajo se fundamenta también en el hecho de poseer la vocacion para
desarrollarlo. Bajo este argumento la 0.V. funcionaria como un espacio mas abierto; es decir, podria integrar a los
estudiantes de expectativas tanto educativas como laborales.

e- En la actualidad, la O.V. debe asumir el compromiso de poner a disposicion todas las alternativas de eleccion,
teniendo como proposito generar un proceso mas humano, en el cual no solo se pretenda aplicar el modelo
informativo o actuarial en el trabajo con los estudiantes. El modelo clinico busca que el adolescente determine sus
decisiones asumiendoy comprendiendo la situacion que enfrenta, elaborando los conflictos y ansiedades inmersas
ensurealidad personal intrinseca y extrinseca.

f- El adolescente debera mantener un papel activo en el proceso de Q.V. en donde el resultado sea la comprension
del porquéy para qué de su decision.

g- El proceso de Orientacion Vocacional es en si mismo un proceso para la motivacion, debido a que sus estrategias,
métodos de accion y técnicas buscan descubrir en el individuo parte de su naturaleza, intenciones, anhelos, deseos,
actitudes, aptitudes, valores, etc., los que debera convertir en objetivos que guiaran su toma de decisiones. Este
proceso de autoconocimiento con toda seguridad despertara el interés del alumno convirtiéndose en una fuerza
motivadora importante.

h- Introducir técnicas vivenciales en la O.V. ayudarad al orientador a descubrir de forma mads cercana, las
necesidades, conflictos e intereses de sus alumnos; ademas propiciara en éstos cierta actitud estabilizadora hacia su
propia realidad.

i- Brindar un horizonte axioldgico fomentara un autoconcepto positivo basado en virtudes y atributos reales. Con
ello se propone que todo programa de 0.V. considere el trabajo axioldgico.

j- Incluir una amplia gama de técnicas o dinamicas que tengan que ver con juegos diversos, simulaciones
dramatizaciones y realizacion de proyectos, lo que sera un factor que afadira interés a las sesiones que habran de
planearse.

k- La elaboracion de un proyecto de vida podra tener un significado especial, como una técnica mas, aplicada en el
proceso de 0.V. Al margen de las posturas existentes alrededor de un proyecto de vida, que generan discusion, éste
puede tener eficacia, ya que promueve en primera instancia la reflexion personal al confrontar al individuo al
analisis propio de sus objetivos de vida, en donde le sera necesario mirar hacia atras, considerar su circunstancia
actual y ver al futuro. Un proyecto de vida debe ser flexible, pues definitivamente no hay nada escrito; sin embargo
puede ser una poderosa estrategia de analisis y accion.
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I- Cualquier estrategia que se utilice debera fomentar la confianza de los alumnos, respetando asi la integridad, el
esfuerzoy las buenas intenciones de los alumnos. Al igual que cualquier codigo de ética profesional, el orientador
tendrd que estar comprometido a vigilar que el proceso se genere bajo ese marco referencial y con la discrecion
debida.

m- Aunque el proceso de O.V. marca basicamente un trabajo individualizado, la realizacion de tareas grupales
serviran de apoyo a diferentes circunstancias y momentos que adicionalmente marcaran elementos para la
motivacion del alumno al sentirse muy probablemente en la misma sintonia que los demas, con las mismas
inquietudes, necesidades e intereses.

n- Sera importante vincular el contenido de la O.V. con las experiencias y conocimientos de los alumnos para
atender con mas eficacia sus necesidades.

o-Vigilar que las actividades puestas en marcha sean interesantes y significativas para el alumno. Todo lo que tiene
sentido retoma un valor especial, que ocupa a la persona que asi lo considera.

Una forma interesante de orientar estos aspectos lo presenta la propuesta de Gardner con las inteligencias
multiples. A continuacion, profundizamos en ello.

2.5. Las Inteligencias multiples y la diversidad. La teoria de las inteligencias multiples. Howard
Gardner. Origen y caracteristicas de la teoria.

La teoria de las inteligencias multiples se desprende de la psicologia cognitiva, disciplina que surge en los afios
sesenta y setenta. La psicologia cognitiva se encarga de estudiar la forma en la que el ser humano adquiere,
representay activa el conocimiento del mundo que lo rodea.

Howard Gardner, profesor de la Universidad de Harvard, postula la Teoria de las Inteligencias Multiples a inicios de
losafios ochenta, aunque como lo expresa él mismo:"la idea de lasinteligencias multiples es antigua, de manera que
apenas puedo reclamar originalidad alguna por tratar de revivirla otra vez" (Gardner, 1987), sin embargo su gran
mérito de es apoyar con los nuevos avances de la ciencia, hacia una teoria mas comprensiva de las multiples formas
que tiene el intelecto humano de manifestarse y dar la oportunidad de aprender y desarrollar el talento potencial de
cada nifio de acuerdo a sus propias potencialidades naturales.
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Gardner, propone que existen normalmente en el ser humano siete tipos de inteligencias: lingiiistica, logico-
matematica, musical, viso-espacial, cinestésica-corporal, interpersonal e intrapersonal, aunque en la
actualidad se plantea la existencia de otras inteligencias como la naturista, digital, sexual y la espiritual; pero
que debido a factores como la herencia y el adiestramiento prematuro algunos sujetos desarrollan algun tipo de
inteligencia en mayor grado en comparacion con sus congéneres; sin embargo, supone que cualquier ser humano
puede desarrollar todos los tipos de inteligencia aun cuando no fuera de manera extraordinaria.

La teoria de la inteligencia multiple plantea un conjunto pequefio de potenciales intelectuales humanos, que todos
los individuos pueden tener en virtud de que pertenecen a la especie humana; pero todo individuo normal puede
desarrollar cada inteligencia en cierta medida, aunque solo tuviera una oportunidad modesta para hacerlo.

Estas formas de inteligencia interactuan y se edifican desde el principio de la vida, aunque existe una tendencia
innata de cada ser humano para desarrollar una o dos formas de inteligencia mas que las demas, para explicar esta
tendencia Gardner, hace una comparacion entre los dispositivos de una computadora para el procesamiento de
cierto tipo de informacion, es decir, que el cerebro de un individuo en particular, tiene ciertas estructuras que le
hacen mas sensible a un determinado tipo de informacion, aunque el ejemplo de ninguna manera pretende hacer
creer que el cerebro humano funcione igual que una computadora.

Gardner (1990) define la inteligencia como LA CAPACIDAD DE RESOLVER
PROBLEMAS O ELABORAR PRQDUCTOS QUE SEAN VALIOSOS EN UNA
0 MAS CULTURAS

Gardner reconoce, al mismo tiempo, que su teoria puede tener algunas carencias o que no alcanza a dar una
explicacion totalmente acabada sobre la inteligencia, reconoce que existen operaciones cognitivas de nivel superior
(sentido comun, la originalidad, la capacidad metaforica, la sabiduria y el repaso del sentido del yo) que no
pueden explicarse de manera similar que las inteligencias multiples, por su naturaleza en apariencia mas amplia 'y
general, en contraste con lasinteligencias multiples que parecen ser de caracter especifico.

Lo que sustenta la teoria de las inteligencias multiples y que constituye su gran aporte es el entendimiento de la
inteligencia humana y sus implicaciones a la educacion, es que revela y enfatiza la capacidad del ser humano para
involucrarse con todo tipo de sistemas simbolicos, es decir, la capacidad de hacer abstracciones y codigos que dan
significados, la capacidad humana de resolver problemas, de percibir, crear y participar de los sistemas simbdlicos
de su entorno cultural. Podemos entender la importancia del conocimiento de la teoria de las inteligencias
multiples que permite concretizar un trabajo mas eficiente en la labor de los docentes ya que se puede establecer la
predominancia de la o las inteligencias en cada individuo y con ello orientar su formacion personal y
posteriormente profesional aprovechando sus potencialidades.
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2.5. a Las doce inteligencias:

1- inteligencia lingiiistica: es la habilidad para utilizar el lenguaje oral y escrito para informar, comunicar,
persuadir, entretener y adquirir nuevos conocimientos. Como por ejemplo: aprender idiomas, entender el
significado de las palabras, usar palabras eficazmente, explicar eficazmente, memorizar y recordar, desarrollo del
sentido del humor, utilizan ambos hemisferios.

2- inteligencia ldgico-matematica: es la que se utiliza para resolver problemas de logica y matematica. Es Ia
inteligencia que tienen los cientificos. Se corresponde con el modo de pensamiento del hemisferio l6gico y con lo
que la cultura occidental ha considerado siempre como la Unica inteligencia. Utiliza el pensamiento ldgico para
entender causa y efecto, conexiones, relaciones e ideas. Permite al estudiante: pensar criticamente, ejecutar
calculos complejos, razonar cientificamente, establecer relaciones de diversos aspectos y abstraer y operar con
imdagenes mentales.

3- inteligencia musical: es |a habilidad para entender y comunicar las emociones y lasideas a través de la musica
en composiciones y en su ejecucion. También se relaciona con la sensibilidad con la musica y los sonidos; aprecia
estructuras musicales; reconoce, crea o reproduce esquemas musicales; manifiesta sensibilidad hacia los sonidos;
crea melodiasy ritmos, percibe los distintos sonidos.

4- inteligencia kinestésico-corporal: capacidad de utilizar el propio cuerpo para realizar actividades o resolver
problemas. Es la habilidad para usar el cuerpoy la mente en la ejecucion de destrezas motoras, tareas fisicasy en la
manipulacion de objetos. Esta relacionada con el aprendizaje mediante la realizacion de movimientos, deportes 'y
teatro. Utilizar el cuerpo para expresar ideas y sentimiento; producir y transformar objetos manualmente, controlar
movimientos voluntarios o programados, ampliar la conciencia a través del cuerpo, percibir la conexion del cuerpo
y lamente, demostrar habilidad para la mimica, mejorar funciones corporales.

5- inteligencia viso-espacial: consiste en la habilidad de pensar y formar un modelo mental del mundo en tres
dimensiones. Permite al estudiante: percibir la realidad, hacer reproducciones mentales, reconocer objetos en
diferentes circunstancias, anticipar consecuencias, comparar objetos y relacionar colores, formas, figuras y
espacios.

6- inteligencia interpersonal: esla que permite entender a los demas. Es la habilidad para captar los sentimientos
y necesidades de los demas, sabe establecer relaciones, ejerce destrezas de liderato, trabaja cooperativamente en
forma efectiva, reconoce y establece distinciones entre personas, establece comunicacion verbal y no verbal,
desarrolla empatia con otras personas.

7- inteligencia intrapersonal: habilidad para conciencia de si mismo y conocer las aspiraciones, metas,

emociones, pensamientos, ideas, preferencias, convicciones, fortalezas, y debilidades propias. Autoevaluarse,
concentrarse, reflexionar, metacognizar, reconocery expresarse, establecer metas, autodisciplina.
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8- inteligencia naturalista: es la utilizada cuando se observa y estudia la naturaleza. Es la habilidad para
interactuar con la naturaleza. Se refiere a la habilidad de reconocer y clasificar plantas, toda la variedad de flora,
fauna, rocay minerales. Capacidad para adaptarse a diversos ambientes, relacionarse con la naturaleza, manifestar
su conciencia ambiental, identificarse y amar ala naturaleza, observar e investigar.

9- inteligencia sexual: constituye una parcela de nuestra capacidad intelectual, tan importante como la
inteligencia emocional. La Inteligencia Sexual reposa en tres pilares fundamentales. El primer componente del
talento amoroso consiste en adquirir los conocimientos precisos para adentrarse en la relacion de
parejakw_relacion-de-pareja. Quienes son sexualmente inteligentes poseen informacion cientifica precisa acerca
de la sexualidad humana, por la que se guian en sus decisiones y en su conducta sexual. Sélo a través de una
adecuada educacion sexual, es posible detectar y combatir algunos mitosy tabues eroticos que estan arraigados en
lasociedady que interiorizamos a través de la cultura popular, la religion y la familia.

10- inteligencia espiritual: Es aquella que por medio del encuentro personal con uno mismoy con la divinidad,
realiza una mirada interior a su propia vida, encontrando sentido a las acciones que realiza en su vida. Las
habilidades que se trabajan son: - Capacidad de trascendencia. - Capacidad de reflexion interior. - Auto amor.

11- inteligencia digital: es capacidad de las personas para resolver problemas utilizando los sistemas vy
tecnologiasde lainformaciony comunicacion cuando estan al servicio de la ciudadania.

12- Inteligencia emocional: es la formada por la inteligencia intrapersonal e interpersonal, y juntas determinan
la capacidad de dirigir la propia vida de manera satisfactoria. Es la habilidad de tener la conciencia emocional,

sensitividad y manejo de destrezas que nos ayudaran a maximizar la felicidad a largo plazo, entusiasmo,
perseverancia, control de impulsos, empatia, espiritualidad, agilidad mental, autoconciencia, motivacion.

2.6. 1.6Descubriendo las inteligencias multiples en los alumnos

Acontinuacion presento algunas actividades que pueden servir para evaluar al alumnoy reconocer e identificar las
inteligencias que posee.
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INTELIGENCIAS

ACTIVIDADES

Lingdistica

Ldgica y
matematica

Viso-Espacial

Kinestésico- corporal

Musical

Interpersonal

Intrapersonal

Naturalista
Emocional
Digital

Sexual

Exposiciones orales, discusiones en grupo, uso de libros, hojas de trabajo, manuales,
reuniones creativas, actividades escritas, juego de palabras, narraciones, grabar o
filmar, discursos, debates, confeccion de diarios, lecturas, publicaciones, uso de
procesadores de texto, didlogos, composiciones, trabalenguas, idiomas.

Problemas de matematicas, demostraciones cientificas, ejercicios para resolver
problemas ldgicos, clasificaciones y agrupaciones, creacion de cddigos, juegos y
rompecabezas de ldgica, lenguaje de programacion, cuantificaciones, presentacion
logica de los temas, crucigramas, buscar palabras, usar estadisticas y analisis,
interpretar graficos y esquemas.

Cuadros, graficas, diagramas, mapas, fotografia, videos,

diapositivas, peliculas, rompecabezas y laberintos visuales, modelos tridimensionales,
apreciacion artistica, narracion imaginativa, metaforas visuales, sofiar despierto,
pintura, montaje, bosquejo de ideas, ejercicios de pensamiento visual,

simbolos graficos, uso de mapas mentalesy otros

organizadores visuales, indicaciones de color, telescopios, microscopios, binoculares.

Pensamiento manual, excursiones, pantomima, teatro en el
salon, juegos cooperativos, ejercicios de reconocimiento fisico,
actividades manuales, artesanias, mapas del cuerpo,
actividades domésticas, actividades de educacion fisica, uso del
lenguaje corporal, experiencias y materiales tactiles,

respuestas corporales.

Conceptos musicales, canto, tarareo, silbido, musica grabada,
interpretacion musical, canto en grupo, apreciacion musical,
Uso de musica de fondo, creacion de melodias.

Grupos cooperativos, interaccion interpersonal, mediacion de
conflictos, ensefianza entre compaferos, juegos de mesa,
reuniones creativas, clubes académicos, reuniones sociales, evaluacion entre pares.

Estudio independiente, instruccién al ritmo individual,

proyectosy juegos individualizados, reflexion de un minuto,

centros de interés, instruccion programada, actividades de

autoestima, confeccion de diarios, sesiones de definicion de

metas, preparacion de autobiografias, cuestionarios, inventarios, diarios reflexivos,
proyecciones personales.

Observaciones al aire libre, colecciones, estudios de campo, cultivos, cuidado de
animales, recopilacion de materiales, proyectos de reciclaje.

Ejercicios de autocontrol, competencias, trabajo en equipo, meditacion, oracion,
servicios a la comunidad.

Utilizacion de Internet, blogs. Pagosy compras desde la Web

Espiritual

Reflexiones individuales y grupales. Trabajos de solidaridad con sus semejantes.
Voluntariado.
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La teoria de las inteligencias multiples presenta una comprension mas amplia del ser humano y el respeto a las
diversas formas que tiene de manifestarse dentro de un contexto social.

Y es factible mejorar aun maslos procesos de ensefianza- aprendizaje, si utilizaramos distintas formas de transmitir
el conocimiento, empleando diversas experiencias en las que se pongan en juego las diferentes capacidades y
cualidades; existe una infinidad de posibilidades de mejorar nuestra tarea cotidiana, independientemente de Ia
corriente pedagogica que manejemos, del tema y contenido que estemos trabajando, nuestro centro debe ser el

alumno, alumna.

Reflexiona

“Al final no es lo que haces por los alumnos, sino lo que les ensefaste a hacer por si
mismos lo que los llevara a ser adultos exitosos”

Ann Landers, columnista

Qué te sugiere esta frase en funcion al analisis que hemos hecho sobre las inteligencias multiples?

Realiza un andlisis de las inteligencias en las que te destacas y explica por que

Orientacion vocacional e inteligencias multiples
Sin entrar en el analisis de los fundamentos tedricos de las propuestas de Gardner sobre inteligencias multiples,

es cierto que esta clasificacion, ampliamente difundida, facilita un enfoque mas abarcativo de las capacidades
de una persona, asi como la valoracion de aptitudes a veces poco consideradas, personal y culturalmente.
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Desde el punto de vista de la orientacion vocacional permite asociar los "talentos” propios con algunas carreras que
los requieren especialmente, por lo que brindan una interesante perspectiva desde donde pensar la futura eleccion.

Elcuadrosiguiente ejemplifica algunasde ellas...

Inteligencia Caracteristicas Areas donde es mas requerida
LingUistica Habilidad de expresion y comunicacién oral y escrita. | Comunicacion
Destreza en el uso del lenguaje, habilidad de recordar | Cultura
informacion. Educacion
Leyy sociedad
Basica
Musical Creacion, comprension y comunicacion de sonidos. Musica

Logico-mate matica

Habilidad para el razonamiento, la utilizacion de nimeros

Ciencias exactas

y sistemas simbolicos, la capacidad de inferir causas, Informatica

anticipar resultados, etc. Construccion
Tecnologia
Economia
Basica

Espacial Habilidad para percibir informacion visual y espacial y | Construccion

para su representacion grafica. Tecnologia

Arte

Corporal-cinestésica

Relacionada con la utilizacién del cuerpo para la expresion
o resolucion de problemas.

Habilidad psicomotriz.

Todas aquellas actividades que requieren la
habilidad y coordinacién psicomotriz: teatro,
danzas, cirugia, kinesiologia, etc.

Intrapersonal Ligada al autoconocimiento, la imagen realista de si Basica
mismo, el conocimiento y manejo de los propios
sentimientos, la aceptacion de si y la capacidad de tomar | Indispensable en los que trabajan en salud
decisiones sobre la propia vida. mental, educacion, espiritualidad...
Interpersonal Capacidad para comprender a los demas, reconocer sus | Educacion
motivaciones, sentimientos e intenciones, y responder de | Turismo
manera adecuada. Comunicacion social
Capacidad deinvolucrar a otros.
Naturalista Capacidad de reconocer, percibir, diferenciar y clasificar ' Campo
elementos del medio ambiente. Ciencias exactas
Tecnologia
Salud
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EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL

Podrias identificar en tu grupo de estudiantes o en tu institucion, al menos 5 (cinco) personas que consideras
desarrollaron susinteligencias dentro de las caracteristicas que e presentamos aqui?

Otrosaportes referidos a la aplicabilidad de cada una de las capacidades se sintetizan en este cuadro

Campo profesional de...

Requiere basicamente inteligencia...

Musicos (concertistas, ejecutantes de instrumentos...)

Musical
Corporal-kinestésica

Artistas (escultores, pintores, escendgrafos, dibujantes, grabadores..)  Espacial

Corporal-kinestésica

Abogados Lingdistica
Interpersonal

Psicologos Intrapersonal
Interpersonal
Lingdistica

Arquitectos Espacial

Logico-matematica

Administradores de empresa LingGistica
Logico-matematica
Interpersonal
Bidlogos Naturalista
Logico-matematica
LingGistica
Educadores Interpersonal
Asistentes sociales Intrapersonal
Linguistica
Comunicadores sociales Lingtistica
Interpersonal
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Concluyendo....

Como pudiste notar, trabajar en tema de la educacion paray en la diversidad no es algo que vas a iniciar ahora. La
tematica de las diferencias ha sido atendida- en menor o mayor grado - por la escuela desde hace mucho tiempo.
Sin embargo, existen atuin esfuerzos que deberian ser hechos para asegurar una escuela donde todos y todas tengan
la oportunidad de aprender, a su propio ritmo, dentro de su propio estiloy necesidad. Es este el desafid

El grafico refleja lo que se busca dentro de la Reforma Educativa: un pais, una patria, donde todos y todas puedan
participar, elegir, decidir: esa es la verdadera inclusion.Y eso, solo se aprende en la escuela.

[ A incluir se aprende incluyendo...j

Proyecto final del modulo.

Te anexamos mas abajo (y en el CD) un material denominado cuestionario de modificaciones educacionales. Aplica
dicho material a tu escuela, colegio o centro de formacion docente y luego elabora un informe de los resultados
obtenidos.

1- ¢Hazidentificado los aspectos donde se planifican o implementan accesos (modificaciones)?; Cuales son?

2- (Haz identificados aspectos dentro de las dimensiones donde existen barreras (no se han realizado
modificaciones necesarias)?
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3-¢Que recomendaciones les darias a dicho centro educativo?

Indicadores para la evaluacion
APLICAR

1.Examinalos conceptos que se presentan en el material anexo sobre las modificaciones educacionales.
2.Aplica el cuestionario en unasituacion real.

3.Confronta con la teoria la aplicacion del cuestionario.

4. Formula conclusionesy recomendaciones finales.
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Material de apoyo para trabajo final del moédulo

Las dimensiones y medidas de la accesibilidad en la escuela inclusiva

Material elaborado a partir de publicaciones: Sassaki, R .Inclusion: todos pueden aprender, 2007 y Ministerio de
Asuntos Sociales de Espafia, Manual de atencidn educativa a estudiantes con NEE, 2004.

MODIFICACIONES PARA EL ACCESO FiSICO

» Accesibilidad arquitectonica: Sin barreras en los ambientes fisicos (aulas, gimnasios, laboratorios, biblioteca,
centros de informatica, vater y otros espacios fisicos). Medidas: Ayudando a eliminar barreras fisicas alrededor y
dentro de la escuela: peldafnos, desniveles, superficies deslizantes, puertas estrechas, mala iluminacion, mala
ventilacion, etc.

» Accesibilidad en la comunicacion: Sin barreras en la comunicacion interpersonal (frente a frente, lengua de
sefas, lenguaje corporal, lenguaje gestual etc.), en la comunicacion escrita (revistas, libros, cuadernillos, etc,,
incluyendo textos en braille, textos con letras ampliadas para alumnos con baja vision, lupas y otras centenas de
tecnologias asistidas para comunicarse) y en la comunicacion virtual (accesibilidad digital). Medidas: Aprendiendo
lo basico de la lengua de sefas para comunicarse con alumnos sordos; aprendiendo el braille y dbaco para facilitar el
aprendizaje de alumnos ciegos; utilizando letras en tamafio ampliado para facilitar la lectura para alumnos con
baja vision; permitiendo el uso de computadoras para alumnos que tienen limitaciones motoras; utilizando dibujos,
fotos e ilustraciones para facilitar lacomunicacion para alumnos que tienen el estilo visual de aprendizaje etc.

ALGUNAS PREGUNTAS ORIENTADORAS

Cuestionario 1-Cambios de lugar de clase

1- ¢Tienes en cuenta en tus programaciones realizar actividades
que impliquen "ubicacion” distinta a la habitual?

2- ¢Tienes claros los objetivos didacticos para el alumno con
dificultades permanentes de aprendizaje en esas actividades?

3- Realizas un analisis previo de la nueva situacion y valoras las
dificultades que puede tener?
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ALGUNAS PREGUNTAS ORIENTADORAS

Cuestionario 1

*iRevisaslos que sabeynosabe hacer?

* ;Piensaslasayudas que va a necesitar?

* ;Teinformas por su familia de sus habilidades fuera de la escuela?

4- iLe preparas con antelacion para resolver los nuevos problemas
con losque se va a encontrar?

* ;Le explicaslo que va a haceralli?

* iLe entrenas para seguir instrucciones y rutinas que le seran
necesarias?

« iVisitas, cuando puedes hacerlo, los lugares nuevos también para
ti, para analizarlos y disponerlos de forma que sea mas facil su
utilizacion?

5-¢Valoraslos elementos de riesgo que pueda haber?

6- ¢(Tienes en cuenta las dificultades que puede tener en el
desplazamiento en relacion a su autonomia personal?

7- Revisas la programacion del alumno a la luz de la observacion en
lanuevasituacion?

Cuestionario 2- Condiciones fisicas del aula

1- ¢Hay espacio suficiente?

2- iEstéan las paredes en buen estado? ;Estan pintadas de un color
agradable? jFacilitan el acceso a la informacién por medio de
carteles, graficos, fotografias, etc.?

3- ¢Son las ventanas lo suficientemente amplias como para no
necesitar luzartificial durante el dia?

4- ;Hay cortinasy/o persianas?

5-iHayplantasen lasventanasoen la estancia?
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Cuestionario 2

6- ¢Hay distintos materiales en la estructura de la clase (moqueta,
madera, franelografo, pizarra, etc.) que favorezca la distribucion en
distintos espacios funcionales?

7- iEstaelaula aislada de ruidos molestos?

8- ¢Tiene un sistema de calefaccion que proporciona una
temperatura adecuada?

9- iAdmite el mobiliario colocacion y distribucion variable?

10- ¢Datodo el conjunto laimpresion de limpio y cuidado?

MODIFICACIONES PARA EL ACCESO CURRICULAR

« Accesibilidad metodologica: Sin barreras en los métodos y técnicas de estudio (adecuaciones curriculares,
clases basadas en las inteligencias multiples, uso de todos los estilos de aprendizaje, nuevo concepto de educacion,
aprendizaje, evaluacion del aprendizaje, recursos didacticos etc. Medidas: Es oportuno destacar la teoria de las
inteligencias multiples.: Aprendiendo y aplicando los 15 estilos de aprendizaje; aprendiendo y aplicando la teoria de
lasinteligencias multiples; utilizando materiales didacticos adecuados a las necesidades especiales de cada alumno
etc. Todos los que integran la comunidad escolar deben ser informados y recibir capacitacion respecto a esta teoria
a fin de que su aplicacion se torne una practica comun en toda la escuela. Maestros y alumnos tienen, en el uso de
las inteligencias multiples, el factor sine qua non del éxito en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En todas las
clasesy en las actividades extracurriculares, los alumnos estaran beneficiandose de la combinacion unica de sus 12
inteligencias para aprender, realizar trabajos, interactuar socialmente etc.

« Accesibilidad programatica: Sin barrerasinvisibles (implicitas) embutidas en el ordenamiento juridico (politicas
publicas, leyes, decretos, resoluciones etc.), y en reglamentos escolares. Medidas: Reviendo atentamente todos los
reglamentos y normas de la escuela, a fin de garantizar la eliminacion de barreras invisibles que puedan impedir o
dificultar la participacion plena de todos losalumnos, con o sin discapacidad, en la vida escolar.

Cuestionario 3- Objetivos y contenidos

1- ¢Tienes los objetivos didacticos de tu grupo-clase formulados
por escrito?

2- iHas priorizado para tu alumno con dificultades de aprendizaje
aquellos referidos a contenidos de hechos, procedimientos y
actitudes?

139



Cuestionario 3

3-iLostienes formulados con el suficiente nivel de concrecion?

* ;/Dicencon claridad qué observar?

* ;Expresan cuando los daras por conseguidos?

» (Especifican las condiciones bajo las que se pedira la
competencia?

4- ;Has tenido en cuenta la edad cronologica de tu/s alumno/s al
escogerlos?

5- ¢Has tenido en cuenta su grado de funcionalidad para conseguir
la participacion enlosentornosde integracion presente y futura?

6- ;Has establecido una secuencia para ensefarlos?

Te hasbasado:

* ;Enlosaprendizajes previos del alumno?

 (Enlalogicainterna de la materia a ensefiar?

* ;En criterios arbitrarios consensuados por el claustro o grupo de
compafieros?

e sEn informacién sobre las caracteristicas de los entornos
extraescolaresdel alumno?

Cuestionario 4 -Metodologia

1- ¢Partes en primer lugar de lo que el alumno tiene bien
establecido (qué sabe hacer por si mismo)?

2-¢Tienes en cuenta después lo que puede hacer con algun tipo de
ayuda?

3- ¢Utilizas sus experiencias previas y aspectos mas funcionales y
significativos de su entorno para ensefiarle?

4- iTienesen cuenta su estilo particular de aprendizaje?

5- ¢Favoreces la aplicacion de lo que ensenas y dejas que se realice
una practica repetida?
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Cuestionario 4

6- ¢Empleas mas la ayuda directa y las demostraciones (o
modelado) que las largas explicaciones?

7- Cuando explicas, ¢lo haces de forma breve, concisa y con
lenguaje adecuado a la comprension del alumno?

8- Siempre que sea adecuado, /utilizas la presentacion
multisensorial de los aspectos a aprender?

9- ¢Valoras si estas utilizando el procedimiento o técnica mas
adecuadaal caso?

10 - ¢Esta programada la retirada paulatina de ayudas?

11- ¢Diriges mas tu atencion a lo que el alumno realiza o intenta
realizar correctamente que a sus errores?

12- iAnalizas los errores de tu alumno para disponer las ayudas de
forma masadecuada?

13- ¢Das pautas claras de actuacion y supervisar lo que el alumno
hace o ha hecho de forma mas o menosinmediata?

14-iDispones el proceso de generalizacion de losaprendizajes?

Cuestionario 5 Disefio y organizacion de actividades

1-¢Se planifican previamente lasactividades?

* ;/Se prepara alalumno con dificultades?

« ;Participan losalumnos en esta planificacion?

* ;Participan los profesoresimplicados?

2-;Se tiene en cuenta que las actividades sean adecuadas para
estosalumnos? En cuanto a:

«suedad cronoldgica

* poder participar en ella segun sus habilidadesy competencias

e su funcionalidad

® sus motivaciones
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Cuestionario 5

3- ¢Tienen los alumnos posibilidades de trabajar de forma
individual y en distintos tipos de agrupamiento?

4- ;Se tienen previstas las ayudas que el alumno con mayores
dificultades necesitara en los distintos aspectos y momentos?

5- ¢Se favorece que los alumnos aprendan a obtener informacion
por otras viasdistintasal profesor?

6- ¢/Se dedica un tiempo a preparar la actividad, a la practica o
discusiony ala supervision de lo realizado?

7- iSe ensefa a los alumnos rapidos a saber esperar y a buscar
actividades alternativasal acabar el trabajo?

8- (Se contempla dejar mas tiempo para los alumnos con
dificultades?

9- Siva a participar en ella mas de un profesor iconoce cada uno
su/s funcion/es?

10- ¢Se organiza también "el cambio" de una actividad a otra
dejando tiempo suficiente?

Cuestionario 6- Evaluacion del proceso

1- ¢Evaluas el nivel de consecucion por parte del alumno de los
objetivos que le has propuesto?

2-¢Tienesen cuenta también como los ha aprendido?

3- ;Evaluasigualmente los demas elementos que intervienen en el
proceso de aprendizaje? Ylaadecuaciony organizacion de:

* objetivos y contenidos

» metodologia y actividades

* elementos fisicos y personales
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Cuestionario 6

4- jEvaluas la adecuacion de las técnicas empleadas y de los
registros utilizados?

5- iConsiderasla evaluacion como un proceso, realizando registros
de datos inicialmente, durante y al final del proceso de
intervencion?

6- ¢Utilizas realmente los datos obtenidos en las distintas fases del
proceso evaluador para realizar modificaciones en la intervencion
haciéndola mas adecuada como respuesta a las necesidades de los
alumnos?

7- ¢Pides ayuda a otros profesionales (compaferos, profesor de
apoyo, orientador, equipo multiprofesional) para realizar la
evaluacion de aquellos aspectos que no puedes realizar por fi
mismo?

8- Sisois varios profesionales incidiendo sobre un mismo alumno o
aspecto jcontrastdis los resultados de vuestras evaluaciones?

9- ¢Utilizais, tanto alumnos como profesores, la auto evaluacion
como elemento de reflexion en el proceso evaluador?

10- ¢Recoges informacion y evaluas aspectos relevantes de otros
contextos con los que interactua el alumno/os con necesidades
educativas especiales a fin de tenerlos en cuenta a la hora de
seleccionar objetivos en sus adaptaciones curriculares
individualizadas?

11-¢Procuras, en la medida de tus posibilidades, y con la ayuda de
otros profesionales y los padres, evaluarla generalizacion de los
aprendizajes de tusalumnos con retraso mental?

« Accesibilidad instrumental: Sin barreras en los instrumentos y utensilios de estudio (lapiz, boligrafo, regla,
teclado de computadora, materiales pedagogicos etc.), de actividades de la vida diaria (tecnologia asistida para
comunicarse, higiene personal, vestir, comer, andar, banarse etc.), de recreacion y deporte (equipos y aparatos que
sean compatibles con las limitaciones sensoriales, fisicas y intelectuales etc.) y de otros dreas de actividad humana.
Medidas: Adaptando la forma como algunos alumnos podran usar lapiz, boligrafo, regla y todos los demas
instrumentos de escritura, normalmente utilizados en aulas, en la biblioteca, en la secretaria administrativa, en el

servicio de copiadora, en la cantina, en el salon deportivo etc.
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Cuestionario 7- Caracteristicas y organizacion del material

1- ¢Puede el material de aula presentar dificultades de?

* Percepcion

» Motricidad

* Proceso de utilizacion

* Riesgo

2- iHay normas claras sobre la utilizacion del mismo expuestas de
formainteligible para todos?

3- ¢Han participado en la elaboracion de estas normas las personas
que lo usan habitualmente?

4- La distribucion del material favorece que sea encontrado y
guardado con facilidad?

5- ¢Se han tenido en cuenta los siguientes criterios al
seleccionarlo?

« Habilidades a ensefnar

* Practica que habia que hacer con ellos

« Normas de sequridad

* Duraciony polivalencia

e Edad de losalumnos

6- ¢Hay algun/os alumno/s encargados de su conservacion vy
mantenimiento?

7- ¢Esta ordenado de forma logica en envases, paneles,
contenedores, ficheros, etc.?

8- iTiene, el alumno con mayores dificultades, posibilidades de
trabajar con objetos reales y obtener informacién de otras formas
distintas al texto escrito?

9- /Valoras los materiales de los distintos lugares donde “das la
clase" de la misma manera que losde tu aula?

10- iExploras la riqueza de material funcional que puedes hallar en
elentorno del centro?
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MODIFICACIONES PARA EL ACCESO ACTITUDINAL

1- Accesibilidad actitudinal: Sin barreras sociales o culturales (prejuicios, estigmas, estereotipos y
discriminaciones). Estas barreras deben ser eliminadas por intermedio de programas y ejercicios de sensibilizacion y
de concienciacion de las personas en general y también a través de la convivencia en la diversidad humana.
Medidas: Participando de actividades de sensibilizacion y concienciacion, promovidas dentroy fuera de la escuela a
fin de eliminar prejuicios, estigmas y estereotipos, y estimular la convivencia con alumnos que tengan las mas
diversas caracteristicas (discapacidad, sindrome, etnia, condicion social etc.) para que todos aprendan a evitar
comportamientos discriminatorios. Un ambiente escolar (y también familiar, comunitario etc.) donde no haya
prejuicios mejora la autoestima de los alumnos y esto contribuye para que ellos realmente aprendan en menos
tiempoy con mas motivacion, mas cooperacion.

Cuestionario 8- Modificacion de actitudes en el aula

1- ¢Te planteas las habilidades de auto cuidado y de relacion social
como uno de los aspectos mas importantes a trabajar con los
alumnos con mayores dificultades de aprendizaje?

2-iInformasalosdemas alumnossobre las necesidades educativas
especiales del/os compafero/sy comentas con ellos las ayudas que
puede/n necesitar?

3-;0rganizas a tus alumnos en grupos de trabajo cooperativo
integrado? /Te planteas técnicas concretas para que la experiencia
resulte gratificante para todos?

4-;Buscar informacion y colaboracion respecto a las necesidades
educativasde tualumno para darle una mejor respuesta entre:

5- Companeros

6- Servicio de apoyo

7-Centro de profesores

8- Organismos de la Administracion

9- Otros

10- (Tienes en cuenta en tus programaciones que las actividades
que se propongan para estos alumnos no les enfrenten al fracaso?

11-iTe comportas en clase sabiendo que eres "modelo” para tus
alumnos?
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Cuestionario 8

12-¢Cuidas losaspectos de relacion personal en tu clase?

13- Clima de ayuda

14-Trato correctoy relajado

15-Asertividad

Cuestionario 9- Clima social de clase

1- ¢Ayudas personalmente a tus alumnos?

2-;Potencias que se ayuden entre ellos?

3-iEnsefias a tus alumnos a que den la ayuda adecuada alfos
alumnos con dificultades?

4-;Utilizas prioritariamente la evaluacion criterial con estos
alumnos en particular?

5- iEnsefnas a tusalumnos a autoevaluarse para intentar mejorarse
y no para ser mejor que los demas?

6-¢Hayentuclase pautasynormasclarasde funcionamiento?

* iSerevisan sobre la practica?

« (Participan los alumnos en establecerlasy en su revision?

7- iRealizas cambios de “innovacion” en tu practica educativa?

8- ¢Planificas esos cambios teniendo en cuenta las dificultades que
pueden plantearse los alumnos y en especial a los que tienen
dificultadesde aprendizaje?

9- ¢Son los cambios que introducen en el funcionamiento de tu
clase compatible con una estabilidad que asegure unos puntos de
referencia basicosy constantes?

10- ¢Compatibilizarlas las innovaciones con el interés por acabar
lasactividadesiniciadas?
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Cuestionario 10 - Organizacion para la diversidad

1-¢Organizas las actividades de forma flexible y diversificada para
atenderalas necesidadesde losalumnos?

2-;Dispones con esa intencion agrupamientos de profesores y
alumnos, metodologiay atencionesindividualizadas?

3-¢Dejas constancia de tu trabajo por organizar mejor la accion
educativa?

» Mapas de objetivos

« Procedimientos sistematizados

* Secuenciaciones jerarquizadas

* Experiencias de innovacion

4-;Colaboras de vez en cuando con compaferos de otras aulas o
niveles?

* i/Osdesplazais a salas mas grandes para trabajar conjuntamente?

 iAgrupadis de forma distinta vuestros alumnos en diferentes
espacios?

« ;Organizaissalidasy otrasactividades con objetivos comunes?

5- ¢Colaboras en que el trabajo de ciclo y departamentos esté cada
vez mejor organizado para dar respuesta a todos los alumnos?

6-¢Cuidas de forma especifica del progreso personal del alumno
condificultades?

7-¢Implicasala familia en ese sequimiento?

8- ¢Colaboras con el profesor de apoyo en todo su proceso de
aprendizaje?

9- iCoordinas con los servicios de apoyo a la escuela para todos
aquellos aspectos que puedan ayudar al alumno y mejorar tu
practica profesional?
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