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Misión: Garantizar a todas las personas una educación de calidad como bien público y derecho humano a lo largo de la vida.


SELECCIÓN DE DOCENTES DEL BANCO DE ELEGIBLES
RESOLUCION MINISTERIAL Nº1739/2015

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR CARGOS DE CREACIÓN, VACANTES Y DESIERTOS CON EDUCADORES A TRAVÉS DEL BANCO DE DATOS DE DOCENTES ELEGIBLES”.
ACTA DE  SELECCIÓN
Etapa Interna/ Externa
En la ciudad de……………………...………del Departamento ……………..…………en la Institución Educativa ………………………………….…………………..……… siendo las ………… horas del día ………...…. del mes de ............. del año ............., se da inicio al proceso de Selección de Docentes del Banco de Elegibles teniendo en cuenta los procedimientos de la Resolución Ministerial Nº 1739, de fecha 10 de marzo del 2015 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR CARGOS DE CREACION, VACANTES Y DESIERTOS CON EDUCADORES A TRAVÉS DEL BANCO DE DATOS DE DOCENTES ELEGIBLES”, con la publicación de los cargos que a continuación se detallan:
	DETALLES DEL PUESTO:

	CARGO-DENOMINACIÓN
	CODIGO DE PUESTO
	CATEG.
	GRADO/
CURSO
	SECCION

	TURNO

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


Presentándose los siguientes Postulantes ordenado según orden de puntaje
	Nº
	NOMBRE Y APELLIDO
	C.I.
	CALIFICACIONES OBTENIDAS

	
	
	
	CERTIFICACION


	PRUEBA

ORAL
	PRUEBA ESCRITA
	TOTAL DE PUNTOS

	1-


	
	
	
	
	
	

	2-
	
	
	
	
	
	

	3-
	
	
	
	
	
	


Realizando un análisis exhaustivo de las documentaciones presentadas por las/os postulante/s y teniendo en cuenta el perfil requerido para el nivel, basado en las normativas vigentes, se da como ganador/a:

	N
	NOMBRE

Y

APELLIDO
	C I
	DENOM

CARGO
	CODIGO 

DE PUESTO
	CATEG.

RUBRO
	GRADO/

CURSO
	SECCION/

TURNO
	TOTAL

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	


 Siendo las……..  del  día ………………………. la Comisión se reúne para proceder a la  firma de los documentos del proceso de selección y la proclamación correspondiente.
(Si no hay postulantes en la Etapa Interna se deja constancia que se realizará la Etapa Externa en la Supervisión Administrativa).
   No habiendo más que agregar se finaliza el concurso siendo las ……… horas del día ………………… del mes de ............  del año ........................................................................... 

Observación: Este documento debe ser firmado por todos los presentes de la reunión.

En caso de no contar con postulantes en la Etapa  Externa  se deja constancia en el Acta y se comunica a la Dirección Departamental.
-2-

Visión: Institución que brinda educación integral de calidad basada en valores éticos y democráticos, que promueve la participación, inclusión e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.
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Dirección General de Gestión y Desarrollo del Personal  
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Dirección de Concurso y Selección del Personal Docente y Administrativo

Eligio Ayala N° 1016 c/EEUU – Edif. Dr. Pacían Andrada

www.mec.gov.py/talento

Asunción - Paraguay


