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Mision: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien pdblico y derecho humano a lo largo de la
vida.

DIRECCION DE MOVIMIENTO DEL PERSONAL

CATINDARIO CORRESFONDIENTE AL MUS DU JUNIO PARA MOVIMIEN TOSN ( ON

ANTIGUTDAD DE TULIO DE 2018 A TAS COORDINACIONES DEPAR TAMENTAL LS.
PDTE. HAYES
fNEEMBUCU
BOQUERON LUNES 25 DE JUNIO
MEC-CEP

EDUC. INDIGENA
EDUC. INCLUSIVA

CONCEPCION

CORDILLERA MARTES 26 DE JUNIO
ITAPUGA

CANINDEYU MIERCOLES 27 DE JUNIC

CENTRAL- REGION 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-
12-13-14-15-16

CENTRAL- REGION 17-18-19-20-21-22-23-24- VIERNES 29 DE JUNIO
25.26-27-28-29-30-31-32-33
EDUC. SUPERIOR

JUEVES 28 DE JUNIO

AMANBAY LUNES 02 DE JULIO
CAPITAL

iﬁ?g l;:;AUG UAY MARTES 03 DE JULIO
Zﬁi’?ﬁk’ AN MIERCOLES 04 DE JULIO
'ékfi:f,f ANA JUEVES 05 DE JULIO
iﬁg’,gﬁiﬁo VIERNES 06 DE JULIO

Serdn recepcionados Movimientos teniendo en cuenta la Circular N° 6/18

» Nombramientos de Ganadores de la convocatoria CD N°o7/17: Concurso Publico de
Oposicién para cargos Directivos vacantes- Nivel 2 3

» Nombramientos de Ganadores de BDDE correspondiente al afio 201617 (Presentar

documentos correspondientes al proceso de seleccion: Publicacion, Constancia de

Inseripcion, Constancia de puntaje, Acta Apertura, Acta Ganador Contrato).

Nombramientos Interinos {IPA, EDUC. INDIGENA, EDUC, TECNICA)

Renuncias cinmples y Condicionadas)

Maternidades a partir del mes de octubre de 2017, hasta la fecha.

Defuncién

Reposiciones )

Confirmacién {zona, firma, aclaracién, Cly N° de teléfono)

Requisitos:

® Actas

. ntratps
tres go' s de propuestas de ingreso originales con la firma del Director/a,
? Jaﬁgrgingtrativo cocgrg‘ d §} nil

ervisor, rdinado epartarmenta ]
gltgrersy ojas de propuestas de retiro originales con la firma del Director/a,
peryigsor/a e lntgreéa 0 X .
1](lun§5, 0toCo 1% le Cé ﬂa di Identidad %tent%_cad(ip ra todos los cases. .
tecedente Policial y Judic erftficado de Nac. Orig, Cop;,a de Bajay

originales
ertifica c? e Matrimonio rigj %oigﬁ)glparae paner nombramiento y fotocopias
autentica as ra los docentes que ya fueron nombrados.
= Foto&op‘lia e ert1(§cac1on Autenticada.
s Cuadro 6 Pers&mB_ .
. ara‘fos asos de Directores o E_ncarrgados %e defpacho que recnbela desembolsos y a
os efectos de aceptar |a renuncia Fa 2 acceder al cargo como ganador, ﬁfe en,
imiento, previa auditoria de gestion financiera.

Bregsentar constaricia de fiel cump

oliar todps los documentos ulue son presentadas en la carpeta.

= Nota explicativa de racionalizacidn de recursos vacantes, firmada por
Coordinacién a Direccién de Movimiento del Personal en los casos que impliquen

cambio de turno ¥/o grado/curso/seccion, todo esto siempre que sea en la misma

Institucion ¥;nive _educativo (Ci cula{’N°6). o L

* Nota tﬁe cﬁ 1recc10inanflento rubros, ﬁ,rma%a por Cooc[dmacmn a Direccién de

Control del Persenal en [os caso %: una institucion a otra, de un nivel educgfive a
otro, rubros docentes utilizados fuerg \5 pstituciones educativas
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