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~NIVELES 2 Y 3, ASIMISMO, SE CONFORMA LA COMISION DE
VFRIFI CACION Y VALIDACION - CONVOCATORIA N°® 08/2018.

Asuncion, ?)“{ de YN Q jo de 2018

VISTO: El Memorandum DGGDP N° 1633/18 de fecha
29 de mayo de 2018, presentado por el sefior Julio C, Arévalos Prieto, Director
General de Gestion y Desarrollo del Personal de este Ministerio, y;

’

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo remite el
proyecto de Resolucién “Por I cual se dispone el llamado para la seleccicn de educadores
a fin de cubrir cargos directivos de los Niveles 2y 3 de diferentes instituciones educativas, a
trdvés del Banco de Datos de Educadores Elegibles, Y se establece In conformacin de la
Comisicn de Verificacion y Validacion - Convocatoria N° 08/2018”;

La Ley N° 1725/01 “Que establece el Estatuto del
Edicador” que en su Articulo 13 establece: “El acceso 4 ia carréra de educador

efectos de verificar su idoneidad, podrd ser sometido g priebas de competencia profesional,
En|el dmbito de I educacion del sector priblico, el acceso g la carrera de educador
profesional se havd en cada caso por concurso de oposicion, .. ;

; La Resolucién N° 9521 de fecha 15 de julio de 2010 “por
ln cual se conforma el equipo responsable de In implementacidn del Sistema de Gestidn de
Recursos Humanos, Financieros y Certificacion Académica de Alumnos/as del Ministerio
de Educacion y Cultura, (SIGMEC)” que en su Apartado 2° establece: “ASIGNAR
responsabilidades para la implantacisn efectiva del sistema por instancias involucradas:
- Direccion General de Gestidn del Talento Humano: responsable de: I) la ejecucion de los
progesos relacionados con la gestion de PECUrsS0s humanos - concursos, movimientos de
personal, cqz;trolzz-défﬂﬁefsonal;-ma;__rie‘{gflagidﬁ}7é$6dl7df8n, certificacion decumental,. "
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POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO PARA LA
TES A FIN DE CUBRIR CARGOS DIRECTIVOS, EN

RIFICACION Y VALIDACION - CONVOCATORIA N° 08/2018.
-2
La Resolucion N° 1739, de fecha 10 de marzo de 2015
“Por la cual se reglamenta el procedimiento para cubrir los Cargos de creacién, vacantes y
desiertos con educadores del Banco de Datos de Docentes Elegibles”;

E La Resolucién N° 19201 de fecha 07 de julio de 2015, que
en:su Apartado 1° dispone; “AMPLIAR o] Anexo de la Resolucidn N° 1739 de fecha 10
de \marzo de 2015 “Por la cual se reglamenta el procedimiento para cubrir los cargos de
creracio’n, vacantes y desiertos, con educadores del Banco de Datos de Docentes Elegibles”, a
fin| de establecer los mecanismos y el procedimiento de seleccion a través del SIGMEC, de
Edvcadores afectados con I disposicién sefinladn Y que correspondan al Nivel 2! Directores
y Vicedirectores de instituciones educativas de los distintos miveles del Sisterna Educativo
Nagional y al Nivel 3: Directores Senerales de instituciones educatipas de los distintos
niveles del Sistema Educativo Nacional y Directores de Formacién Docente.,.”;

Que, el objetivo del presente proceso de seleccién es
dofar de personal idéneo a las instituciones educativas para asegurar y garantizar
el 'mormal funcionamiento de las mismas; por lo cual es de fundamental
importancia dar oportunidad al personal de la institucion y de la comunidad;

Que, es competencia del Ministerio de Educacién y
Ciencias, arbitrar los mecanismos necesarios y Crear las instancias técnicas
responsables, en el marco funcional del proceso de seleccion sefialado;

La Ley N° 5749/2017 "Que establece In cartg orgdnica del
Ministerio de Educacién y Clencias”, que en su Articulo 3° “Competencig” establece:
“ElMinisterio de Educacién y Ciencias es el rgano rector del sistema educativo nacional y
comtp tal, es responsable de establecer la politica educativa nacional en concordancia con los

planes de desarrolio nacional, conforme lo dispone la Constitucion Nacional ¥ la Ley N°
1264/98 "GENERAL DE EDUCACION”,
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POR LA CUAL SE DISPONE EI, LLAMADO PARA LA

EL MINISTRO DE EDUCACION Y CIENCIAS

RESUELVE;

1%- DISPONER el liamado para la seleccion de docentes a fin de cubrir cargos
directivos, en diferentes instituciones educativas dependientes de este
Ministerio, a través del Banco de Datos de Educadores Elegibles - Niveles 2 y
3 - Convocatoria N° 08 /2018,

2°+ CONFORMAR la Comisién de Verificacién y Validacion - Convocatoria N°
08/2018; conforme a lo establecido en la Resolucién N° 19201 de fecha 07 de
julio de 2015.

3%t ENCARGAR a la Direccién General de Gestion y Desarrolio del Personal de
este Ministerio, la elaboracién del cronograma de la presente convocatoria,
que conforme al orden de prioridad establecido, debera contener las
siguientes Etapas:

Etapa Interna: Llamado para cubrir los cargos con educadores pertenecientes
a las instituciones educativas afectadas y que integran el Banco de Datos de
Educadores Elegibles. En caso de que no sean cubiertos los puestos
convocados, se proceders a la convocatoria de la siguiente etapa.

Etapa Externa: Llamado para cubrir los cargos no cubiertos en la primera
convocatoria con educadorss que deseen postularse en un determinado

departamento geografico ¥ que integren el Banco de Datos de Educadores
Elegibles,

4°%-1 DISPONER que para el presente llamado, el puntaje y el perfil de los
postulantes sean los que figuren en la Constancia de Ia Certificacién
actualizada y los puntajes delas gvdluationes registradas en el Banco de
Datos de Educadores Elegibles de 1a Convocatoria del afio 2017,
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INISTERIO, A TRAVES DEL BANCO DE DATOS DE EDUCADORES
ELEGIBLES - NIVELES 2 Y 3. ASIMISMO, SE CONFORMA LA COMISION DE

VERIFICACION Y VALIDACION - CONVOCATORIA N° 08/2018.

-4-
5%- ESTABLECER que en cada una de las convocatorias de las etapas sefialadas,
los postulantes puedan inscribirse hasta en dos puestos de su preferencia. En
caso de contar con mas de un postulante para el puesto, se seleccionar4 al que
tenga mayor puntaje segun el registro existente en el Banco de Datos de
Educadores Elegibles, segun el orden de preferencia declarado por el
postulante al momento de la inscripcién.
6°%- DETERMINAR que si un postuiante fuere seleccionado para un puesto en la
Etapa Interna ¢ en la Etapa Externa, tinicamente podra postularse a puestos
- de turnos distintos al que haya sido seleccionado, y conforme 2l maximo legal
| permitido, a fin de evitar la superposicién de rubros,
7°- COMUNICAR vy archivar,
PRI
Secrdtaria General ) secretoriamecpy®gmail.com
%?esl;& ;:‘4 d;izsémﬁ‘é}); Fficto Bsrella 3 piso ﬂw,c Digital ifﬁ @MECpy
Asuricién - Paraguay WWw.mec.gov.py




