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CIRCULAR DGGTH N°/ 2 12018

La Direccién General de Gestién del Talento Humano y la Direccién de Control de Personal
saludan cordialmente a los Viceministros y Viceministra, Directores Generales, Secretario General,
. Directores de Niveles, Jefes de Departamentos, Coordinadores Departamentales de Supervisiones
Educativas, Supervisores Educativos, Directores de Instituciones Educativas, Educadores vy
Funcionarios en general, a fin de comunicar cuanto sigue:

El periodo para la actualizacion (registro y confirmacién de datos) del Cuadro de Personal en el
SIGMEC estard habilitado desde el 07 de mayo hasta el 22 de Junio del corriente afio, en
cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion 11607/2014 "Por la cual se aprueba fa implantacion del
Proceso de Actualizacién de datos personales, Formacion y ubicacién laboral de los Recursos Humanos
def sistema Educativo Nacional, a través del Sistema Integrado para la Gestién del MEC (SIGMEC)"
" que se realizara conforme al cronograma y orientaciones anexas a la presente.

Los cargos confirmados (directivos, técnicos, docentes, administrativos y servicios) deberan
gjustarse a lo dispuesto en la Resolucidén 32388/2017 "Porla cual se aprueba el
Reglamento de Apertura, Funcionamiento y Cierre de Instituciones Educativas de Gestion Oficial,
Privada y Privada Subvencionada, dependientes de este Ministerio”, para cada nivei.

Teniendo en cuenta la desconcentracion de los procesos de la DGGTH, aguellos casos que no
puedan ser confirmados, asi como las inconsistencias detectadas, se resolveran en zona por las
Coordinaciones Departamentales y Supervisiones Administrativas. Una vez resueltas dichas
inconsistencias, se procedera al registro y confirmacién carrespondiente (ver Anexo il).

Cada institucion debera presentar el Cuadro de Personal, impreso desde el sistema SIGMEC,
en 2 (dos) copias (una para la Supervisién de Control y Apoyo Administrativo y otra para la Coordinacion
Departamental de Supervisiones). En la Direccidon de Control de Personal de la DGGTH u otras
unidades administrativas, no se requerira ni recepcionara el cuadro de personal en ningun formato
{ni impreso, ni dlgltal)

Se insta a los responsables de cada 4rea al cumplimiento, en tiempo y forma, de la presente
‘convocatoria de actuaiizacién de los datos del cuadro de personal. El incumplimiento def mismo sera
pasible de las sanciones previstas en la normativa vigente.

En caso de falta de conectividad (sin acceso a Internet}, las dependencias desconcentradas
{Coordinaciones Departamentales y Supervisiones Educativas), deberan arbitrar los medios y brindar el
apoyo necesario a las instituciones educativas afectadas, a fin de facilitar el cumplimiento de ios
objetivos de la presente circular. Este servicio serd de carécter GRATUITO.

Durante el periodo de actualizacion, referentes de la Direccién de Control brindaran el soperte
~técnico en el ambito de su competencia a Ios funcionarios designados en zona jpara ejecutar dicha




