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RESOLUCION SFP N° 122172014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE- OPOSICION Y
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25,27
Y35 DE LA LEY N° 1626/2000 "DE L4 FUNCION PUBLICA™,

WJSYT 0:

Asumcion, 29 de diciembre de 2014

Los articulos 15, 25, 27, 35 de la Ley N° 1.626 de 27 de diciembre de 2000,

“De la Funcidn Publica”;
La Ley N° 977/96 "Que aprueba la Convencion Interamericana comtra la
Corrupeton”;

La Ley N° 2.535/05 “Que aprueba la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion"y

CONSIDERANDO: Que, Ia Constitucion de la Republica del Paraguay consagra en su

(UERA CUBILLA
rit General

e Conmpiho PORTCR

articulo 47 inciso 3) "la igualded para el acceso a las funciones
publicas ro electivas, sin mds requisitos gque la idoneidad” y
dispone que “todos los paraguayos tienen ¢l derecho a ocupar
Junciones y empleos publicos” (art, 101).

Que, es comenido esencial de los derechos politicos consagra el
derecho a ocupar cargos en la funcion piblica, al que deben
acceder en igualdud de oportunidades todos los cindadanos, sin
restricciones indebidas ni distinciones injustificadas que se funden
en la raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra
indole, origen nacional o social, posicion econdmica (art. 25, inc. ¢
del Pacto Internacional de Derechos Civiles ¥y Politicos: y art
23.1.¢ de lg Convencion Americana de Derechos Humanos; art. 5
inc. ¢ de la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion Racial, art. 7 inc. b de la
Convencidn pare la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer).
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RESOLUCION SFP N° 122172014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN L4 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE IA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION ¥
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS IS, 25, 27
Y 35 DE L4 LEY N° 1626/2000 "DE LA FUNCION PUBLICA™,

Que, por su parte, la Convencidn Interamericana contra la
Corrupeibn y la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcitn, ratificadas por el Congreso mediante las Leyes N°
977/1996 y N° 2.535/2008, respectivamente, establecen como
medidos preventivas de la corrupcicn, lu adapcién de sistemas de
convocaloria, contratacicn, retencién, promocién y jubilacion de
empleados publicos, basadps en principios de eficiencia y
{ransparencia, y en criterios objetivos como el mérito, la equidad y
la aptitud,

Que, en este mismo espirity, la Carta Iberoamericara de la
Funcién Piblica, ratificada por la XIiI Cumbre de Jefes de Estado
y de Gobierno realizada en Santa Cruz de la Sierra, Baolivia, el 14
y 15 de Noviembre de 2003, establece que “los principios rectores
que rigen en todo sistema de funcion piblicy deberdn inspirar las
politicas de gestidn del empleo v los recursos humanos como. la
igualdad; mérito, desempeiio y capacidad: eficacia, efectividad y
¢ficiencia; transparencia, objetividad e imparcialidad, pleno
Sometimiento a la ley y al derecho”.

Que, el articulo 13 de ia Ley N° 1.626/2000 "De ln Funcidn
Publica” sehala que “el sistema de seleccion para el ingreso y
promociin en la fincion publica serd el de concurso publico de
aposicion”,

Que, la norma antes citada define que "se entenderd por Concurso,
el conjunto de procedimientos técnicos, que se basard en un sistema
de ponderacion 'y evaluocion de informes, certificados,
antecedentes, curses de capacitacion ¥ exdmenes, destinados a
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RESOLUCION SFPN*1221/2614

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTQ GENERAL DE SELECCION

. PARA EL INGRESO ¥ PROMOCION EN 1A FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION Y
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27
Y 35 DE LA LEY N° 1626/2000 "DE LA FUNCION PUBLICA".

medir los conpcimiantos, experiencias ¢ idoneidad del candidato,
expresdardoios en valores cuantificables v comparables...”.

Que, el articulo 27 de la Ley N° 1.626/2000 "De la Funcion
Publica” sefiala que “la contralacion se efectuard por aclo
administrativo emanado de la mds alta auloridad del organismo o
entidad respectivo, previo concurso de méritos para los casos
previstos en los incisos b} y d) del articula 25, y por contratacion
directa para los cosos contemplados en los incisos a) y ¢ del
mismo articulo”.

Que, en tal sentido, es atribucién de la Secretaria de la Funcién
Piblica, de acuerdn al articulo 96 inciso c) de la Ley N°
1.626/2000 “"De la Funcion Publica”, en ¢l que se otorga la
potestad de “preparar el reglamento gemeral de seleccionm,
admisidn, calificacién, eveluacién y promocién del personal
publico, basado ent un concurso publico de oposicion”.

i
o

Que, es responsabilidad de la Secretaria de la Funcion Piblica la
preparacion de un reglamento general de seleccion para el ingreso
y promocién en la funcion piblica, y solicitar su aprobacién por
decreto del Poder Ejecutivo,

Que, la instalacion de lg carrera administrativa o carrera del
servicio civil constituye entre las politicas publicas una prioridad
para el Gobierno Nacional, siendo un eje estratégico para la
modernizacitn de la Admiristracion Publica y unm. instruménio
indispensable para Ia transformacion del Estado al servicio de la
ciudadania.

-
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PUBLICA .
RESQLUCION SFPN° 122172014

QUE APRUEBA ¥ ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE IA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION ¥
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25,27
¥ 35 DE LA LEY N° 162672000 "DE 1.A FUNCION PUBLICA",

Que, la reglamentacidn y el cumplimiento del procedimiento de
seieccion para el ingreso y promocion del funclonariv por los
medios y técnicas implementadas en los concursos publicos de
oposicién, son indispensables para la instalacién de la carrera
administrativa, ademds de constituir una herramienta necesaria
para la gestion de calidad de las personas que trabajan en el sector

publico, mediante ln aplicaciéon obligatoria en todos los =
i Organismos y Entidades del Estado.
Que, en virtud a constituirse un sistema transparente y publico de
seleccidn de postulantes cuyo ingreso en los cargos vacantes sean
permanenies o temporales en la funcién piblica, constituya una
garantia gficaz para la implementacion de las normas relativas al
principio de igualdad en la que se menciona que todos los
i ciudadanos y ciudadonas podrdn en igualdad de condiciones
acceder a las funciones piblicas no electivas, sin mds requisitos
gue la idomeidad. Al mismo Hempo, este sistema actia como un
mecanismo  gficaz  comtra la  corrupcidn publica en la
administracion de los recursos humanos del Estado.
POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones legales.
EL MINISTRQ SECRETARIO EJECUTIVO DE LA SECRETARIA DE LA ki
FUNCIONPUBLICA
RESUELVE:
Disposiciones generales
Capituly J

Objeto y dmbito de aplicacion
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RESOLUCION SFPN° 12212014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO ¥ PROMOCION EN 14 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES ¥ TEMPORALES, MEDIANTE L4 REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION ¥
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27
¥ 35 DE LA LEY N° 1626/2000 "DE LA FUNCION PUBLICA™.

Articulp 1°

Arficule 2°

Seoon

Objeto. Establecer ¢f presente Reglamemnto General de Seleceion para el
Ingresa y Promacién en la Funcién Publica, en carges permanentes y
termporales, mediante la realizacion de concursos publicos de oposicion,
concursos de oposicion y concursos de méritos, de conformidad con los
articulos 15 y 35 de lu Ley N" 1.626/2000 "De la Funcign Publica” y
reglamentar los usos y procedimientos del Sistema Inregrado Centralizado
de la Carrera Adminisirativa, en el modulo de Seleccion a través del
Portal Paraguay Concursa.

A los efectos de la presente reglamenmtacién, (arrera de la Funcidn
Publica, Caorrera del Servicio Civil o Ceorrerg Administrativa  son
sinénimos.

Ambito de aplicacion. La presente resolucion, serd de aplicacion a todos
los Organismos y Entidades del Estado, conforme a lo establecido por &l
Articulo 1° de la Ley N 1.626/2000 "De lz Funcién Piblica”

Comprenderd el ingreso y promocion de los funcionarios piblicos sujetos
a la carrera administrativa o del servicio civil Asimismo, de los
Suncionarios civiles. de las Fuerzas Militares y los funcionarios
municipales, corforme lo establecen la Ley N° 3,161 de 26 de marzo de
2007 "Que establece la aplicecion de ia Lay N° 1.626/2000 ‘De la Funcion
Publica’, a los funcionarios y empleados de las Fuerzas Armadas de la
Nacion, y declara que son inaplicables a los mismos varios artfculos de la
Ley N* 1.115/97 "Del Estatuto del Personal Militar” y el Articulo 220 de
la Ley N° 3.966 de 8 de febrero de 2010 "Orgérica Municipal®, ¥ aquellas
sociedudes endnimas con participaciGn acclonaria mayeritaria del Estade
que celebren converios con ia SFP y se sometan a las politicas de gestion
Y desarrollo de las personas del Sector Publico,
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RESOLUCION SFP N° 122172014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE L4 REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION ¥
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25,27
Y35 DE LA LEY N° 1626/2000 *DE LA FUNCION PUBLICA".

Articulg 3°

Articulo 4°

Ademds se regird por esta reglameniacion la comiretacion temporal de
personas fisicas, sean técnicos, jornuieros y profesioncies, excepto los
casos previstos en el inciso 8} y ¢) del articulo 27 de la Ley N° 1626/2000
“De la Funcidn Piblica”.

Siglas y referencias. En la presente reglamentacion, se adoptardn los

sigulentes acronimos y siglas: -

a CCE: Clastficador de Categorias Escalonarias.

b) CPT: Clasificador de Puestos de Trabajo.

¢j CUO: Clasificador de Unidades Organizativas.

4 PcD: Personas con Discapacidad.

e IGP: Indiee de Gestion de Personas. -

. INAPP: Instituto Nacional de la Administracion Piblica del
Paraguay.

2 OEE: Organismos y Entidades del Estado.

R Portal Unico del Empleo Piblico: www. DAraguayCconcursa. gov.py

i} EEN: Equipo Econdmico Nacional,

y SFP. Secretaria de la Funcion Publica.

& SICCA:  Sistema  Integrado Centralizado de |l Carrera
Administrative,

by UGDP: Unidad de Gestion y Desarrollo de las Personas.

m)  SINARH: Sistema Integrade de Administracion de Recursos
Humanos

1) MAI: Maxima Autoridad Institucional.

Capitnlo I}
Del Ingreso a In Funcién Piblica

Requisitos para el acceso a la Funcidn Pdblica. Los interesados en
ingresar a la Funcion Piblica deberdn reunir los requisitos, y no hallarse
inmerso en las causoles de inhabilidad establecidas en las leyes que
integran el Derecho Positivo,

Pagina 6 de 28
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] RESQLUCION SFP N*1221/2014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION Y
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25,27
Y 35 DE LA LEY N° 1626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA".

Articulo 3°  Del sistema de seleccion para el ingreso y promocion en la _funcidn
e pablica. Todo nombramiente ¢ promocidn en cargos permanenes en la
Juncién publica se realizard por Concursos Publicos de Oposicion y
Concursos de Oposicion respectivamente, de acuerdo con el procedimiento
de seleccion gue sa describe en el presente Capirulo, de conformidad con

los Articulos 15y 35 de la Ley N 1.626/2000 “De la Funcién Publica”,

Para las contretaciones femporales, los Organismos y Entidades del
Estado deberdn realizar previamemte un Concurso de Meéritos, de
conformidad al ariiculo 27 de la Ley N° 1. 626/2000 “De la Funcién
Publica”.
Articule 6°  Principios rectores. En los procedimientos de seleccion para el ingreso,
promocion y contralacién en la funcién publica deberdn observarse los
- Siguientes principios:

a) Igualdad de todos los ciudadanos y ciudadanas para el acceso a
cargos o puestos de trabajo publicos no electivos, sin discriminacion
por razones de raza, color, linaje, origen étnico, religién, opiniones
politicas o de cualquier otra indole, incluida la afiliacién a un partido
o movimiento politico, preferencia sindical, origen social, posicion
econémica, sexo, orientacion sexual, identidad de género, estado civil,

. embarazo, responsabilidades familiares, nacimiento ofiliacion, estado
de salud, discapacidad, aspecto fisice o cualguier otra condicidn
social. Los requisitos, obligaciones legales para el ingreso a la funcidn
publica y las exigencias profesionales wo académicas que se
establezcan en los perfiles de competencias pare los puestos de
trabagjo, conforme al principlo de idomeidod, no podrdn ser
considerados factores discriminatorios.

Constitucidn N 422 esquina 25 de Hs
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RESOLUCION SFP N° 122172014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN L4 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE IA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION Y
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15,25,27
Y35 DE LA LEY N° 1626/2000 "DE LA FUNCION PUBLICA ™.

b} Publicidad, mediante ia mds amplia difusion nacional posible de las
corvocalorias a toncurso y del proceso en si de seleccion,

¢) Mérito, desempedo &apacfdm’ como criterios orientadores del
aceeso, la carrera y las demds politicas de gestién y desarrollo de los
porsonas que trabajan en el sector publico,

d) Eficacia, efectividad y eficiencia de Iz accién piblica Y de las politicas
¥ procesos de gestion del emplec » de las personas,

&) Transparencia, objetividad ¢ imparcialidad, en la gestion de los
procesos de seleccion y en la actuacicn de la Comision de Seleccion.

S} Fiabilidad y validez comprobadas mediante los instrumentos wtilizados
para evaluar las competencias de los candidaros.

g Canc:smlracﬁn, economia procedimental y control administrativo,
principios que determinan que los procedimientos de seleccicn de
personas en el sector publico deben ser diligenciados con rapidez,
agilidad y sencillez, procurando que su desarrolle ociurra en el menor
mimero de actos administrativos posible, sin perjuicio del debido
control administrative de cardcrer preventivo y corrective que fuera
necesario para la vatidez del proceso.

h} Legalidad, que implica Ia adecuacion de los actos administratives que
establecen los procedimientos de seleccion, tanto enla forma como en
Sus resuitados, a lo determinado en Ig Constitucidn y demgs -
normativas competentes,

Articule 7° Cargos de Altn Gerencia Pablica, A efectos de estq reselucidn, se entiends
por cargos de Alia Gerencig Piblica los cuadros superivres de la
administracion que se ubican por debajo de la méxima autoridad
institucional de un OEF, correspondientes niveles Jerdrguicos superiores y
hasta Jefaturas de Departamento, '

Pagina 8 de 28
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RESOLUCION SFPN° 1221/2014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTOQ GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION V
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25,27
¥ 35 DE LA LEY N° 1626/2000 "DE LA FUNCION PUBLICA".

Articulo 8°

Los cargos o puestos de trabajo de Alta Gerencia Piblica serdn cubiertos

mediante el procedimiento de seleccion previsto en el presente Capitulo,

crandy:

a} Exista la obligacién legal de formalizar la dssignacion, previo
Concurso, 0, ) .

b) La mdxima auwteridad institucional del OFE lo determine, aungue se
rate de urn cargo de confianza.

Capliulo 11
Procesos de seleccion y promocion

Tipos de Concursos: Las modalidades de seleccion a wtilizar, dependiendo

del tipo de vinculacién, serdn:

a) Concurso Publica de Oposicign: Mecanismo téenico de seleccidn de
las personas mds idéneas para acceder a cargos permanentes en la
Juncion publica, al que podrdn postular todos los ciudadanos en
igualdod de condiciones.

b Concurse de Oposicion: Mecanismo técnico de seleccién de los
Jfuncionaries publicos permarertes mds idoneos para acceder a la
promocion que represente una mejora economica por el cambio de
categoria salarial, oiros complementos salariales, o una combinacion
de ambas segun las bases del lamado, gue serdn asignados
independientemente al cambio de puesto de trabajo, que puede
preverse o no, al que podrin postular los funcionarios priblicos
permanentes bajo las sigutentes modalidades:

pdgina 9 de 28
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RESOLUCION SFP N* 1221/2014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EI REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE IA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION ¥
CONCURSO DE MER! T0S, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15,25, 27
Y35 DE L4 LEY N° [626/2000 "DE LA FUNCION PUBLICA”.

Articuto 9¢

LERGY
e G
Tarctans de la Func

Be

tl
ihn Tl

‘:) Copcurse interno institucional: ol gque podrdn posiular los
Juncionarios permanentes de ln misma institucicn gue tiene la
vacancia disponible,

i.  Concurso Interno Interinstitucional: af que podran postular los
Suncionarios permanentes de cualguier OEE, aungue no pertenezca
al que tenga la vacancia disponibie,

) Concurso de Méritos: Mecanismo técnive de seleccidn para acceder u
la contratacion temporal de personas fisicas en la administracion
piblica, aplicables a cargos de técnicos, jornaleros o profesionales,
entre olrgs. .

lamento Simplificady de Seleccion: Mecanismo técnico paa la

seleccion de la persona mds"idénea para prestar Servicios Auxiliares,

el cual deberd ser homologado previamente por la SFP.

&)

Conformacién de una Comisisn de Seleccion. Instituyese  la
obligatoriedad de lu conformacién, por resolucion de la Mdxima
Autoridad institucional del OEE que convoca el concurso, de ung
(omisidn de Seleccion, la cual estard integradn obligatoriamente de la
Siguienie manera:

1. Miembros plenos de la Comision, quienes tendrén voz yvoto:
a) Un funcionario de la Alta Gerencia designado por lo Mdxima
Awtoridad Instituciona,
b} El superior del drea en la cual se produjo la vacarcia del puesto de
trabajo sujeto al Concurso;
¢) Elresponsable de ln UGDP o unidad organizativa con competencia
equivalente, quien oficiard de secretario de lo Comision;

Constitucion N* 422 esquing. 25 de Mayo
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PUSLICA .
RESOLUCION SFP N*1221/2014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE

iy CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION ¥
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27
Y35 DE LA LEY N° 1626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”,

£l designado por la MA[ tendrd voto de colidad en caso de empate de las
> decisiones adoptadas.

2. Veedores, quienes tendrdn vog paro no voto:

@} El responsable de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion o
similar del OFEE que ama o Concurso: .

&) Un representante de los funcionarios, seleccionado por sorteo de la
ndming de funcionarios nombrados de todo el Organismo o
Entidad del Estado que Nama a Concwrsos o de la Institucion
donde se generé la vacancia. Si el ORE califica y justifica
imposible aplicar este procedimiento podrd realizar una seleccion
aleatoria (sorteo) de un representante de entre las organizaciones
de trabajadores reconocidas legalmenie ante el Ministerio de
Trabajo.

¢} Para los casos de puestos altamente especiolizados  serd
seieccionado un profesional o técnico del Area de especialidad, por

-5 ) sorteo.

Los Miembros y Veedores de la Comision de Seleccion deberd contar con
una alta honorabilided y esiar exclutdos de causales de conflictos de
intereses, debiendo inhibirse de evaluar las postulaciones em caso de
existir una causal que a su criterio afecte su imparcialidad,

Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision de Seleccién podrd
conlar con un equipa técnico de apoyo, conformade por decision de la
Comision de Seleccién.

Articulo 10° Cardcter de la Comisién de Seleccidn. se constituye la Comision de
Seleccidn como instancia administrativa tmica de gfecucion y responsable

igina 11 de 28
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RESOLUCION SFP N 12212014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
FARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE IA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOQ DE OPOSICION ¥
CONCURSO DE MERIT: 08, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25 27
¥ 35 DE LA LEY N° 1626/2000 “DE LA FUNCIGN PUBLICA™,

Articulo 11°

prbic General
Secrafarla do ks Fancion Pibliea

directo del proceso de seleccidn, a wavés de Concurso Piblico de
Oposicion, Concurso de Oposicion o Concurso de Méritos. Sera la
encargada de resolver con autoridad de cosa juzgada administrativa todas
las cuestiones relativas a la tramitacion del proceso de seleccion, desde su
conformacion hasta la elevacion de Ia lista de seleccionados o las ternas
de candidatos para ocupar los puestos a ser designados por la Mdixima
Autoridad Institucional.

La Comision de Seleecion dependerd jerdrquicamente en forma direcra de
la Méximn Autoridad Institucional del OEE que convogue al concurso.
Atribuciones de los micmbros Plenos de la Comisién de Seleccion. Sercn
atribuciones de la Comision:

a) Aplicar el presente Reglamento de Seleccidn, y swietar todas sus
actuaciones a 1o dispuesto a las normativas vigentes,

b) Orderar la realizacidn de las evalugciones pertinentes en tiempo v
Jorma, de conformidad con el perfil del carge y bajo las estrictas
medidas de seguridad y confidencialided que sean regueridas para el
caso.

¢} Verificar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre
avtorizaciones para la utilizacion de las vdcancias {permancntes y
temporaies), iales como las otorgadas por el Egquipo Economico
Nacional, entre otras y las reservas Sfundadas en otras normativas
como las que esiablecen la obligatoriedad de incorporacién de las
personas con discapacidad (3% como minimo de la dotacién total del
QEE).

d} Atender v resolver las consuitas, demuncias o reclomos durante el
proceso de concurso, en el plazo méximo de 72 horas, presentudos por

_ Pdgina 12 de 28
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RESOLUCION SFP N* 12212014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN L4 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE L4 REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION ¥
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15,25, 27
Y35 DE LA LEY N° 1626/2000 "DE LA FUNCION PUBLICA™,

escrito y adoptar posicignes, ratificaciones o rectificaciones al
respecto, comunicando sus decisiones por escrito a los postulantes y
la SFP.

e} Gestionar los recursos Sirancieros, de personas v logisticos que
demanden la reafizacicn del Concurso,

0 Colificar @ los postulantes, bajo su responsabilidad y con
independencia de criterip, conforme a los pardmetros establecidos en
el Perfil, Matriz de Evaluacion Y bases y condiciones del proceso
homologado por la SFP. ’

g Verificar las informaciones declaradas por los postulantes en
instituciones piblicas, privadas Y organizaciones de la sociedad civil,
en los casos que se estimen necesario.

B} Comuricer de Jorma oficial a la SFP: Iz néming de postulantes por
cada etgpa del proceso (Canvocatoria inicial, lista total de postulantes,
- la lista de admitides, de preseleccionados terna y lista de adjudicedos);
asicomo Iz Jecka, horario y lugar de la reunién informativa,
™ . evaluaciones y entrevisias del Concurso, en el formato requerido por ln
SFP, con wnm antelacion no menor a 48 horas. La falta de
comunicacion a la SFP serd causal de suspension de nusvas
homologaciones por ef Pl@o de 60 dias, en comsideracicn a Iy
necesidad de reportar informes periddicos a diversas instituciones del
Estado.
Y Labrar actas de cada ung de {as reuniones y decisiones adoptadas,
B Registrar informdticamente en el PORTAL PARAGUAY CONCUIRSA
toda la informacion relacionad al coreurso que soa requerida por el
Sistema en el marco del procedimiento, estabiecido en este reglamento.

' _ Péging 13 de 28
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RESOQLUCION SFPN®1221/2014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN L4 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES YV TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION Y
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS } 5, 25,27
¥ 35 DE LA LEY N° [626/2006 "DE IA FUNCION PUBLICA™.

ki Validar las actuaciores del Equipo Técnico de Apayo, siempre y
cuando se ajusten al perfil, matriz y las bases y condiciones del
coneurso.

L) Elevar u la Méxima Autoridad el informe técnico de la lista de
seleceionados en case de que el sistema de seleccién sea por orden de
mérito y de la lista de ternados, identificando los elementos positivos y
negativos de cada ung de ellos con sus respectivos puntajes para la ‘
realizacion de la entrevista final, en caso de que el sistema de seleccion
Juera por terna,

m) Las demds atribuciones que fueran necesarias para la correcta y valida
conclusion del proceso de seleccion. v

Articulo 12% Los Veedores del proceso solo podrin ejercer las siguientes atribuciones:
a} Formudar sugerencias relativas al proceso y presentarias por escrito a
la Comision de Seleccion
b} Realizar la supervision general del Concurso para aplicar el debido
proceso.

Articulo 13° Atribuciones del Equipo de apoyo: Serdn atribuciones del Eguipe de
Apoyo:
a) Apoyar a los miembros de la Comision de Seleccion en las ey
evaluaciones eslablecidas. ‘
b} Ceriirse estrictamente a lo establecido en el perfil, matriz y bases y
condiciones del proceso.
¢) Cumplir con el presente reglamento.

Articulo 14° Modalidades de seleccidn. La seleccidn final del postularte se realizard
mediante la modalidad de orden de mérito o por terna. la decision deberd
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RESOLUCION SFP N 132172014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO ¥ PROMOCION EN L4 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION ¥
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27
Y 35 DE LA LEY N° 1626/2000 "DE LA FUNCION PUBLICA".

Articale 15°

7 VAN

ser tomada antes del inicio del proceso correspondiente v asentada en las

bases y condiciones del mismo. Se considerard:

a) Seleccion por orden de mérito: Al procedimiento por ¢l cual se
seleccionard siguiendo el orden secuencial de mejores punigjes de
mayor a menor, segun la cantidad de puestos de trabejo disponibles.

b) Seleccion por ternn: Procedimiento mediante 8l cual la mixima
autoridad institucional seleccionord o cualguiera de las tres (3)
personas que la integran con independencia del orden de mérito que
haya resultado del concurso.

£n caso de que no haya tres personas que hayan superado todas las
evaluationes, la comision de seleccion podré elevar una dupla de
postulantes. '

Conformacion de la terna: las ternas se conformerén de la siguiente

manera, segun las siguientes circunstancias:

a) Deberd estar integrada por las personas que obtuvieron los tres (3)
mejores puntajes de los que hayan aprobade las evaluaciones en el
proceso de seleccion, aplicando la formuia: Px 3.

b} Para poder integrar una terna es necesario que por lo menos dos (2)
personas  hayan aprebada todas las evaluaciones, aplicando Ia
Jormula: Px 2.
£n los casos en que sélo dos persomas hayan superado las
evaluaciones del proceso de seleccion, la Comisién de Seleccion tiene
la facultad de decidir si elevaré una dupla o declarard desierto el
concurse & los efectos de realizar un proximo Hamado, realizando los
ajustes que fugren necesarios o implementande estrategias que
garanticen una mayor participacion de postulantes.

. _ ‘ Pagina 15 de 28
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RESOLUCION SFP N° 122172014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTOQ GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE IA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION ¥
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25,27
¥ 35 DE LA LEY N° 1626/2000 "DE LA FUNCION PUBLICA",

¢) Ln casos de que un concurse incluya mds de un puesto del mismo
cargo, y se haya determinado que-el sistema de seleccion fuera por
ternas, corresponde gue todas las termas sean integradas
origingriumente por las personas gue obiuwvieron los tres mejores
puniajes en orden secuencial y que hayarn superado las evaluaciones,
aplicando la formula: Px3.
Ura vez que la MAT elija a un postulonte de esa primera terna, esta
persona dgja de integrar las demds ternas, y se va udicionando a la
nueva terna un postulante del orden de méritos, y asi sucesivamente
hasta que no haya mds postulantes aprobados que anexar o se havan
agotade las vacancias a ser lenadas. Aplicando la formula: N+ 1.
(N=Px3-5) Enesta formula "N representa lu terna elaborada con
los tres postulantes que obtuvieron los tres mejores puntafes enire los
que aprobaron las evaluaciones, restendo la persona que fue
seleccionada (S,

Capitulo IV
Procedimientos para los Concursos

Articulo 16° Etapa previa al Concurso, Antes de Iniciar ¢l proceso cada OFE deberd
realizar indefectiblemente cuda una de las siguientes acciones en Jorma
secuencial:

@) Identificacién de la Vacancia def Puesto de Trabajo y la reserva de la
categoria o remuneracion respeetiva.

b) Planificar las necesidades de dotacién de personal dl inicio del afio y
realizar como mdxime dos (2) veces al afo (en forma semestral:
Febrero y Agosto) la publicacion de los Uamados a Concursos por
Resolucion de la MAL debiendo informar o la SFP de los
requerimientos adicionules de personas (cargos vacantes permanentes

| Pagina 16 de 28
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RESOLUCION SFP N° 1221/2014

QUE APRUERA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO ¥ PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE IA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION ¥
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15,25 27
¥ 35 DE LA LEY N° 1626/2000 "DE LA FUNCION PUBLICA",

Ny
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rn(mn“\

¢}

€/

b/

¥ temporales), En caso de declaracitn de emergencia los llamados a
contrataciones adicionales podran realizarse durente el tiempo que
dwre lo citade situocién o las ampliaciones del plazo gque las
rormativas ast lo dispongen.

Realizar las gestiones pertinentes para la autorizacidn de utilizacion de

las vgcancias  {permunentes y temporeles) ante los érganos

compietentes, tales como el Congreso Nacional, EEN. entre otras.

Conformacion de la Comision de Seleccin por el OEE, mediante

Resolucion institucional, de conformided con el articulo 9 de la

presente disposicion

identificacion del Perfil del Puesto de Trabajo y su correspondienie

Matriz de Evaluacion por la UGDP del OEE, Para ello se podrd.

1. Seleccionar el Perfil la Mutriz de Fvaluacion vy las bases y
condiciones del Banco de Perfiles registrados en el Portal
Paraguay Concursa, y remitir a la SFF, para los ajustes necesarios
¥ la correspondiente aprobacisn de las nuevas bases y condiciones:

2. Para los casos no contemplados en el Banco de Perfiles del Porial
Paraguay Concursa, la Comisidn de Seleccicn elaborard el Perfil
la Matriz de Evaluacion y las bases y condiciones del proceso, para
su posterior homologacion por SFP.

Remision de los Perfiles y Matrices de Fvaluacion para su

Homologacion por la SFP,

Homologaciin de los Instrumentos requeridos para el concurse por

la SFP. Establécese para el efecto el plazo diez. (] 0) dias hdbiles a fin

de que la Secretaria de la Funcitn Publica realice el control de fondo

y forma de los documentos remitidos, Y formalice la homologacion de

los Perfiles y las Matrices de Evaluocion, o en su defecto la rechace

Jundadamente, en caso de que resuiten violatorios de normativas

-

: agina 17 de 28
Constiucion N° 422 ssquins 25 S tiSye

L
:
:
i
:
£§




o

TETA \

W50\ | REMBLOKUA \
X LT ot GOBIERNO

IRETARER BL 1A

PUBLCA

AL

Cansiuyendn luntas Un Nemvas Rumbdn

RESOLUCION SFP N° 1221/2014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO ¥ PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE IA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION ¥
CONCURSOQ DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27
Y35 DE LA LEY N° 1626/2600 *DE 1.4 FUNCION PUBLICA".

-

vigenies, contengan criterios discriminatorios o no cumplan con los
requerimientos técnicos establecidos. Es responsabilidad exclusiva de
cada OEE respetar los criterios técnicos de fondo, presentar en tiempo
¥ forma la documeniacion requerida y realizar los ajustes sugeridos
por la SEP en el plazo méximo de 48 horas a fin de que el plazo de 10
dias previsto en este inciso sea computado,

Articulo 17° Régimen de aprobacién de las evaluaciones, En las bases V condiciones
del proceso se deberd definir los criterios de eliminacién de los postulantes
que no cumplan los requerimientos del concurso que podrdn ser:

aj Evaluacion por Etapa: El postulante deberd obtever por lo menos

Articalo 18°

b ’Ekfi CLﬂ.ﬂLL.fL
12 (General
T de a Funcidn Pidlien

b)

sesenta por ciento (60%) del punicge total establecido (! 00%) en cada
una de las elapas de evaluacion (curricular, exdmenes, test ¥
entrevista, en este orden de aplicacion), para estar habilitado a
acceder a la siguiente. En caso de que no haya obtenido el porcenraje
minimo en una etapa de evaluacion queda inhakbilitado para acceder a
las siguientes evaluaciones si las hubiera, y eliminado del proceso de
seleccion,

Fyaluacién al concluir todas los etapas de evaluacién: El postulante
deberd obtener por lo menos el 60% del puntaje total estabiecido en la
matriz para conformar la listd final ¢ de preseleccionados.

Etapa central del Concurso. Establécese las siguientes acciones en el
marco del procedimiento de seleccion que deberé ser cumplido tanto para
el ingreso a la funcidn piblica, la promacion del funcionario publico y la
contratacion del personal temporal:

a) Publicacion Nacional obligatoria del llamado a Concurso en el Poriol

FParaguay Concursa, durante diez (10) dias corridos, adicionaimente

_ Pagina 18 de 28
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RESOLYCION SFP N° 12212014
QUE APRUEBA ¥ ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO ¥ PROMOCION EN IA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES ¥ TEMPORALES, MEDIANTE L[4 REALIZA CION DE
CONCURSOS PUBLICOS DFE OPOSICION, CONCURSQ DE OPOSICION ¥
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CONLOS ARTICULOS 15, 25, 27
Y35 DE LA LEY N° [626/2000 "DE L4 FUNCION PUBLICA™,

podrd ser publicado en el portal de internet de la OFE v otros medios
masivos de comunicacion. La publicacion debe tneluir el perfil la
matriz de evaluacion, la remuneracion del cargo, la fecha y hora
fimite, asi como el fugar de recepcion de documentos, el tipn de
concurso, la modalidad de seleceion (terra u orden de méritos) y
demds informacion relacionada ol proceso. El.medio oficial de
publicacion de cada etapa serd en todos los casos el Portal web
Paraguay Concursa, los OEE que convoquen a Concurso deberdn
establecer un vinculo virtugl que inferconecte (interface) sus portales
web con este medio,

b) Recepcion de Postulaciones. £l OFE comvocante deberd recepcionar
las postulaciones por cinco {3) dias hdbiles compuiados desde &l dia de
la dliima fecha de publicacién, pudiendo admitirse exclusivemente
postulaciones en lineq en o} portal: WWW. Daraguayconcursa, gov.py

¢) Evaluacion de Documentos, La Comision de Seleccién, 0 en su defecto
el equipo de apoyo, evaluarg las postulaciones, verificando gue las

P . mismas cumplan con los requisitos documentales solicitados.

d) Publicacion Nacignal de Ia Lista de Admitidos y no admiridos con sus
respectivas  observaciones, en ¢ Portal Paraguay Concurse v los
boriales de Internet del OFE, of menos Setenta y dos (72) horas antes

de las fecha de aplicacion de log evaluaciones, Ademds deberd

conlener Io jecha, kora y lugar donde se reqizarg In reunidn
: Jfecha, horg dugar. donde serdn oplicades las

hY

wicoel. &a Comision de Seleceion deberd
Tewizar und rewrion rjormativa con todos los candidatos de la lista
larga de admitidos, con el propésito de dar a convcer el proceso.en st
i del concurso y aclorar todas las dudas de los postulantes, a realizarse
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QUE APRUEBA Y ESTABLECE EI REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSQ DE OPOSICION ¥
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27
Y 35 DE LA LEY N® 1626/2000 "DE LA FUNCION PUBLICA". ‘

al menos cuarenta y ocho (48) horas antes de la fecha de aplicacion de
las evaluaciones. Unicamente en los caso de un gron numero de
postulaciones  (miles) se podra realizar mds de una reunidn
informativa,

) Aplicacidn de Evalugciones, gue incluyen a su vez la aplicacién de
cuanto sigue en forma secuencial:

i Evaluacion Curricular de la informacidn biogrdfica, académica y §
laboral de los candidatos, la cual deberd ser aplicada en forma
previa a las siguientes evaluaciones.

i Aplicocion de prucbas (orales y/o escritas) de aptitudes o de
competencias. -

tii.  Pruebas Psicométricas (Test) de exploracion de rasgos de
personalidad, cardcter u otros (opcional segin el perfil del cargo).

iv.  Entrevista de evaluacion por la Comisién de Seleccidn.

& Publicacion por dos (2) dias hébiles en el Portal Paraguay Concursa y
adicionalmente en los portales de Interner del QEE, conteniendo el i
detaile de los puntajes obtenidos por cada factor segin la matriz de 1
evaluorion, de quienes hayan superado el sesentq por ciento (60%) de a
las evaluaciones del inciso anterior. Para concurses de Alta Gerencia
Publica el porcentaje minimo serd del setenta por ciento (70%):

i.  De la lista final en el caso de liamados con modalidad “orden de

mérito”. f
ii. - De la Lista de Pre - seleccionados en el caso de lHamados con

modalidad “por terna”. ‘3

h} Entrevista final a cargo de la Méxima Autoridad, yinicamente para los ;
liamados con modalidad “por terna”. Esta entrevista no se puntuard 3

. en la matriz de evaluacion. Excepcionalmente la MAI podrad designar, ,

por acta a un representante para la realizacion de la Entrevista Final, :
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RESOLUCION SFPN" 122112014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE £ REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO Y PROMOCIGN EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION v

CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS AR TICULOS 15, 25, 27
Y35 DE L4 LEY N° 16262000 *DE LA FUNCION PUBLICA ",

i Resolucion de Conclusion del procedimientn ¥ adiudicacidn det
puaesto. Es responsobilidad  absolua de la Mdxima Autnridad
Institucional la seleccion Jinal de ias personas en CONCUrso.

W Publicacin general de los resultados del concurse, con Ia indicacién
de los puritajes obtenidos por todos los postulantes, con reserva de sy
identidad en los tramos de aplicacion de las evaluaciones.

k) Publicacion de la fisyq de seleccionados, con individualizacidn de
nombres y apellids, con nimero de cédule de identidad de las
personas adjudicadas v lps puntajes obtenidos.

{}  Notificacion personal defl resuttads Jinal del concurso, q 1ravés de los
medios establecidos en ef Portgl Paraguay Concursa,

m} Registro informitico en of Portal Paraguay  Conctirsa det
procedimiento 'y los documentos generados durante el Concurso,
conforme ol detalle establecido en esty Resolucion, Este requisito serd
indispensable para ta homologacion de nuevos lamados o Concursos
solicitados a la SFP.

n) Monitoreo det cumplimiento del debidgy proceso del concurso por
parte de la SFP parg olorgar el codigo habilitante de lg carga de alia
en el SINARH. En caso de ser requerido por un QFE lg SFP podrd
realizar auditorias aleatorias de los procesos de concursos si estimg
que existen razones que asi lp amerfien,

Articulo 19° Régimen especial: segun ¢f 1ipo de concurse que se lrate, se aplicardn lus
siguientes reglas: :
al Para los Concursos Publicos de Oposicin no puede obviarse ninguna

de las etapas de evaluacién previstus en of inciso J) del articulp
anferior,
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RESOLUCION SFP N°1221/2014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESC Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION Y
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27
¥ 35 DE LA LEY N° 1626/2060 "DE L4 FUNCION PUBLICA".

Articulo 20°

Articule 21°

Articulo 22°

SecrpanaGeseral
CesetarTs ge 2 Funcion Piblica

b} Para los Concursos de Oposicién pare promocion dentro de un OEE,
la evaluacion prevista en el purgo "Il y “IV"del inc. fj serd opcional,

¢} Para los concursos de Méritos, las evaluaciones previsias en el punio
“IT My “IV del inc. f) serdn opeionales. i

d) Para la Seleccion de personal del servicio auxiliar, rigen las mismas
reglas que para el concurso de meritos, segin lo establecido en el
reglomento simplificado de seleccion de cada OEE homologado
previamente por lu SEP.

Lista de Elegibles. Se entenderd como lista de elegibles aquella
conformada por guienes hayan alcanzado el puntaje minimo del total de
puntos requeridos en la Matriz de Evaluacién para considerarlos
aprobudos, y que no hayan sido adjudicados o seleccionados para el
puesto convocado, que sera utilizada en caso de que los titulares
adjudicados remuncien al puesto o bien se cuente con olras vacancias de
igual perfil para el mismo puesto, respetando el orden de méritos. Dichos
reemplazos podrdn realizarse hasta por dos (2) afios contados desde la
fecha del acte administrativo de nombramiento o contratacién,

Concurso Ad Referéndum: La SFP previo pedido fundady por escrito de
la MAI de un OEE, podré autorizar Ia realizacion de Concursos obviando
lay previsiones del inciso a) y ¢) del articulo 16 de esto resolucidn,
pudiendo la SFP requerir los documentos que justifiguen las gestiones
realizadas para poder disponer de los créditos presupuestarios o de las
autorizaciones correspondientes del EEN u otras instituciones.

Concurso Desierio. La Comision de Seleccion declarard desierto el

proceso de concurso i
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QUE APRUEBA Y ESTABLECE EI, REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION ¥
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 23,27
Y 35 DE LA LEY N° 1626/2000 "DE LA FUNCION PUBLICA”.

Articule 23°

Articulo 24°

NEN A

a) Enlos casos de modaiidad de seleccion por ternas: corresponderd si la
fista de preseleccionados no tuviera la cantidad de postulantes para
poder conformar al menos una dupla,

&) Enlos casos de modalidad de seleccion por Orden de Méritos (mejores
punigjes): se aplicard si la lista final no tuviera al menos dos (2)
postulantes por vacancia. En caso de contar con varias vacancias para
un mismo puesto se deberd contar con al menos la misma cantidad de
postulantes como vacancias haya mds ung (P= CANTIDAD DE
VACANCIAS +1) para proseguir con el proceso. Exi caso de no contar
con la cantidad necesaria de postulantes para cubrir las vacancias, la
Comision de Seleccion podré dar de baja afgunas vacancias al punto
de que la cantidad de postulantes permiian establecer aposicion, o en
su defecto deberd declarar desierta la comvocatoria.

¢} Durante el proceso la cantidad de postulante fuese un (1) postulanie o
cero (0).

Yercerizacidn de los Concursos. Los OEE gue dispongan de créditos
presupuestarios para la contratacién de firmas racionales especializadas
en seleccion de personal, podrdn tercerizar la ejecucidn de los foses de los
procedimientos establecidas en los incisos ¢) y f) del articulo 18 de la
presente resolucion, bajo supervision y responsabilidad de la Comision de
Seleccién. La empresa contratada deberd ceMirse estrictamente a lo
establecido en las bases y condiciones del proceso.

Plazo de ejecucion del concurso. El plazo de conciusion de los trabafos de
la Comision de Seleccién no deberd sobrepasar los treinta (30) dias
Hdbiles contados a partir del dia siguiente al cierre de la Publicacion de la

O C’HVOC'GIO?'IG, salva Situgeiones que;ustfquenprérr g por tmice VEZ por
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RESOLUCION SFP N° 12212014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN 1A FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION Y
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27
¥ 35 DE LA LEY N° 1626/2000 "DE 14 FUNCION PUBLICA™.

Articulo 25°

Articalo 26°

Articulg 27¢

igual periodo, debiendo registrarse la misma en el SICCA, previa
autorizacién de la SFP, debiendo solicitarse dicha prorroga cinco (5) dias
antes del vencimiento del plazo inicial

Los plazos de prorrogas de recepcion de postulaciones serdn
responsabilidad exclusiva de la Comision de Seleccién y deberdn ser
comunicadas a la SFP veinticuatro (24} horas antes del vencimiento.

Reserva de la identidad de los postulantes durante el Concurso y al
momenio de las evaluacipones. Las Comisiones de Seleccién deberdn
precamefar la identidad de los postulantes con el propésito de lograr la
mayor abjetividad e imparciafidad en los procesos de evaluacién, para o
cual deberdn arbitrarse las medidas técnicas y administrativas necesarias
para asignar codigos de seguridad, de morera similar o que genera el
Portal Paraguay Concursa.

Exclusidn de postulantes. En cualquicr momento del procedimiento de
seleccion, lu Comision podrd resolver la exclusidn del concurso de un
postulante cuando se constate un intento de fraude, previa verificacion del
hecho por la via mds adecuada al efecto. El intento de influir sobre el
sertide de la decision de la Comisidn de Seleccidn a través de cualquier
método gue pueda afectar la independencia de criterio de alguno de sus
miembros o la igualdad en el procesc de evaluacion serd también
considerado una forma de froude. Este hecho deberd constar en Actas.

Obligaciones de los Postulantes. Los postulantes admitidos en un

Concurso se encuentran obligados a:
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RESOLUCION SFP N* 1221/2014

QUE APRUEBA ¥ ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN L4 FONCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES ¥ TEMPORALES, MEDIANTE I REALIZACION DE

¥
)
&

a) Conocer lg Ley N° 1.626/2000 “De la Funcidn Piblica” y el presente
Ca Reglamento del Sistema dg Seleccion para el ingreso.y promocion en la
Funcién Pyblica:

b) Conocer el perfil ¥ la matriz de evaluacidn del puesto para el cual se
encuentran concursando,

¢) Suministrar informacién  curriculay veraz en. su postulacion y
proporcionar log documenos, certificados v titulos que sean
requeridos por parie de la Comision de Seleccion:

d) Presentarse en el tiempo y forma establecidos para las evaluaciones
gue actien en ¢l mareo del concurso; siendo Su aqusencia causal de
automdtica descalificacion.

¢) Acompanar todo el proceso del concurso, realizandy el seguimiento de
Sus postulaciones a travéy del PORTAL PARAGUAY CONCURSA, los
portales de internet del OLE, de los resultadps a fravés de ellos y;

7 Denuncigr cualquier irregularidad del Concurso ante la Comision de

- Seleccion respectiva.

Arxticulo 28° Fundamentacisn de los nombramientos Y promociones. De conformidad

"CONSIDERANDO™  del  acto administrative  que  formalice el
rombramiento o I promocion en puestos de trabajo permanentes de Ig
carrera administrativa, se debers identificar ¢l Hpo de procese de
Coneurso gue dip origen a la seleccion de la persona designado,
expresando los méritos Suantitalivos y cualitativos aleanzados por Ig
misma. En caso de que el rombramiento corresponda a un puesto o cargo

de confianza, el considerande deberd mencionarls explivitamente.
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QUE APRUEBA ¥ ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESOG ¥ PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION Y
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27
¥ 35 DE L4 LEY N° 1626/2000 "DE LA FUNCION PUBLICA".

Articulo 29° Nulidad de los nombramientos sin concurso. De conformidad con el

Articulo 30°

Articulo 31°

Articulo 17 de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcidn Fablica”, los
rombramientos o promociones en la funcion publica efectuados sin
(Concurso o en trasgresion del procedimiento establecido en la citada Ley,
asi como en la presente resolucion, serén nulos, cualquiera sea el tiempo
transcurrido.

Del mismo modo, carecer de validez juridica el Concirso que no cuente
con la correspondiente homologacion previa de las bases y condiciones
(perfiles y matrices de evaluacion) por parte de la SFP y publicaciones en
el Portal Paraguay Concursa de cada una de las etapas del proceso de
seleccién - |

Permanencia en los cargos concursados. De conformidad con lo
establecido en las bases y condiciones de los cargos concursados, el plazo
minimo de permanencia en los cargos permanentes serd de dos (2} ahos
ininterrumpidos, luego del cual el citado funciorario podrd ser promovido
en el mismo OEE a otros cargos conforme al procedimiento establecido en
esta reglamentacién.

En el caso de los contrarados el plazo de vigencia del contrato establecerd

el periodo de permanencio, pudiendo verificarse recontrataciones en ¢l
sigulente ejercicio fiscal, previa evaluacion del desemperio aplicable a los
que hayan concursado,

Denuncias contra los resultados del concurse: El postulante gue
considere que durante el proceso de concurso hubiera existido algunc
irregularidad que afecte al resultado final del concurso, podrd demunciaric

por escrito ante la Comision de Seleccion dentro de los cinco (5] dins
de seleccionados si el .

habiles posteriores a la publicacién de Ia lista
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RESOLUCION SEP N° 12212014

QUE APRUEBA Y ESTABLECE EI. REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO ¥ PROMOCION EN 14 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE 14 REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION ¥
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15,25, 27
Y35 DE LA LEY N° 1626/2000 "DE L4 FUNCION PUBLICA™,

sistema de seleccion fue por orden de meéritos, o de preseleccionados 5i el
sistema de seleccion fue por terna; dicha Comisicn deberd responder por
escrito la demuncia en un plazo mdximo de 48 horas, Se aplicard el eriterio
de la resolucion ficta denggatoria,

Articule 32° Recurso de I contencioso  administrativo. Gomtra Ios  actos
administrativos de la méxima autoridad institucional que formalicen
nombrantientos cabrg el recurso de lo contencioso administrative, de
conformidad con el Articulo 86 de la Ley N° 1.626/2000 “De ia Funcién
Piblica”, .

Tendrdn derecho q impugnar el acto administrativo gquienes hubiesen
quedado preseleccionados en la lista corta Y no hubiesén sido designados
0 seleccionadps.

El plazo para plantear of récurso prescribird a los dieciocho (1 8) dias
contados desde la fecha de publicacion del acty administrativo impugnado,

: de conformidad con la Ley N° 4.046/2010 “Que modifica el Articulo 4° de
la Ley N° 1. 462/1935 “"Que establece el procedimienty para lo contencioso
administrative”. La interposicion del recurso no suspenderd los efectos del
acto apeladp,

Capitulo V
De las Disposiciones finales

Articulo 33° Asesoramiento a los OEE en materia de Concursos. De conformidad con
el articulo 99 de In Ley N°® 1.626/2000 "De la Funcign Publica”, ia
Secretaria de la Funcion Publica serd la entidad encargada de brindar

A{@/ Y - . , j‘ Piainz 77 dn 0
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QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTQ GENERAL DE SELECCION
PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE
CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION ¥
CONCURSO DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27
¥ 35 DE LA LEY N° 162672006 "DE 1.4 FUNCION PUBLICA".

asesoramiento. técnico a los organismos y emtidodes del Estado para la
implementacion de los concursos en la funcidn piblica.

En tal sentido, serd obligatoria la participacién de gquienes integran la
Comision de Seleccidn de los OFE en las jornadas de capacitacion que la
SFP dicte, entre ellos el SICCA

N Articulo 34° Remitir al Poder Ejecutivo Ia presemte resolucion, y solicitar su
aprobacidn por decreto, en virtud del articulo 15 de la Ley N° 1626/2000
"De ia Funcién Publica”, '

Articulo 35° Déjese sin efecto la RESOLUCION SKP N° '150/2012 QUE
ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA
EL INGRESO A IA FUNCION PUBLICA EN CARGOS
PERMANENTES Y TEMPORALES MEDIANTE CONCURSOS
PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION Y
CONCURSO DE MERITOS DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE IA
FUNCION PUBLICA™.

Articulo 36° Comuniquese a quienes corresponda, publiguese en el portal de Internet de
la Secretaria de la Funcion Piblica: www.sfp.gov.py y, cumplido archivar.

- 7 '
¥ BIOR. PERALTA BEAUFORT
Whiro Secretario Ejecutivo

Sty diaria de la Funcién Piblica
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