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POR LA CUAL SE AMPLIA EL ANEXO DE LA
RESOLUCION N° 1739 DE FECHA 10 DE MARZO DE 2015 “POR LA CUAL SE
REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR LOS CARGOS DE
CREACION, VACANTES Y DESIERTOS, CON EDUCADORES DEL BANCO DE
DATOS DE DOCENTES ELEGIBLES”.

Asuncién, 0% de 30( Yo 2015

VISTO: El Memorandum DGGTH N° 1202 de fecha 08
de junio de 2015, presentado por la sefiora Carmen Gonzalez de Rios, Directora
General de Gestion del Talento Humano de este Ministerio, y;

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo remite el
proyecto de Resolucion “Por la cual se amplin la reglamentacion establecida en la
Resolucién 1739/15 y dispone el procedimiento para cubrir cargos de creacidn, vacantes y
desiertos con educadores del Banco de Datos de Docentes Elegibles correspondiente a
Directores y Vicedirectores de instituciones educativas de los distintos Niveles del Sistema
Educative Nacional”;

Que, el Articulo 18 de la Ley N° 1264/98 “General de
Educacion”, establece: “...Las funciones del Estado, en el dmbito de la educacion, se
ejercen por medio del Ministerio de Educacion y Cultura...”, concordante con su
Articulo 91 que dispone: “...La autoridad superior del ramo es el Ministro responsable
de la organizacion y funcionamiento del Ministerio de Educacién y Cultura...”.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,
LA MINISTRA DE EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE:

1°.- AMPLIAR el Anexo de la Resoluciéon N° 1739 de fecha 10 de marzo de 2015
“Por la cual se reglamenta el procedimiento para cubrir los cargos de creacion,
vacantes y desiertos, con educadores del Banco de Datos de Docentes Elegibles”; a fin
de establecer los mecanismos y el procedimiento de seleccion a través del
SIGMEC, de Educadores afectados con la disposicion sefialada y que
correspondan al Nivel 2: Directores y Vicedirectores de instituciones educativas
de los distintos niveles del Sistema Educativo Nacional y al Nivel 3: Directores
Generales de instituciones educativas de los distintos niveles del Sistema
Educativo Nacional y Directores de Formacion Docente, conforme al Anexo que
forma parte de la presente Resolucion. M
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POR LA CUAL SE AMPLIA EL ANEXO DE LA

RESOLUCION N° 1739 DE FECHA 10 DE MARZO DE 2015 “POR LA CUAL SE
REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR LOS CARGOS DE
CREACION, VACANTES Y DESIERTOS, CON EDUCADORES DEL BANCO DE
DATOS DE DOCENTES ELEGIBLES”.
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2°.- CONFORMAR la Comisi6n de Verificacion y Validacion, para la seleccion de

postulantes del Banco de Datos de Docentes Elegibles, correspondiente a los
Niveles 2 y 3 referidos, con los siguientes representantes:

COMISION DE VERIFICACION Y VALIDACION

Sera conformada por:

a) Director General del Nivel Educativo correspondiente o su representante.
b) Director General de Gestion del Talento Humano o su representante.

c¢) Director de Concurso Publico de Oposicion o su representante.

d) Coordinador General de Concurso Puiblico de Oposicion.

3°.-

4°.-

5°.-

6°.-

DISPONER que el Banco de Datos de Docentes Elegibles y los derechos que
el mismo genere, caduquen automaticamente a los dos afios del ultimo
concurso en el cual el educador haya participado.

AUTORIZAR a los educadores del Banco de Datos de Docentes Elegibles a
postularse para los cargos de creacién, vacantes o desiertos, en los
Departamentos alejados, de dificil acceso y que no cuenten con personal
matriculado o con perfil. A ese efecto, deberan comunicar por escrito a los
Supervisores de Control v Apoyo Administrativo y de Apoyo Técnico
Pedagogico, su conformidad para radicarse en la zona referida y permanecer
en la institucion por un periodo no menor a cinco afios, antes de plantear
cualquier tipo de movilidad.

ENCARGAR a la Comisién de Verificacién y Validacidn, la seleccién del
educador conforme al procedimiento establecido en el Anexo de la presente.

COMUNICAR y archivar.

M uente
MINISTRA

\ - T
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CAPITULO1

De la autoridad de aplicacion

Art. 1° Autoridad de Aplicacién:

La Direccién General de Gestion del Talento Humano sera la encargada de la
implementacién del presente reglamento; a ese efecto, contara con la colaboracion de
las Coordinaciones Departamentales de Supervisiones Educativas, Supervisiones de
Apoyo Técnico Pedagdgico y Supervisiones de Control y Apoyo Administrativo.

CAPITULOII
Banco de datos de docentes elegibles (Niveles 2y 3)

Art. 2° Banco de Datos de Docentes Elegibles (BDDE) Nivel 2: Directores y
Vicedirectores de instituciones educativas de los distintos niveles del Sistema
Educativo Nacional y Nivel 3: Directores Generales de instituciones educativas de los
distintos niveles del Sistema Educativo Nacional y Directores de Formacién Docente.

La Direccion General de Gestion del Talento Humano serd la encargada de
administrar el Banco de Datos de Docentes Elegibles, correspondiente a los Niveles 2
y del inc. b) y c), establecido en el Apartado 3° de la Resolucién N° 1739/2015, que
estara compuesto por:

Nivel 2:
a) Educadores ganadores de Concursos Piiblicos de Oposicion, que fueron proclamados como
tales desde la Convocatoria N° 01/15 en adelante.

b) Educadores que aprobaron los requisitos minimos del proceso de Concurso Piblico de
Oposicion y que no fueron declarados ganadores, desde la Convocatoria N° 02/15 en
adelante.

Nivel 3:
a) Educadores ganadores de Concursos Publicos de Oposicion, que fueron proclamados como
tales desde la Convocatoria N° 03/15 en adelante.

b) Educadores que aprobaron los requisitos minimos del proceso de Concurso Publico de
Oposicion y que no fueron declarados ganadores, desde la Convocatoria N° 03/15 en
adelante.
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CAPITULO HI

Orden de prioridad y procedimiento para la seleccién.

SECCION I
Orden de prioridad.

Art. 3° El orden de prioridad para la seleccion de educadores del BDDE,
correspondiente a los Niveles 2 y 3, establecidos en los incs. b y ¢ del Apartado 3° de
la Resolucion N° 1739/ 2015, sera el siguiente:

a) Educador del BDDE perteneciente a la institucién educativa afectada. En caso de
existir mas de uno, accederé al cargo el educador que haya obtenido el mayor
puntaje en el Concurso Piiblico de Oposicion.

b) Educador del BDDE que resida en el departamento geografico, asiento de la
institucién afectada. En caso de existir mas de uno, accedera al cargo el educador
que haya obtenido el mayor puntaje en el Concurso Pablico de Oposicion.

SECCION II
Procedimiento para la seleccion.

Art. 4° El procedimiento para la seleccion de los educadores del BDDE,
correspondiente a los Niveles 2 y 3, establecidos en los incs. b y ¢ del Apartado 3° de
la Resolucién N° 1739/2015, ser4 el siguiente:

a) La Direccién General de Gestion del Talento Humano en coordinacién con las
Direcciones Generales involucradas, deberan comunicar a la Direccion de
Concurso Publico de Oposicién, los cargos declarados vacantes o de creacion, a fin
de convocar a los educadores del Banco de Datos de Docentes Elegibles.

b) Una vez realizada la comunicacién, la Direccion de Concurso Pablico de
Oposicion, a través de la dependencia correspondiente, procedera a la publicacion
de los cargos vacantes, desiertos o de creacion en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Cultura, en el plazo determinado en el cronograma establecido.

c) Los interesados en acceder a los cargos, deberan pertenecer al BDDE Nivel 2 o al
BDDE Nivel 3 y podran inscribirse hasta en dos puestos de preferencia, en tal
situacion los puestos deberan corresponder al mismo departamento geografico,
Las inscripciones serdn realizadas via web (SIGMEC).
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d) Cumplido el plazo establecido, y en el caso de contar con més de un postulante,
sera seleccionado quien obtenga el mayor puntaje en el Concurso Piblico de
Oposicién, conforme al orden de prioridad establecido en el Articulo 3° del
presente Anexo.

e) La Direccion de Concurso Pablico de Oposicion, dependiente de la Direccion
General de Gestion del Talento Humano, sera la encargada de presentar la
propuesta a la Comision de Verificacion y Validacion, en base a los datos obrantes
en el SIGMEC y a los documentos respaldatorios.

f) La Comisién de Verificacion y Validacién conformada en la presente Resolucién,
sera la encargada de seleccionar al postulante, conforme a lo establecido en esta
normativa.

g) Una vez realizada la seleccion de los educadores, se procedera a la publicacién de
la lista de ganadores a través del sitio web del Ministerio de Educacion y Cultura.

CAPITULO IV

Procedimientos y requisitos para el nombramiento.

SECCION1
Procedimientos y requisitos.
Art. 5° Procedimientos posteriores a la seleccion

a) Publicada la lista de ganadores en el sitio web del Ministerio de Educacién y
Cultura, la Supervision de Control y Apoyo Administrativo correspondiente,
procedera a la recepcion de las documentaciones requeridas. Las mismas deberan
ser remitidas a la Direccién de Movimiento del Personal, conforme al calendario
de recepcion mensual establecido, segun los siguientes requerimientos:

v Tres hojas de propuestas de nombramiento firmadas por las autoridades
correspondientes.

v" Dos copias del contrato laboral firmado por el Coordinador Departamental de
Supervisiones Educativas y por el educador seleccionado.

¥ Una copia autenticada de cédula de identidad civil.

¥ Copia autenticada de la libreta del servicio militar o de la constancia de ser
objetor de conciencia; solo en caso de primer nombramiento.

v" Copia autenticada de antecedentes policial y judicial. ﬁi
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b) La Direccién de Movimiento del Personal, sera la encargada de recepcionar y
procesar las documentaciones requeridas para el respectivo nombramiento.

SECCION II
Nombramiento

Art. 6° El nombramiento de los educadores seleccionados del BDDE, tendra el
caracter de ganador de Concurso Piblico de Oposicion.

CAPITULO V
Encargatura de Despacho en el marco de la presente Reglamentacién

Art. 7° Si cumplido el procedimiento para la seleccion de educadores del BDDE no
se han cubierto los cargos de creacion, vacantes o desiertos; la Supervisién de Control
y Apoyo Administrativo correspondiente, de conformidad con la Coordinacion
Departamental de Supervisiones Educativas, podra proponer la encargatura de
despacho de educadores que no se encuentren en el BDDE.

Para el cumplimiento del presente apartado normativo, el docente propuesto debera
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado.

b) Contar con el perfil del cargo para el cual es propuesto.

¢) Contar con la conformidad de la comunidad educativa.

CAPITULO VI
Disposiciones Finales.

Art. 8 La actualizacién de la certificacién documental posterior al concurso, no podra
afectar el puntaje final obtenido en el Concurso Pablico de Oposicién.

Art. 9 Los casos no previstos en este reglamento se regirdn por las reglas
establecidas para los nombramientos; o en su defecto, serdn resueltos por la

Direccion General de Gestién del Talento Humano. ! ! .
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