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| QUEAPRUEDA 'Y ESTABLECE EL, REGLAMENTO GENERAL “DE SELECCION PARA £1.

INGRESO Y PROMOCION EN L4 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES v
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION. ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON Los
ARTICULOS 15, 25, 27 v 35 DE LALEY N° 1.626/2000 “DE 1.4 EUNCION PUBLIC, " Lo

- > :Als::mcfén,ﬁ 9 de feb:,'e:_-_c:":de;.?d!.?.; -

VISTO: . Los articulos 13, 25, 27 y 35 de I Ley N° 1626 de 27 de diciembre de 2000, "D
: a Fzmg@n:ﬂﬁbﬁm .o - ‘ o "

CONSIDERAN—DO:_""E' Cre. la Constitucidn de la Reﬁr?h?ica'dé;f Pamgnay‘éonsaéi‘ﬂ en- sit

artlelo 47 . incisa 3) “ia igualded para el aeceso a lus funciones
pitblicas no electivas, sin ms-requisitos que la idoneidad” y dispone .
que “todos los paraguayes’ tienen el derecho a ocupar funciones b
empleos piblicos™ fart. 101). SRR o ‘

Qe es contenido-esencial de los derechos politicos el dereé!rq uocupar -

la funcion piblice, al que deben acceder en ignaldad de oportunidades ”.

opinién polftica o de otra imdole, origen macional o soctal posicion.

economica (art. 25, ine. ¢ del Pacto Internacional de Derechos Civifes y-
. Politicos: y art. 23.1.c de la Comvencion Anmtericana de Deréchos
" Humanos: art. 3 inc. ¢ de fa. Comvencidn Internacional sobre la’

Eliminacion de todas las Formus de Discriminacién Racial; art, 7.ine, b
. de la Convencidn para la Eliminacién de Todas las Formas de-
- Discrimiviacién-contrer la Myjer). : ' T

» la Convericién -ofe las Naclones Unidas coritra la Corrnpelon.

ratificadas por el Congreso mediante las Leyes N° 977/1996 y N° .-

*2.535/2005, réspectivamente. establecen como medidas preventivas de

la corrupeion, la_adopeion de sistemas de convocatoria, contratacion,

relericion, promocion Y Jnbilacion’ de empleados priblicos, basados en

principios de eficlenciu y transparencia, y en eriterios objetivos como el
.~ mérito, le equidad y la aptitud. S .

Que, por su parte. la Convencidn Interamericana coritva ta Corripeivn -

Que, eir este mismo espivitn, la Cora fberoamericana de la Funeién -
Piblica, ratificada por la XItf Cumbre de defes de Estado y de-Gobierng -
reafizada en Santa Criz de la Sierra, Bolivid, el 14 y 15 de Novienbie
Wde 2003, estublece que “los principios reciores de tode sistema de
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todos fos chrdadanos, sin restricclones’. indebidas  ni distinciofres | -,
_ injustificadas que se ﬁmden en lu raza, color, sexp,: idioma, religion,
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INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN. CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,. .
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSQS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS .
ARTICULOS 5, 25,27 Y35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE L.a FUNCIGN PUBLICA". R
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¥ fos recursos inmenos ¥ quedar en’ todo case salvagiardados e las

pricticas  concreias de - personal, son los ‘de: "igualdad:. merita,”
deseinpeflo -y capatidad: ‘eficacia, | efectividad - y eficiencia;
transparenci, oljerividad e imparcialidad: pleno sométimiento fa ley
ydlder‘éclfo". : . K T e

- Que. el anti_r'éu{fv : /5"-dg_‘¢fe ta Lej"}\’b I.ééﬁ/ﬁ-ﬁ(}()_ “De Ja Fmr.'cr'l:)n;
Piblica”. sehala que “el sistemna de seleccion para ef ingreso yi

prowocion en la fimcion piblica serd el ‘de’ concurso- piiblico de .
opusicion”. . S SR g

Que. ld-norma. untes oliada define que “s¢ entenderd’ por conciiryg

piiblico de oposicidn, el confunto. de procedimieritos téenicos, que s+

- basard enn wn sistena’ de - ponderacidn » evalvacicn de. informes,
. certificados,  amécedentes, cursos: e capacitacion” y “exdmenes, -

destinados a -medir los conocimientos, experiencias e idoneidad del

- candidaro, exprescindolas en valores cuantificables y.comparables... n

Qne. el articulo 27 de de o Ley N° 1.626/2000 "De [a Funcién -
Piblica” seilala que “la- comtratacion se efectiard por aeto.
administrativo de le mis alta aworidud det organismo o entidad
respectivo, previo concurso de mérios para tos casos previstos-en los .

- incisos b y d) del apticulo 25, y por contratacion directa para los casos

. conterplacos en fos incisbs a) y ¢) del mismo articuto .. R

" Que,er fal. sentido, ‘es atribucion. de la Secretiria de la Fincidh
Piibliea, en virtud dé los articulos 15 Y 96 inciso’ ¢} de la Ley N°

- 1.626/2000 “De la-Funcidn Piblica™. “preparar el reglamento generél.
de seleccidn, admision, ealifleacion, evaluaclén y promocion del
personal piihlico, basado en 1 concurso pitblico de oposicidi™, -

-Qm.'.,‘ el articulo 98 del Decreto N° 833472012 Por éf cuarl se z'é;g!arﬁe'hla

- _m\ ' Ley N 4.381/2011 “Que apruebia el Presupuesto Geireral de la ‘,
/ 3o i) 28, Nacion para el Gjercicio Fiscal = 2012" sefiala:  “Sistema . de - -
Pty A informacion del personal pribiico ) Sistema Integrado-de Comtrol de la”.
ﬁr'.j‘;?.’" ! S0 NeClreern Administragiva o del Servicio Civils La SFP deberd disefiar e.
P& ¥ o - Consiifueiin esquine-25 de mayo g A B
s;“;" A ' TEL 4-}1:2%?_9743273 Tolelax 451926 | e
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QUE APRUEBA ¥' ESTABLECE EL’ REGLAMENTO GENERAL' DE SELECCION PARA’ EL
INGRESO ¥ PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥ -

TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE.OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS. DE CONFORMIDAD CON.LOS

. ARTICULOS 15,25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N° 16262000 “DE LA FUNCION PUBLICA",

implementar, en el presente ejercicio fiseal, el Sistenia- de Informactores
. enlinea, para los nombramientos Y cantrataciones del personal piiblico,
Syl Sistema: Integraclo’ de Controf de la Carrera Administrativg o del
Servicio Civil, vinenlado con ef MH quie estardn disponibies a través del - -
porial de la SFP y deberdn ser utilizados para los procesos de "
concursos piiblicos de opasteion ", : B

Que, es responsabilidad de. i Secretaria de la Funcidi Piblica la c

. preparacién de un reglamento general de seleccion para el ingreso o

“ Promocion en la funcion piblica,
. Qrte, la tnstalacidn de la carrere. administrativa o carrera del servicio
civil canstituye un prioridad para el Gobierno Nacional, siende unefe..
estrarégico para la modernizqeicn de lu Administracton Piiblica y i
instrimente indispensable para la transforinacion def Estado. v

. Que, la reglamentacion -y el ewmplimianto del brocedimient e

seléceion para el ingreso y promocion del fincionariads por media-de -~
concarsos piblicos de oposicion, son indispensables para la instalacion:

de la carrera adiirinistrativa,

 Que. un reglamento general del sistena de'seleceion para-el ingresoy.
promocicn-en la fimcion piblica, es una herramtienta necesarta para la

gestlon de calided de las personas que trabajan en el sector pihlico,”

mediante su aplicacin obligatoria en todos los organismos y 'emiddde,g
del Estaclo,” ... o . \ . ‘ : i

. Que, un sistenta trinsparente y piblico de seleccion de postularies paira
~el ingreso en vacancias de cargos permancniey y - temporales en lg _

Juncion priblica-es wna garanita eficaz para el logro de la igualdad de. ™.

todos los chedadanos y ciudadeanas e el acceso a las funciones piblicas . -
1o electivas. Al misio tiempo, este sistema aetiict como un mecanismo-
eficaz contra lo corrupeion piblica en.la administracion de. (os recirsos
fumanos del Estadp, . - .

?U&TAN TD; éri efercicio de sus rm-:"[mcionus legales.
- “;;‘, "".
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QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA' 5L
a0 ¥ PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES, ¥
(EMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS bt OPOSICION,

CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON.-LOS .

- ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N°1.626/2000 “DE LA FUNCICN PUBLICA",

| LA MINISTRA SECRETARIA EIECUTIVA DIt LA SECRETARIA DE LA FUNCION -

- PUBLICA
RESUELVE:

rirutor
. Disposiciones generales

e .-.Cﬁﬂfttrfbjﬁtdéb L
" “Qbjelo y dmbito de aplicacidn - -

Art: I%- "Ré;'rl'ar.frémac:‘dnf del’ acceso dﬁr fmréio’n ]?lt"b?l‘t!(; y "tfe‘ In pfvﬂrﬁ&‘ci:f c?é"'f:‘r’is‘;
’ Sunciouarias y-los Juncilonarivos piiblicos. Establécese ef presente Reglamento

General dé Seleccicn para el Ingreso.y Promocion en la F wetdn Piiblica, en
- Cargos Permeanentes 'y Temporales, mediante la realizacion de conchirsos miblicos

de oposicidn, concursos de oposicion y-concursos de méritos’ de conformidad con -

los articnlos 15 y 35 de Ia Ley N*1.626/2000 “De la F uneidn Piiblica”, . -

A-los efectos de ia preseme reglamentacion, Carrera de la Funcidn. Priblica,

Carierd del Servicio Civil o Carrera ddministrativg son sindnimos,”

Art, 2% )f.-i;br."{b de aplicacidn, La'Cm'rerfd del L?erﬁ?ic{o 'Cr‘vfl ré'g!améqun 'po'f la }5?-_«&:5& -
: : resofucion, serd de aplicacicn a-todos los Organismos y Entidades del Estado,
conforme a lo esiablecidn Por el Articulo I1* de la Le)r':\f°_!._6;26/2000_ “Dela -

- Funecion Piiblica”,

La Carrera del Servicio Civil coinprenderd ¢ las funcionarias, fos fimcionorioys, las -
empleadus y Ios empleados piblicos en ef sentido que define ef Ariiculo 3y
concorduntes de la Ley N° 1.626/2000 “De lo Funcidn Piblica®. Ashnismo, se.
_encuntran comprendidos dentro del régimen de la Carrera, las fancionarias ylos

Juncionarlos civiles de las Fi uerzas Militares y las unclonarlos y los Juncionarios
- municipales. conforme lo establecen. lq Ley N 3,161 de 26 de-marzo de 2007 "Que
establece la aplicacion de la Ley N* 1.626/2000 “De la Funcion Piblica’, « los

2

1

“
-
1
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Juncionarios y empleados de las Fuerzas Armades de lu Naciom, y declara . _ '
; .\\&ndpﬁcab!es a los mismos varios articulos de la Ley N 1115197 “Del Estanto del E

. Consitucion esquina 25 de mayo R ., : 4
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QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL' RECLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL.
INGRESQ" Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
. ARTICULOS I5, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”, S

 Persanal Miltar " y el Articulo 220 de lu Ley N" 3.966 de § de fobrers de 2010
-"Orgdnica Municipal”, - o e

Art. 3% - Aerénimos y Siglas. En la presente reglamentacion, se adoptardn los signieites
' .. acrénimosy siglas: N R IV '
‘@) CCE: Clasificador de Categorias Escalafonarias
by -CPT: Clasificador de Pyestos de Trabajo _ '
¢} CUO: Clasificador de Unidades Qrganizativas” . S
d) ‘EPD: Programa Especial de Empleo pura Personas con Discapacidad
¢} IGP: Indice de Gestion di Personas - R L
- B INAPP: Instituro Naclonal de Administracion Piblica dal Paraguay
' MEC: Ministeiio de Edueacion » Cultura - - L

g

b MH: Ministerio de Hacienda -~ .

O MIT: Ministerio'de Justicia y Trabgjo

) OEEiOrgunismos y Entidades del Estado T S
'k} PAD: Programa de Asistencia & d Desvinculacion de Funcionariasy F unclonarios

. Pablicos- .o s S

D) PE4: Planificacion Estratégica de Areq

m) PUEP: Portal Unica de Empleo Piiblico -

W SFP: Secretaria de la Funcion Piblica e

0} SICCA: Sistemia Integrado de Control de la Carrera Administraiva,

p) UGDP: Unidad de Gestion y Desairolly de las Personas .

4 UR: Unidades Retributivas . o LT

r) SINARK: Sisterma-Integrado de Administracion de Recuesos Humanos -

W Dela Carrerade fa Funcidi Piblfea -
ST S o _-,_::-.*G,:,‘&}fmzdoﬂ{z&‘o‘_ e
< Det fingreso ala Fmr‘cf:dnf?r?ﬁﬁ‘éayn!a' Carrera a’e(-Serw'cfb :C_z'whf._.-', R

ANy personas- que ingresen «a-la funcién phblica deberdn reanir. las .-'.fr'gufemé.gu ;

condiciones: - S B N

‘ ‘ ‘Constiotignesquing 25 de mayd S
- TEL, 492:106/497-308 Telolnx 451995 ,

: S emallr disigahe . S
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‘Requisitos pi’rfa el acieso a !r: Erincidn Pubhca De .{{or"iﬁ:ﬁhiriaéi con !osA;erIJIOV R
14,5 16.de.lu Ley N° 1. 6262000 " De la Funcién Pibfice”, y sug modificatorias, fas
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QUE APRUEBA. ¥ ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PAR:4 EL
INGRESO Y PROMOCION EN L4 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICICN,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS D MERITOS, DE CONFORMIDAD CON 103
ARTICULOS 15, 25,2735 DE LA LEY IN®1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™, -

) Tener ‘nacionalidael paragraya, natwrdl o por natuializ
nernanentes; . - . o o S RN

by Comtar con It mayorta de edad. establecida por e Articitlo {° de la Ley N°
3.031/72008; - @ ‘ I S A

¢ Jusiificar el cunplimiento e luy vbligaciones " personales previstas por la
" Constitucidn y las loyes; Lo S S
.-d) Poseer -idoneidad’ Y. capacidad,  recesariay para el efercicio  del cargo,
- comprobades medtente of sistemy de seleccion establecido en este Capfrulo; -
e} Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos; ‘ BERM
ﬁ} No estar infiabilitado e conformidad con el Articulo 16 incisos a), b) y ¢) de la Ley
N® 1.626/2000, para lo cirul se deberd presemar certificados de antecedentes
Judiciales y policiales; ' : e T o

& No regisirar sanciones de cardorer administrativo por mal desempeto en la funcion®

- puiblica; ' : Co T T
k) No haber sido beneficiado o beneficiuda por el Programa de Retiro Vol fimtario, de
conformidad con la reglanientacion vigente; L I

i) No haberse acogleo al regimen fubilatorio, satvo las excepciones establecidas en el
Articnlo 143 de la Ley N° 1.626/2000 “De la Fineién Piblica”, niodiflcado por
. LeyN"3.98972000, v - o S
- M Presemtar una declaracion Jurada'de estar o no estar Incurso o lncursa en relacisn -

acion, pare los cargos.

“de parentesco dentio del crarto grado de consemgtinidad o segunde de qfinidad -

con la amoridad ‘que formalizard el acto administrativo de designacion, de

-conformidad con la Ley N° 2, 777/2005 “Que prohibe of nepotismo en la Funcidn . .~
Piiblica™, al sdlo efecto de garaniizar la. iraniparencia del procedimiento. Lo

- relactén de parenteseo no inhabilitard al postulante, . o

ArL 5% - Del sistema de seleccidn det ingreso Y protnocidn en Il fuircidn piblica. Toco
- nomlsramiento o proniocion enla funcién piblica se reallzard en base a concursos
piiblicos dv oposicion, de aciterdo con el procedimienso de seleceidn gue se¢

- deseribe en el presenre Capitule, de conformidad con los drtlculos 15 y 35 de la

" Ley N® 1,626/2000 “De la Funcion Pitblice ", '

Art. 6%~ Principios rectores, En los prbcad_ingienros_de selecclon para el ingreso. I{mnqciérf T
» Y contratacion en la funcicn pitblica deberdn observarse Ins siguientes priicipios: =

e Q) Igmflr?f‘ul de todos los chidadaros ¥y ecindadanas prh'a ef accesn a cargos o

=N L . - Consiiticion esquing 25 ce mayo’ - 6
el Al . TEL.402-100M67-308 Tefofnx 451920 o : .

X [ ' L : e.m_gf{:m . fne . S - .
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INGRESO ¥ PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES p

. TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY o J. 626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™, |

- puestos de trabigjo prihlicos no electivos, sin discrimir

cofor, linaje, origen étnico, religion. opinjones polfticas o de cualguier otra

wicidn por razories de raza,

indole, incluida la afiliacidn a wi partido o movimiento polifico, preferencia
sindical, origen social, posicién econdmica, sexo, orientacién sexual, tdenticad ;- .
de géners, estado civil enbarazo, responsabitidades fanifliares, nacimiento.o
fillacign, estadlo de salud: discapacidad, aspecto fisico o cualquier: otra
condicion sociul, Loy requisitos 'y obligaciones legales pard el fngreso a la,
Juncion piblica y fas exigencias profesionales Wo - académicas que se
establezcan en los perfiles de competencias para los puesios de. trabgjo,”
- conforme”al principio de idoneidad, no podrin yer considerachis Jactores-

- diseriminatorios.. -

b) Publicidad, “mediamte . la. mds amplia - difusion nacional posible “de las

'convocamria.r_q coneurso,

&) "Mrite, cesenmpeiio y capacidad ¢como oriterios orientadores. del - accesy, fa ©

- earrera y las demas politicas de recirsos humaros,

d): Eficacia, efectividad y efictencia de la «accion piblica y de. las pa_lr‘ti}.'-n'.‘v: ¥

procesos de gestion del einpleo y de las personas.

" e} Transparencla, ‘objetividad ¢ imparcialidad, en la gestién ‘de_"lq.s' précé.én.;aéfq: j

seleccidn y en la aetuacion de la Comision ¢l Sefeceion,

) Frabilidad y-validez comprobadas mediante los instrumenros m.r'lizcirdo.s.-‘pard'

evalar las competencias de log candidatos. -

Concentracidn, economia procedimental » controf adininistrativo, principios -

que determinan que los procedimienios de seleccion de persanal en el sector

piblico deben ser diligenciudos con rapidez, agllided y sericiller, procurando s
qute si desatiollo ocarra en el menor niinero de actos aditrinistrativos posible,”

sin perfuicio del deb _ ) _ :
- permita la correccion de fos provedimientos de manera inmediata,

ido._control administrativo de cardeter preventivo, ‘qui .

) Legalidad, que implica la adecnacién de los actos _ ,adn'zinfs(ﬁa!ﬁrbs_ que-

 establecen los procedimientos de seleccidn, tanto' en fu Jormee como en sus
resultados a lo determinado ert la Constitucicn y en la Ley, '

Art, 7% A'mbltq ,'pemmza{ de uplleacion, El procedimiento establecido: én el presete -

Capltulo regird para la seleceion y el nombramiento de Sunclonarias y funcionarios

piihlicox en puestos. de trabajo ‘pernianentes vacates de le Carrera del .S'e:jv_icia{rl:
Civil, regulado por la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Pibliea”, 'y paia la

\ulos incisos by y dj del Articulo 25.de la misma Ley..
.‘ o Y .
T TEL, 4592+108/497:G08 Telslax 451926 °
eonaills gfivalafie pov e
| Webdfnenuslogovey .

L, seleceidn del personal ¢ ser contratuado temporalmente pura los casos previstos e

' Conslitucion esquina 25 de mayo. - ) : o o '. 7 :




* Pesidoncies oo b Repetblios: B
‘%cre&trr&a (/é'&i:f?.%;nrc'dﬂ %f&é«m— l : :
'RESOLUCION SFP N° /6t no12 . :

' 'QUE APRUEBA ¥ ESTABLECE £ REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA_EL

INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, ENN CARGOS. PERMANENTES y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE QPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON Lo
ARTICULOS 15, 25,27 Y 35 DE LA LEY Ne §, 626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”, -

Art 8% Cirgos de Alte Gerencia Priblica. A efectos de esta resolucion, se entiende por
L cargos de-Alta Gerencia Piblica los cuaclros superiores de la administracion qie
© $e ubican por debajo. de la maxima autoridad instithcional de wnr OEE, en ef nivel
. de conduceidn superior (Direcciones Generales, Direcciones, - Coordinaciones;
Gerencias, ete.) hasta el nivel dz jefatura de departemento, caracterizados. por lq -
- alta profesionalidad de las fareas que conllevan el ejercicio de direccidn, disefio,
implemeéntacicn y monitoreo de politicas :‘nslimc‘ionaie.f. : :

Las cargds o puestos de li‘é:bcwjo de Alta Gerencia Piiblica serdn cublertos mediante

el procedinitento de seleceitn previsto en el presente Capiinlo, cvando:

'a}' Exista la obligacidn '!egaf de formalizur lq k!e.v{gnadijc‘in, previo. -:cﬁnczfrs'b'_
priblico de oposicion, o: L o S

b) Lamdvima autoridad nstitucional del OEE lo determine, aungpue se trate deun’.
-cargo de confianza, - ' S : ' Lo
Art, 9% ‘Excepcioties a estn Reg!ﬂ}rré':}fgc.ffc'in. De conformidad con iés':‘!rtfcu!os 6 8“’}5 25
A " de la Ley N° 1.626/2000 *De. la Funeldn Pibliea”, quedan exceptiados del sisteing
de seleccién establecido en este Capitulo: . ' .

~ap’ Los prestos de trabajo tipifictdos como cargos de conflanza, que serdn de libie.

disponibilidad de la mdxima autoridad del OEE, sin perjuicio de lp dispuesto
en el articuto anterior. o S L

by El personal del servicio auxiliar, que comprenderd al personal contratado para.

- prestar servicios en relacion de- dependencia laboral con remuneraciones.
devengadas del Ohfeto de Gasto 144 Jornales, que serd seleccionado en base a

n reglamento - interito de. seleccion simplificado  elaboratlo por el QEE :
respective, fonologado por la SFP. : S Lo
¢) La conlrataeién directa ~de.* personas Sisicas para  arender ‘necesidades -
. temporales de excepcional interés para la connmidad, en los casos previstos.en’

- Pr?{)li'ca "

Tipos.de Concnrsos :Declareda una vacancia disponible, ta. mdxima ontopiclaid
institucional podrd,. en efercicio - de ‘un margen de apreciacion administrativa,

- . _Constituctén esquina 25 oo mayo - T [
' TEL. 492-109/4974308 Tolefax 451926 ‘ :
e-mnall: thedslieane iy :
. Welnwwrvslogov.oy

+ Ciomn p i e . o - . L e——

los incisos a).y c) dél Artlewlo 25 de' la Ley N° I, 626/2000 “De la Fimeign ..



o -"@chwi’ﬂ@.m'(/_ﬁ &zl%f}déﬁm* ;' -
Stheretanta dode. Stuncitr Ltblice
_ - RESOLUCION SFP N° /50 12012 - N
QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARi EL
INGRESG ¥ PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA; EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, -
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15,25,27 Y35 DE LA LEY N |, 626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™, :

disponer-ia convocetoria del Humade a concurso, segiin las signlemes modalidadey:

@) Concurse Piblico de Oposicidn, Al que --ppd}:t'_n postular todos los-

cindadearnos y cidadanas en ignaldad de condiciones. .

) 't‘%m.ctrfs.o de Oposicien: Al que podrdn postrlar las funcionarias.y los.
' jimcianm-io.sj ptiblicos, baju las siguientes modalidades: - S

& Cencurso “Interro  institucional: ol qie podrdn. postular . leis
Juncionarias y funcionarios de la misma institucion que tiene la
vacarcia disponible, . S Co T

iL.- Concurso Interno hnteiinstitucional: al que podvdn postuldr s
Sincionariax Junciorarios de cualqiier OEE, annque no.
perienesca al que tenga It vacancia disponible. e o

A firies de lo dispuesio en el presente articulo, la mdkime antoridad institucionial”
deberd. requerir parecer. o Infortie previo de la UGDP o shmilar del QEE
respective, recomendando el tipo de conctirse a ser aplicado, conforme a fa politica
 de.gestion y desarrollo d fas fincioncrias y los funcionarios de lnt entidad, :

At Ife Con armacigq de_una Comision de Seleccién, I;rsri:ﬁye&e la obligatoriedad de I

- conformaclon, por resotucion institucional de Ta entided que convoea el concirsoy

de una Conrision de Seleceion, lu cnal estard integrada, cono minime por:

. Uf;f'fi-!'ejggjggerlrarrr de la mdxirita autoridad Instituclonal del OEE que redliza el -
concurse: - -~ e : € o

by Elfter superior immediato/a del drea ent la cual se produfa fa vqf'arvc_Ia del ,_mr_esro _

de trabajo sujeto al Coneario; .. T T e g
¢) Ellla responsable de lq UGDP o wildad -organizariva con conipetencia
equivalente, quien oficiard de séeretariofa de la Comiston; y, . AT

" d}. Un‘arepresentamte de las Juncionarias y los Sinclonarioy prib!icas,. en-cardeter’

- de observador/a con voz y. sint voro, seleceionado/a por las organizaciones de
irabajacores, o en su defecto, elegidosa por siutple mayorta de las. Jumclonarias-
¥ los funcionarios del respectivo OEE en el eudd se realiza ol concnrso. En ease
i, de que exista mds de organizacion de trabujadores y trabajadoras s¢
‘:ﬁf Tl “":’Q,_ procederd al sorreo para elegir .a un/a representante, Lus “qbs'e:'var;‘i:.gi?c’.\' ¥
) ' Lx\sugerencias realizadas por este/a representante serdn elevadas por escritoa ,(o.v

DO
Ik

-_Constituslon esquing 25 de mayo : : : SV - I

. TEL. 492- 1092467308  Talelax 151826 C :
Ll shiBaf g sy :
Web:flmm.srp.g'a'l'.ﬂy . .
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_ RESOLUCION SFPN° /50 a0t e
QUL APRUEBA'Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL D SELECCION PARA Ei

INGRESOQ ¥ PROMOCION EN LA FUNCION "PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON Los

ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ IS DE LA LEY N° 1,626/2000 “DE L4 FUNCION pUBLICA™,

' demds integrantes de la Camision de Seleccion, quienes adoptordn  lay N

decisionés que estimen pertinentes.

" En los casoy de.coneursos pard la cobertura de Cargos o puestos de Alta Gerencia -
- Piblica, la Comision de Seleccion, ademds estard integrac pPor un/a representante

de'la SFP, convoz y votg, -

Todos los integranies de la Comisidn de Seleccidn deberdn contar cont. ung alta

honorabilidad y estar excluidos de causales de conflictos de intereses.

La Conisin de - Seleccion es 1o Instancia adminisirativa tica “en’ todo

- procedimiento de Concurso, con antonomic efecutiva. La Comision de Seleccion.
dependerd Jerdrquicamente de la mixima autoridad institneiirgd de lo ertfdad que )

comveque al conenrso,

Art. 12~ Atvibuciones de la Conilsidn de Seteccion, Sercn atribuiciones de la Comisicit:,

. o -Formidar a la mébxima autoridad institiicional del OEE sugerericias relativas al

.- proceso del Nlamado a Correnrso Piblice de Oposicion,

h) dplicar el presente Reglamento de Seleccidn, ordenanco '."a'reqﬁzuei_a'n-dcf las
“evaltiaciones pertinentes en tiempo y forma, de coriformidead con el perfil del -

Ceargor

&) Realizar la sipervisicn géh‘eml -def pru‘ce.fo elel beibhn?o  Piiblico dt:

" -Oposicion,’

dj Verificar ¢l cumplimiento de las disposiciones vigerites sobre autorizaciones

-

- para la utilizacion de. las vacancias (permanentes y contratados/as), tales como.

las otgrgadas por ef Equipo Econdmiien Nacional, entre otras y las reservas.
Jundadas en otras nomnativas- como lus que establecen la obligatoriedad  de

incorporacion de las personas con discapacidad,

¢} Atender las considtas, demuncias o reclamos por escrito presentados ante el -
QEE 0 la SFPy: aefoprar posiciones, ratlficaciones o reéiificaciones af respecto;

en un plazo mdximo de hasta cinco () dias - hdbiles, comunieaido U
. decisiones a los postulanies y « la SFP.’ | R

reafizavicn del Concurso,

TEL, 492-109/497.308 Tololax 451925
o«mail: sy pos ey -
Web:nvw elp.govy

- Y boMm e . e Ey Femm b oma om ks e

\: . f Gestionar los recursos financieros, de personas y logisticos quie demanden la

Consinicion esquine 25 de mayo - B 0
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QUE APRUEBA Y ESTADLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
 Tonon i LROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOR pesmmnein EL
Concumace s MEDUNTE Lt REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS be Opasiosn

CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON L0s
ARTICULOS 15, 25,27 ¥ 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA". - .

& Calificar a lostas postulantes, bajo su responsabilidd y.con independencia de
criterio, apegdndose a la Ley y a los pardmetros establecidos en lq Matriz de -
Evaluacion aprobada, : e

B Resolver lus Feconsideraciones y otray cuestiones relativas al procedimiento del L
CONCLISO, que no sean atribucidn exclusiva de la méxime anforidad .

 institugional, de la-autoridad Compelente para efectuar of ‘ombramiento o de.

|| ptras autoridades, . IR o S

i Resolver la prorroge del plazo del Concurso en cualquiera de sis etapas por

- . razones findadus, debiendy comunicar de.ello a la SFP en-un plazo de tres dias
hibiles. AR : R o ‘ o

- Verificar las informaciones declaradas por los/as postulanies en institiciones .
publicas, privadas Y organizaciones de la sociecad civil, en los casos que se¢
estinien necesarios. . , S L

k) Comunicar de forme oficial « los/as postufantes las listas de admitidosias y de -
preseleccionadostas; ast como los Jechas, horarios.y lugares de las reuniones -
Informativas. evaluaciones Y emrevisias del Concurso.con una antelacién no

menor a tres dias pdbiles. o P

i Labrar actas de todas las reumiones y decisianes adopiadas. o

m) Registrar informdticamente e el PUEP toda lo informacidn relaciondda af ~

< CONCHISO que sea requerida por el sistema en el marcy del procedimiento,
publicanclo err el Portal copias dighalizadas de las documentaciones generadas

.-en cada una de las etupas del concurso, Incluyendo actas, resohtciones de.

incidentes, ndming ce preseleccionados y selecelonados, actos administrativos -
de contratucion Wo nombramientos, _ . _ - ' L
n) Los demds Juncionés gue la Comisicn  estime pertinente, y que na sean
" contrarias a las disposiciones | ontenidds en la’ presente resolucion y en los-
“demds normas que integran el orden Juridico nacional. L .

Elfla represemdiite de las Juncionarias y fos ﬂmck‘nia)-!@.r piiblicos que integra la
Comisidn sélo podrd ejercer las atribuciones establecidas en los incisos a) y c) del
presente articnlo, S : '

Para el cumplimiento de sus Jitncianes, la Comisién de Seleccicn par!rr?_cqnm'rf con .
un equipo téenico y administrative de. apoyo, conformade por Resolicion o
Institueional, : _ - |

. Modalidades de seleccldn, En todo coneurso, la seleceitn final delfa postulante se

Constiteldn esquinn 25 de maye. ' ‘ 11
TEL, 452-100%497-308 Telelax 451626 : .
€M ol oom
Webitmmy.xlp.gov.oy




RESOLUCION SFP N A5 12012 .

QUE APRUEBA 'Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
- INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES v
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZA CION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS-
ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE 1.4 LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA ", B

' ;*eaiiécf:jé‘ miediante la modalidad de orden dé iérito o por terna. La decision deberé

ser tomada antes del inicio del proceso correspoirdiente. Se considerard: - S
o) Seleceidn por orden de mdritg: Procedimiento por of enal se sefgecioniard
+ " sigulendo el orden sectenciaf de mejores puntajes de mayor @ menoty segiin la

disponibilidad de vacanclas. Este mecanismo se mtilizard Indefecttblemente

cnanclo se concursen varias vacanciqs para un mismo prtesio, y de acuerds con’.

la declsion inicial de lq modalidad de seleccion definida cuando se-trate de una
- solet vacancia, En este tiltimo: caso, qutien resufte con ef mayor pumtaje serd la -
persona adjudicada con ef puesto, -~ LT T
by Seleccidn por terna: Procedimiento ‘mediante el eual la mdxima autoridad

Institucional designard o cualguicra de las tres 13) personas que hayan obtenido -

v

los mejores bunigies en lus evaluaciones, Este mecanismo podrd ser utilizado =

cratidy se concurse une vacancia pot puesto y para todos-los cargos de Alta "
" Gerencia Piblicq.. o ' : S S

Art 142 Coneiirsos ad referénditn., En caso de e los OLE no dispongan de vacancias de’

- L eargos Wo de eréditos presupnestarios, o la utilizacién de 105 misos reguiera de.
autorizatlones de ‘diversas: instancias - ptiblicas, la SFP podrd * gutorizar - .
homologacion utedicnite - la realizacion de Concursos ad referéndum. . o

Art. 1S~ Procedimiento para el coricurss, Establicese el signiente’ procediiniento "de
- selecetém que deberd ser cumplico tanto purd ef ingreso a la Juncion pitblica fen
Coencnrsos Priblicos de Oposicion) como para la promocion (Coneursoy Trternos o
“Interinstitucionales de Oposicion) del funcionariade publico: L
a) Identificacion de Ja Vacancid del Puesto de Trubajo y la reserva de lacategoria -
0 remurreracion respectiva, a cargo de los OEE, salvo los casos de Hamades con
‘modalidad ad-referendnm, ' L

k) Conformacion de-la Comision de Seleccién por el OFE, por Resolucion - B

Institucional, de conformided con el Articulo 11de la presente Resolucldn. -
¢} Identificacién del Perfil det Puesto de Trabajo g su correspondiente Matriz de
‘Evaluacion por la UGDP del OLE, a través de: : IR
. Seleccion de [la -opcion  corvespondieme del Banco - de Perfiles
" Homologados del SICCA, o; _ . :
: b. - Elaboracion y remision & la SFP para-su homologacion. O
. Publicacion Nacional del lamado a Concarse en ef PUEP ¥ los portales de. -
- Conslitucidn exquina 25 de mayo 7 : IR [ 3
TEL. 492-100/497-008 Telalax 451925 -

~ e-moftsfydtfugoney:
Webww.slogovpy -
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_ ' RESOLUCIONSFPN* /5072012, - N o
QUE APRUEDA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA ‘BL
INGRESO ¥ PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICY, B CARGOS PERMANENTES ¥
CoMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
- ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY.N°1.626/2000 “DE L4 PUNCION PUBLICAT,

 Internet del OFE por o' menoy derante die (10) dias hdbiles, y érdicfc‘mqfﬂieme'}' -

ror los medios muasivos de comunicacion (periddicos, radios i oiros medios). Lu-
publicacién debe incluir el perfil, la matriz de evaliacion, fu rennmeracion def -
- eurgo, la fecha limire Y lugar de recepeidn de docimentos, el tipo de concurso, .
la mocdalidad de seleceion (terng u orden de meéritost y dentds informacion que’
estitne pertinente la Comision de Seleccion a stgerencia de la SFP. -
¢ Retepeion ife Postuluciones y Evalvacion de Documentos por parte do fa.
Comisidn de Seleceion del OEE: _ _ SR S
B Pubdlicacivn Nacional de la Lista Larga de Admitidos en of PUEP ylos portafes”
 de Internet del OFE. ' S : o
& Reunién Informaiiva Inicial con todos/as los/as candidatos/as dé la lista largy
de admitidos/as, a realizarse al menns sétenta y dos (72 horts antes de la fecha.
. de aplicacidn de.las evalnaciones, - o _ o :
" 1y. Aplicacidn de Evitnaciones que incluye o su vez: P o
-l Evaluatitn’ Cirricular- de-la informacion  biogrdfice, ucadémica y
- luboryl de las candidatas y los candidatos. LT
it Aplicacidn “de  prichus” (orafes Yo escritas) de aplitides- o de .
. cempetencias, - - - . S
v Pruebps Psicométricas (Testyj de explorarion de rasgos de
- Personalidad, cardcter i otros fopcional segiin el perfil del cargo).
v Entrevisia de evaluacion por la Comislén de Seleccidn, T
“En cada une de s etapas de evaluacion se deberd obtengr por lo menps,
sesentar por clento (60%) del puntaje establecido para pasar a la siguiente” .
evalugeiin; salvg que la Comision de Sefeceitn haya establecido. en las
. “hases y: comicignes howmologadus por ta SFP criterios diferentes para .
propiciar una mayor cantided de conenrsantes evaluodos sifeto « fa
- disponibilidad de reciirsos para eflo, _ AP S
Y Publicacidn por dos (2) dius hdbiles en ef PUEP ¥ fos portales de Internes del
OEE, conteriendo el detalle de los punigies obtenidos segin la matriz de.
evaluaeion, de quienes hayan superado el sesentc por ciento (60%) de los
" -evalueciones del inclso anterior. Para concursos de Ala. Ger¢ncia Priblica ol
pereentafe serd del setenta por ciento (70%). ) ' _ ST
~0. De Ia'lista final en ol caso de llemados con modalidad “ordeir dé.
meérito™, : o o
b Dela Lista- Cirta de Pre-seleccionados en el caso de lNamados con
. .. moddlidad "por terriq”, . . ' :
I Entrevista fliual evaluative » seleccidn a eargo de la Mixima Autoridad
y e CONsiilucion esquing 25 de mayo ' ‘ 13
TEL, 492-109497-308 Telelak 451926 . = - - .

e-mall! JisGisfp oy
Wab:howw.gip.gov.y
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| QUE APRUEBA 'Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO ¥ PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES 3 -

TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS

| ARTICULOS 15, 25, 27Y 35 DE LA LEY N® [.626/2000 "DE'LA FUNCION PUBLICA”,

Institucional -0 Superior Inmediato, tnicamente para '!a_s 'Iiamado's eon.
modalidad “por terna”, para quienes resulten integrando las mismas, Esta .

entrevisia no se puntuard en la matriz de evafuacion,

k) Resolueidn de conclusion def procedintiento y adjudicacidn del puesto. S

{) - Publicacic de nonbres p apellidos de las personas adjndicadas.

) Natlficacion persoral del resultado. Jinal del conenrso, o través de fos medins -

establecidos en ¢l PUEP,

wj Regisiro hiformdtico en of PUEP del procedimiento » los doenmentos:
genetndos. durante el Concurso, conforme af detalle establecidy en ef Articuly
12 incisa my de esta Resolucion. Este requisito serd indispensable para.la A

homologacién de nuevos Hamados a Concursos solicitados ala SFP.

Art 16~ Concurso desierto, - Si se prodzgf_erm eliminaclones come resuliade de ' lus

evaluaciones. y: el nimero de postulantes de la lista corta dismiiyera af o de
na eubrir la terna para la vacancia.disponible, en caso de haberse establecido esta
modalidad, la Comisién de Seleccidn optard por continuar el proceso st existern al:

menos dos (2) candidatos o candidatas, o en su defecto, declarar desiertn la

convocaloria priblica y reatizar un nyevo Namado. para lo ciral podrad solicitar & la

- SFP ajristes en el perfil y matriz de evaliracion, en caso de ser necesario,

Si la modalidad de seleccion firese el orden de mérllos, también deberd cotrtarse con:
al menos dos (2) candidatos o candidatas por juesto de trabajo. En caso conlrario,
- deberd declararse desierta la convocataria y reatizar un nievo llamado con ¢l

mismo perfil o con qfustes fomologados.

En ambos casos, la Comisidn de Seleccidn podrd habiltiar e nowtina de. persorias -
- elegibles (suplentesy en caso de que los/as titnlares (seleccionados/as) remunciena
sus piestos de trabejo. Dichos reemplazos podrén realizarse hasta por ui afto -
- contado desde la fecha del acto administrativo ¢e nombramiento o cantratacién, - -

Ak I8 Tercerizacin - de- los- Conenrsos Pihblicos - de Oposicion, Las’ Comistorres e .
‘ s Seleccidn de " los QEE que dispongan de créditos presupuestarios parg i
_ " contratacion de firmas raciorales espiecivlizadas en seleceion de personal, podyer:
. T tereerizar. ln ejecncion de las fases de los procedimientos establecidas en os.inclsos,
R &) y b del Articulo 15 de la presente Resolucidn, bajo supervision y responsabilidad -

“TEL, 492-1002297-308. 'Térefax'«_r‘s 1928
. e-maﬂ‘.'_‘ b spl
Web:/ﬁmm;a'rp.gm".py T

-’de-n’aCamisirSﬂ.. S . : . IR
i G . Constircidn edquing 25 demays =~ B 14
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- QUE APRUEBA' Y. ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA GL
- INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥

TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION D CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
'CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 ¥ 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™. .

Art. I8~ Plazo. de ejecucidn del concursy, El plazo de conclusion de los traliajos de fo
Corisidn de Seleccion no deberd sobrepasar los treinta (30) diuy habiles contados
a partiy. del cierre de recepeion de Ppostulaciones, salvo sitwaciones que justifiquen
proreoga por inica vez por igital perfodo, deblends registrarse la_misma en el
SICCA, Los plazoy de prorrogas de recepcion de postulaciones serdn-
responsabilidad exclusiva de Ia Comision de Seleceion, supervisadas porlaSFP.

Art. 19 Reservade In identidud de los/as’ postulantes durante ef Concurso p af momento
‘ - de las evaluaciones. Las Comisiones de Seleccion deberdn precantelar la identidad
~de los/as postlantes eon- el propésho de lograr la mayor obfetividad ¢
imparcialidad en'loy procesos de evaluacion. para lo cual deberdn arbitrarse las
medides téenicas y administrativas necesarias para asignar cédigos de seguridad, .

Art. 20 Exclusion de postitlantes. En cnalquier momento del procedimiento de seleccidn,

la Comision padiré resolver la exclusion del concurso de unva postulante cuando se
constate un intento de fraude, previa verificacion del hecho por la via mes™
adecuadd al efecte. El memp de influir sobre el sentido de I decision de la
Comisién de Seleccioh & fravés de cnalyuier método que pueda afecrar la

independenciu de eriterio de algunuta de sus miemtbros o la igualdad en of proceso

de evaltiucion serd tambiér considerado una forma de fiande. - -

Ar2L-" Obligaciones de los Postulantes. Lés/kr.s-' postulavites admiiidos/as en up Concmso

se enauertiran obligadostas a: -+ .

o Coioter la ley N° 1.626/2000 “De la Fimcin Piblica™ y ef présente
" Reglamento™ del Sistema de Seleccion pard el ingreso y prowmocion en la
Funcién Priblica; : , o

b} Conocer el -perfil y la mairiz .de - evaluacion del puesto para el cual s - -
enteyentran concursando; o o .

¢) Swministrar informacion curricular veraz er sy postulacidn y proporcionar fos -
. #

docuifientos, certificados y titulos que sean requeridos por parte de ta
Conision de Seleccion: : - S

resentarse en ef tiempo y fornmia establecidos para las e_traluc:cianqs quie se
ectiten en ef marco del coricurso; _ . ' ‘
' ' . Conistiieion esquina 25 de maye S S s
TEL, 492-109/497-308 Telelax 451928 : :
O et dpstsn
Webstwwrslogov.py
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- QUE APRUEBA ¥ ESTABLECE EI, REGLAMENTO . GENERAL' DE SELECCION PARA EL

INGRESO Y PROMOCION EN [4 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSGS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON'LOS
ARTICULOS 15,25,27 Y 35 DE 14 LEYN® ], 626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA",

e} Notificarse de los ‘résuféac_fo.é'a través de los medios establecidos p_rrmi ‘of eﬁ'r.;:a R
¥/ 'Acompaﬁ&n;- todp el proceso del 'cam.-m-.s-c_:, realizando el seguimienio de sus ‘A-‘
postulaciones a través del PUEP, los portales de internet del OFE y-de |y SFp,

g Dennciar enalguier irregularidad del Concurso amte I Cornision the

Seléecelon respeetive b s:rbsr'dfm'iaméme;. ante la SFEP. g ‘ :

Art. 22- Aplieacién de In présen!eigém}fuchjn en [os procesos de cpntf;q(nﬂér_r ien'fﬁ oral de’
. personas fisicas. Los Principios rectores establecicos en el presepe Cepitulo serdn

aplicables a los procesos de concursos de mérito para la contratacicn temporal de

personas fisicas para realizar censos, encestas o eventos electorales y ¢jecutar '
servicios profesionales especializadys, conforme a lo dispuesto por el Arifenlo 27
de la LeyN° 1.626/2000 "De Ia. Funeidn Pitblica", " B '

“Los coricursos e Hiérito-consistivdn. en evaluaciones ciirricrlares exclusivanente,
salve pedido -expreso de un OFEE q la SFP de aplicar pruebas especificas de”

Para los coneursos de meérito se’ deberd contdr igualmente con la honiclogacion ~
correspondiente del perfil y lu marriz de evaluacion por parté de la SFP, '

La seleccidn para la contratacion de profesionales con cardcter de constilorestas.

waclonales o técnicos/as de alto nivel flnanciados con F uente de Financiamiento 10 ,
¥ 30 serdn igualmente concursados siguiendn el procedimiento establecids on este B
articule. . - : T : S

La seleccion para la cortratacidn de profesionales con Fuente de Financiamiento -~

20 se realizarg conciliando of procedfmfemq establecido en este articile con fos

compromisos legales que deriven de fo itornta que apreba ef erédito respective,

Art. 23~ Fyrina_de los- actos administrativos de nombramientos - y promociones,. Los

nombramientos de fincionariqs, ﬂmcfo:-mrios,. empleadas y empleados piiblicos de .
{os OEE, se recilizardn por Decreto del Poder Ejecutivo o acto equivalente de otros
Poderes del Estodo en las entidades de Ja Administracidn Central y por Resalucidn
Constiueidn esquina 25 de mayb . - T
TEL, 492-109/497.308 Telelax 431925 o _
amgils sl L7,
‘Webmmms!p;gwgy ;
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: RESOLUCION SFPN* /512012 o

QUE APRUEDBA ¥ ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA. EL
INGRESO Y PROMOCION EN 14 FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPQRALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS

ARTICYLOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 *DE LA FUNCION PUBLICA", =
de la méxiime - autoridead institucional en los demds ‘QEE, " inclyidas 'l?:.s"
Gaberraciones i Municipalidedes. ' o

Las promociones se-realizardn por Decreto del Pocer Ejecutivo o acto equivaleie
de otros Poderes del Estado en las E, nlidades de la Administracitn Cennral, para

- promociones del personal g puestos de trabgjo con rangos de. Ministrostus,
Viceministros/as, Directores/as Generales, Directoresf/as "o veles de curgos

equivalentes en la Adininistrazion Central. Para la promocicn es los demds cargos,
por Resolucion de la mdxima amtoridad institucional, fctuidas \fus Uobernaciones. -

¥ Municipalidades, ' : g o

. 0 o Art 24~ Fuandamentacién de los nombramientos y promociones. De conformidad con el
L . Decrero N° 4, 600 de fecha 22 de junto de 2010, en ef "CONSIDERANDO del aeto
- adwinistrativo que formalice of nombramicunto o la_promocidn en puestos de
" trabafy  permanentes de la carrera administrative, se deberd identificar el ‘
Coneurso: Piiblico de Oposicién que dio origen a lu seleccion de o, persona’
 designady, expresando los méritos cuantitativos y cualitativos alcanzados por f
mismg. En case de que- el nonibramiento corvesponda o mn mesio o édrgo de
conflanza, el considerando deberd mencionarlo explicitamente.
Art. 25~ Nulidad de los' nomibramientoy sin-concurso, De conformidad con el Artienlo |7 :
' o - de la Ley N" [.626/2000 “De la Funcion Puiblica™,  los Hombranientos o
promaciories en' la fincidn piblica ¢fectuados sin concurs piiblico de oposicidn o
- en lrasgresion del procedimiento establecido en la citada Ley, asi ¢omo en la
. presente resolticion; sercir imlos, cualgniery seq of tiempo transenrrico. _

Del injsmo modo, carecerd de validez Juridica el Concurso Piiblico de Oposicisn o
el Concurso e Oposicion que ho crente con la cart'e.v;)széiigfgr_qq{;_gg‘r_g{qgt_:g{gii
previe'de las bases 'y condiciones (perfiles y mairices de evaluaeion} por parie de 7a -
SEP " - - e _

Arti26"  Procedimiento para in nnlidad; A. requerimiento finrdado de la.SFP, previg: ..
L investigacion administeativa de oficio o o demtncia por-parte de cualquier pef'.v_r'mi;",-j"'-; .
da - Procuradurta Gereral de Aa Repiblica iniciard las. acetones Judicigles.. -
pertinentes para revocar el acte adminisirutive de nombramienty c'onsid_c"rqdq'i?:rf'q,;.- L
i periiiclo de o responsabilidad civil, penaf o_.qdm_in'i.r‘u"arim_ que p;rdr'érq o
‘corresponder.a los responsables del nombramiento, T L .

gonstlicidn esquina S demmayo” - . 0 Y

TEL, 49208497308 ‘Telofaxastoze .. . . 0 0 LT
Emafl: e pon iy S

. Webvwew.sin.govoy | -
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' QUE APRUEBA Y. ESTABLECE EL REGLAMENTO
INGRESO ¥ PROMOCION 'EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGGS PERMANENTES. ¥

L Proidecindele Repablicn .
. Seorelurtis o fo. Frmeitn Ftblicen -~
- RESOLUCIONSFPN{5Dn01z

GENERAL DE SELECCION PARA B

" TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS. PUBLICOS DL OPOSICION,

CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERIT 0S, DE CONFORMIDAD CON LOS

© ARTICULOS 15,2527 Y35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™,

“Art. 27.-  Recurso de ‘recbirsit!errrc'idn; Podrdn ser oljéto de reconsideracion lis ﬁécﬁﬁohﬁx-

- que rexuelven la exclusion, y las que establezean la lista larga de admitidos/as y la
lista corta de preseleccionados/us por lee Comiston de Seleccidn, de conformidad.

- con los drticulos 87 y 88 de In Ley N° 1.626/2000 “De la Funcion Piblica™ -
Podran plantear el recurso; ‘ T PR

@ Contru las decistones ‘que reswelvan la exclusion, elfla postutante que -
. hublese sido-excluidosa; o . o

“ & Contra.la cmybmmddn de fa Ih’sm‘larga. r}q:mllos/a_.f po.rrzr!amei"cjzée"':rér »
hublesen sido admitidostas; - e Y

<) Comtra la - conformacién . de la lista corta,  aquellosias postitlentes -
admitidos/as que no hubriesen resultado pre seleccionados/as. o
Lt-recurso deberd interponerse mediante escrito fundaco ante la Comision, deipro
del plazo de cince (5) dias huibifes contados desde la resolucion del incideme o la .
publicacidn de la listq, y 1o interrumpird el procedhmiento del concurso,

Art. 28 Recurso de lo contencinso administrativo. Contra los actos acdminisirativos de fer

mexima attoridad institmcional qite formalicen rombramientos cabré ef recurso de
lo comtencioso administiativo, de’ conformidad con el Articnlo 86 de la Ley 0
1.626/2000 “De la Funcidn Piblica”, : S

Tendréin derécho a Impugnar el acto’ adminiswativo quienes lubiesen -quedado

preseleccionadostas en la lista cortay no hubiesen sido designadosias.

El plazo para plapear ef recurso prescribird a los dieciocha (18) dfas contados .
desde Ta fecha de pubticacion del acto administrarivo imptignado, e conformidad -
“eon la Ley N* 4.046/2010 “Qne modifica el Arfento 4° de la Ley N 1.462/1935 ‘
Que establece el procedimiento para lo comtencioso  adminisirative’” La

Interposicién del recurse no suspenderd los cfectos del acto apelado, = -

= . Delingrese u la Carrera def Servicio Civil. Sslo quien ingrese a la funcién piblica

oposicion kubiera sido promocionado/a a orro puesio de wrabajo, pasard a integrar

Constitucion esquina 25 de mayo : 18
TEL, 492.109M97.308 Telelax 451928 :
-eomall: ivipeing ey
Webiivvaw.sip.gov.py
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mediante un concurso piblico de oposicion o quien inediante n concurso de
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QUE APRUEBA 'Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE'SELECCION PARA. EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA -FUNCION PUBLICA, EN CARGOS  PERMANENTES Y-
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, |
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS. DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™. ‘

el plame! permanente de Suncionarias Y funcionarios de la Carrera del ‘Servicio
- CWvily sin perjuicio det seumplimiento del periodo de brueba y adquisictén e
- estubllidud definitiva sefialados en. log articulos 18, 19 y 20 de lu Ley N°
1.626/2000 “De la Funcién Piblica® S Tt -

Las personas que ingresen a I Carrera del Servicio Civil por coneirso podrdn
aceeder a promociones a olros: putestos de trabajo permanerites de la curere
dentro de Ia misma entidad unra vez que adquieran. la estabilidad definitiva,
confornte al Articulo 20 y 47 de la Ley N° 1.626/2000 “De Iq Funcién Piblica” - L

Lo riororn . - BT R
Del Sistemu dntegrado de Controf de fa Carrera Administrativa SICCA)y - .

Caplealo Unico

N® 162672000 "De [a Funcidn Publica”, créase ef SICCA que. constititird el
sistema informdiico de- gestion unifictdo que deberd ser utilizado por todas las
- UGDP o equivalertes de todos los. OEE comprendidos dentro del régimen de la
Carrera de Servicio Civil, - A : C - '

Art 30 Creacldn del Sicca. De conformidad con los Articulos 96, 98,99 _};.1:0._2' de la Ley

© A través del SICCA se registrardn todvs los datos referentes al funcionariado desds
si Ingreso a la funcion piblica hasta sy desvinculacidn, resultados e las
evaluaciones de desempen, Prontociones y ascensos, sanciones administrativas, A
capacitaciones recibidas'y acreeitaciones ‘acadéinicas aleanzadas, los pages y
bengficios percibidos Y sus demds datos personales, famillares, acadé¢micos. y-
lahorales, que obrardn en el legato digital. . E

Arl-3L-  Administracidn el SICCA. De conformidad con el articulo 99 de la Ley N*

' 1.626/2000 "De Ia Funcidn Piblica" o SFP administrard y veglomentard los usos .
Y procedimicnros del SICCA en su cardeter de organisnie central normativo de la
Carrera del Servicio Civil. Las UGDP o equivalentes de los OEE administraidn los

- procedimientos de gestion de la Carrera reglamemtados en la presente Resolucidn

a través del SICCA, en su cardeter de unidudes operativas descentralizadas. Lo

N actualizacion de los datos del legajo deberd realizarse conforme a los criterios

Ygepicos y normativas de plazos y-exigencias de cumplimiermo emanadas de la SFP.

&5\ .  Constituzion esquing 28 de mayo : o i9 -
2 TEL 492-106197-308 Tetelax 451626 : :

e-mafl: gpiisfhen o
. WebAnww.sin.oov.py
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* RESOLUCIONSFPN° 45012012 Lo .
'QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA G
INGRESQ Y PROMOCION-EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSQS PUBLICOS DE OPOSICION,

- CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS'DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15,25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA"

- Art 32~ 8 ﬂbsi;s:'rema.s déf sicea. Ef SICCA comprende:r‘d los siguient;f:.i' subsistemas: ) -

@) Subsistema de planificacion de puestos de trabafo; R
by Subsistema de seleccidn para e ingreso y la promocién e la Jincidn
pliblica o PUEP: L - -
¢) Subsistema de movilidad laboral:
- ) Subsisterma de evalitacién de desempeito; ‘
&) Subsistema de capacitacion y vereditacion de capacidades;
- J} Subsistema de legajo digital: -
‘&) Subsistema de remumneraciones;
-t} Subsisteme de procesos Juridicos; y,
) Subsistema de desvinculaciones,

Art, 33~ Vincwlos del SICCA. Ef SICCA estard vineulado informdticaniente al SINARK
- administrade por el MH, con el sistema de identided <civil de las personas'y .
antecederites policiales administrado por la Policia Nacional, con el Registio Civil
- de las Personas adminisirado por el MJT, y con la base de datos de Decretos de la
. ‘Presidéncia de la Repitblica; o : - '

Art. 34~ Del' Subsistema de Plunificacidn de Puestos de Trabujo. El Subsistema de
© Planificacion de Puestos e Trabajp adminisirard la gestidn de Ia estieture -
organizativa de cade QEE, vincuidndola con el CPT: 4 través.del Subsistenta, en fa =
estructura organizativa cada puesto deberd ser ideirificado corr un eddigo tinica y
estar asociada ol perfil 'y las competencias especificas requeridas, Los puestos
- deberdircontar con una valoracion ecordmica y estar asociados con ef-manual de’
- funciones, la labor desempefiada y la categoria asignada o grado satarial, -

El Subsistema de Planificactén de Puestos de Trabajo comprenderd lo gestisi de
los siguientes procedimientos: . : . K

aj Hd:ﬁ?m’.ﬂrr&:iény ﬂr;kmenbnfwﬂo. del CP T. .

b} Creacion, ” fusion o sipresién  de puésios de: trabafo, registraido . fa :
 Jundementacion técnica y el acto administrative respectivo; e S

- TEL.492-109%87°308 Telelax 451926
Sl sipschuib gov. py :
_ Wéb.'//s}:tiw._s!,a.g’qv.py

Censtitueién esquing 25 de maye e 20
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QUE APRUEBA ¥ ESTABLECE EL RECEAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA 4L

. INGRESO'Y PROMOCION EN LA FUNCIGN PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥

TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CQNCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
' CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE 1.4 LEYN® 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA", =

¢} Mentificacién de’ los puestos - octpados, los vacantes, los interinados o
temporules; B : R A

4 Registro y modificacion de. compelencias por cargo, que permitird. variar lay
competencias:especlficas requeridas en of perfil de cada puesto » miantendrd wr
registro histdrico de eompetencias por puesto; y, S

¢} Orros procedimientos gue sean necesarios para la gestion’ de las estructiras
organizativos y la Planificacion de los ptestos de trabajo en los OEL, C

Art. 35~ Del Portar Unico'de Emplev Pitblico, Créase el PUEP, que serd ef ,w.rb&ﬁsre&m_: de :
C - seleccidn e Informaciones en linea para los nombramientos ¥ comrataciones def -
- personal piiblico. ' . . cree B

E PUEP serd mhﬁim‘.ﬂmda par la SFP,_‘ésrérci vincu.(ada al SINARH del’ M, y.
, deberr_i_ ser atilizado . obligatoriamente por todos. los OFE para los procesos ‘de -
. eoncursos piblicos de aposicién, estén o no integrados ol SINARY, . -

. Art 36- Acéeso pihiblico del Portal. Ef PUEP_.rérd qccesibfe a'todas las p,er&mias, seanono

Sinclonarias o funcionarios, quienes podvdn ingresar al mismo q fravés de un'sitio. .
web, mediante un sistema de’ inscripcion y postulacion en linea, registro -
obtencién de informacidn en lo que respecta a procesos de reclmamiento y -
seleceion de personal- pitblico. Se podrd iIngresar ef curricalum  y anexar
informacidn relevante, y s¢ entitirdn  notificaciones de cada etupa de log
procedimientos. Cada postulante tendrd derecho a verificar en qué estado. se
encuenira su postnlacion y el proceso en general del puesto para’ ol que ha
postulado. Asimismo los Interesadas y los interesados podrin inscribirse en un
sistemia de envio de boletines eleefdnicos conteniendo los Hlamadlos segiin criterios .
 de perfiles para-los prestos. ctya periodicidad establecerd la SFP, o :

- Art37.-  Gestidn de pmﬁerlf'qun_r;:s de seleccldn @ rmbé.g del ﬁaﬂd(. El PUEP ‘t';b-ch'c;:rffz."‘-"- '

-~ fodos los procedimientos dnf..fe!eccién-,-rihdnyw;do lu gestion de las siguientes Juses::

d) La planificucion del proceso, medignte un meconismo de publicidud y alerra. de::

de los llemados, y le publicacién de los mismos;
: : Constivesdn estuina 25 de mayo D -2
/ ‘ : TEL, 492-109/497-308 Telelsx 451926 o -
) " eomuil: gipndaegan i :
. Webs:tiwmw.sip.gav.py

. - vacancias producidas en la administractén piiblice, formutacion de los Perfiles =
\ _del Puesto y Mutrices de Faciores dle Evaluacion, establechniento del 1érming L
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.=~ RESOLUCION SFP N 2012, L
QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELEGCION PARA EL
INGRESO Y PROMOCION EN La FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION

CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA®., . -

*b) Convocatoria piblica det concurso, sin perfuicio de fa convocatoria a través de.
" tnedios musivos de comunicacion, portales web institucionales ¥ olros niedios de.
" informacion pibliva; N : S -

¢} Pbs{;n!ac-idn.‘ que permittré a los. interesadas y los r‘rb!er’émdqs_ postularse a i

Jorma digital, El sistema de postulacion en linea no excluird a las imerésaday y

los interesados en postularse que no wilicen este medio, razdn por la cual la

postulacion. podrd ser registrada por cada institucidn receptora, para lu
" posterior incorporacion a la base de datos de postulaciones: o

d) Evaluacion de los postulantes, 1abutando los puntajes ohtenidos o é:t:r;ﬁ:r‘}nfc_!qd L
con la Mdtriz de Factores de Evaluacign, garantizardo la confidencialidad de la,
identidad de Ia.r-per.muqs' en c:rim:ur;o;’ ' : R
&) Publicaciin y.not.fﬁéacimm de las listus de admitidos/as, preseleccionidostys,
terna y e la persona seleccionada: : ' :

£} Nombramiento: La SFP generard un cddigo de autorizavidn tras la validacién

del procedimiento sinvel cual el nombramiento no se podrd hacer efectivo y no .
. S€ podrd incorporar a la persona al SINARH para el pago de remuneraciones
‘por Red Bancaria Electronica; » ' . ‘ : . . o
& El Porwal publicard informacion estadisitca de los {lamados disponibles, -
organizados jjor institucion, por puesio, por cutegoria, tipo de piesto, localidacl; )
Jitente de financiamiento, enire olros criterios, : ol '

(Art. 38~ Del Subsistema e Maviliind Laboral, Ascensos y Promociories. Bl Subsistenus de

' Movilidad Laboral, Ascensos Y Promociones administrard, gestionard yregistrarg-
. la movilidad del funcionariade en base a los criterios y condiciones que rigen en
N\ materia de mavilidad laboral, validando las operaclones . vegir  las
‘zpsponsabilidades de la institucion de origen y de destino, El Subsistema permirica
la gestion y regisire de promociones, a través de ‘evaluaciones de desemperio y . .-
eqncursas de oposicidn, regulados conforme « la presente Resolucion,

Constitucidn esquma 25 de mayly . . 22
TEL. 492-109/497-308 Telotax 451578 :
" e-mafl; R
Web:ww.slp.gov.py
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QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA TL

INGRESO Y PROMOCION EN La FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE. LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS .DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15. 25,27 ¥ 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA", S
~ Todo proceso de movitidad laboral o promocion realizado: conforme “a los
" procedimientos establecidos ent la presente Resolucidn, permitird la generacién o .
uh codigo-de autorizacidn que habllitard ef cambio de categoria presupuestaria en -
el SINARH, ~ ' : E : '

L ATt 39 Gestion de ﬁched?m!enta& de movilidad Taboral 7 proinocidn, El Subsistema de

Movilidad Laboral, Ascensos y Promociones abareard la geslion de los siguienies -
procedimientos: - S . S

o) Traslados temporales o en comision registrando la documentacion que respalda
- elacto, e.indicando la asignacion de puesta y Sinciones en la entidad de destine,
estableciéndose un sistema de controf del comlisionamiento mediane ef regisiro .

de la fecha de iniclo y finalizacion del trastado; durante ef wastady lo entidad .

de. drigen tendrd acceso a la evaluactdn de desempefo y reportes o consultas -
sobre las actividades crmpliclas por ef Juncionario ta funicionaria en la entidad .
de destino; - o o A

h) Traslados definitivos, registrando y asociande toda la documentacion de .
respaldo. incluidos los documentos de la modificacion presupuestaria; los A
procedimientos - permitivd - las “modificaciones  correspondientes en lox
subsistemas de legajo digital Yen el de planificacidn de pestos: ot

¢ Traslado definitives sin prestipuesiarias o como consecuencia- de .s’:J;if-e;;idr},_ .
Jusion o cainbio de dertominacicn de entidadles piiblicas; :

) También permitive efectitar la. movilidad vertical, finalizado el praceso de’
promocion cjecutado a través de concurso de merfios y. aptitudes- o de
cualquiera de lus posibilidades‘dq;s'cr!!qs-por las normas vigentes; »

e) Promiociones, o partir de los pracedimientos. de” concursos internas o
interinstitucionales, evalwacion de desempefio de oposicién, La SFP generardg
un eédigo de autorizacidn was la validacion del procedimiento sin ef cual o -
promociéh no se podré hacer efectiva y no se podrd asignar nueva categoria
salarial a la persona en el SINARE para ¢l pago de- remuneraciones por Red
- 'Bancaria Electronica, o . .

Consiucldn esquina 25 ds maye ‘ ) ‘ 23
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QUE APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL.
TIIRESO Y PROMOCION EN. LA FUNGION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y

Art. 40~ Del Snbsistema de. Evalnacidn de Desempeito, El Stibsistema de Evaluceion -"afe
' Desempenio permitivd la gestisn de los procedimientos de evalwacion de desempeiin
- esrabfcddési en la presemte Resolucion, mediante instrimentos esténdares. '

ET Subsistema’ permilivd registrar divectamente los resultados, y admtinistrar la ;

Srecwencia de lus evaluaciones. Permitird especificar las Jechas de evalvacion y

‘ hace,r." disponible “la informacién sobre fas puntugceiones obtenidas en las -

. capacitadiones de o Suncionaria vy dol Suncionario, La persona que haya sido
bengficiada con capacitaciones podrd ser evaluada en la puesta en préciica de las

- compelencias adquiridas de. manera. a medi of grado de aprovechamiento' er..

- cursos’de postgrado, especializaciones, ‘Maestrias y doectorados, ete. EI sistemi

deberd proveer mecanismos lo suficientemente flexibles come. para incorporar
herramientas (formdarios, escalas ¢ Indicadores) gue permitan el seguimiento y

‘evaliqreion individual, Las evaluaciones de desemnpedio de las Suncionarias y los .

Juncionarios servirdn como - insumo para-la planificacién de’ cursos en, el -
Subsistema de capacitacidn, : : I

. ';.vtIrr. AL bef . Subsistera. de Capm’ffdcfdir, Et Subsistema de Capq::irdc:'dn'p'éz'-'milfrd'I'&

aduministracion del desarrollo de colnpetencias profesionales y personales parale

- Carrera del Servicio Civil, ntegrande en un solo sistema de informacion en'lieq, L
las eapacitaciones Sinanciadas a partir del Objeto de Gasto 290 Servicios de
Capacitacién y Adiestrantiento, con aquelias que deriven de convenios, becas Yo .
acuterdos con intversidades e Institwtos de formacién, - ' '

El 'Siubsistema de Capacitacion ‘comprenderd la gestion de los slguientes .
- procedimientos: - S I : S '

a) Gestién y Adminisiraeion de ta Planificacién Annal de la C'&[)ACI.{(?&.'#”I".).'7

- Formacién de las Juncionartay y fos funcionarios pihlicos; conforme a los
procedimientos reglados la presente Resolucion; - -

by Almacenamiento e informacion .en Tibea de. un banco de oferias de cinsos
disponibles, permitiendo ef registro I ) seguimiento de. todos los iipos de -
- entrenamientos y capacilaciones. afertados. y realizados. ewalquiera. sea si.-.

internacionales), registrindo los eriterios de seleccion de los participantes; - - .

. __Consinuein esquna 25 de mayo B ' 4
TEL, 452-109497-308 Telelax 451926 - . .
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, - RESOLUCIONSFPN 12012 L e
* QUE' APRUEBA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA. EL
INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
LEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,

CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS. DE CONFORMIDAD CON LOS.
ARTICULOS 15, 25,27 Y 35 DE LA LEY N° 1,626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™.

¢} Administracidn de los procedimientos.de convocatorte, seleccidn de postulantes
Y seguintiento hasta su calminacién Y posterior iimpacto en el legajo e!ec(rdm‘co;"

. d) ddministracién-de una base de datos de funcionaries y fincionarios que hayar.
recibido con anteriovidad ‘capacitaciones, becas, participacion en vongresos y ‘
seminarios, para la gestién de criteriox de de efegibilidad de los/as postulantes:

& Generacion y administracion de una lista de espera, y gestion.de in registro de- -
. Juncionarias y Junclonarios. interesadosfas en capacitaciones  por  dreas
- especificas;. ' ' ‘ . o

. que, mediante: converios. con ef Estado, ofecen descuentos, beeas y olras

. ventgjas para apoyar la. formacion superior del funcionariacdo, ofreciendo
- informacidit en linea de la oferta de programas de formacion ofrecica, Yl lista

© debeneficiarias y heneficiarios con la doctumentacion adinnty quee respalele si
inseripeién y sy permanencia; S . C

3 - LD Sistema de registro.de uiijversidades y.olros institttos de enseftarza superior

&) Gestidn det Prbgr'a}ha de AEredimcidn ¥ Desarrollo de Compefencias; L

hy Sistema e i}gﬁvﬁr‘:a&:‘rjﬂ er linea de ﬁr_érciormri:rs_- » ﬁmcf-oréar!q'a- p:?ﬁf;‘cé,‘s
participanies de cursos de capacitacion, con reglsiro de las asistencias, las
hoias cursadas, y la puntuacin. obtenida y la certificacisn aleanzader: -

) Gestion dela evaluaeion de la incidencic de fo capucitacion, en vineulo- con ef .
- Subsistemer de F valuacioi dé Desempenio y-con of Subsistema de Legajo Digital” -
. de cada fimcionaria y fincionario, en el historial de capacituciones; »

' ‘ - ' 1) Publicacién de la informacion estadistica de los crsos y otros lipos de
AU " " entrenamiento que lvs OEE desarrollan para sus funcionarias y futicionarios
@ : " -utifizando el Objeto de Gasto 290 Servicios de Capachacion y Adiestramienro, -

cont todet la informacion pertinente sobre horas cdtedra, malfla curricular, temas,
eriterivs cle seleccidn, proceso de seleceldn, mimero de beneficiarios, entre otros
- eriterios, :

. Art. 42~ Def Subs!s‘:refmr de Legajo Digital, Et Subsistena de Legajo Digital gestiontpd el
y alimacentmiento y la adminisiracion de la informacidn de las funcionarias y los
' Gonsifiucion esquina. 25 de mayb' ) . 25
TEL, 492-109/497:308 Telefax 451025
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| ‘QUE APRUEBA Y ESTABLECE £L REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION pARA EL
INGRESO ¥ PROMOCION EN. LA FUNCION PUBLICY, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS b OPOSICION,

- ARTICULOS 15,25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™,

Juncionarios ptiblicos, incluyendo los datos persondles: Janiliares, acadénticos y .
laborales def personal piblico, horarios y dlas de trabajo. ademds de forografic
digital y curricutim vitae; el Subsistema perniitira el registro- de dfsca;iacldnde.v.‘ .
tipo “de -discapacidad, porcentaje y-la documemacion pertinenie;. el registro: e
inclustdn racial, conteniendo etriia o pueblo al que perienece cady Junclonaria o

 Jfiincionario segiin su atttofdentificacion; la ubtcacion de dficing donde se presiy:..

servicios, distrito, zona, cindad, asi como los movintiemos que afectan ef legajo del
personal, tales como los permisos. con y sin gove de sweldn, vacaclones, licencias
médicas con registro de documentacién de respaldo; regisirard en su historial
otras movimientos qute afectan el legajo del personal que son generados poy los

" demds subsistemas, como las sancianes y sumarios, las gratificaciones, resuftados
de les evalteacionies de desemperto y las promociones, : - R
La SFP reglamentord los Jormularios y procediniientos de uso ¥ publicidad del
Subsistema de Legajo Digital, establecierido un sistesma de contrasefia iinfea para -
que las UGDP o' equivalerites Y lox fimcioriarios puedan actializar parte de la -

- Informetcién del legajo, bajo declaracion jurada, . o o

Arh, 43~ Del Subsistema de Remuneraciones. Ef Subsistema de Remmeraciones serd el
" modnlo de informacion del SICCA que vinculard a la funcionaria o al Junclorarip
con sus rennmeraciones actuales e histricas. ElSubsistema permitird la gestion de
la informacién relactonada a todas las remuneraciones desglosados por conceptos
remuneratives: sueldo presupuestado, sueldo devengado u obligado, bonificaciones

¥ gratificaciones, gastos e representacion, remumeraciones extraordinarias ¥,

-adicionales, gratificaciones extraordinarias, indemnizaciones, permisos con goce

- de xueldp, y.‘s‘ew:’c‘foswo‘personﬁles_(vic?!if.'o.sy.' ast también ye clasificardn todos los

beneflcios adivionales derivados dc"c_ommroa'_ colectivos de trahafo.

El Subsistema de Remuneraciones estard vinculado of SINARH: para ol efecto,
exitaerd con frecuencia diaria tocet la informacién referente a las remumeraciones _
percibidas por el personat ¥ la composicion de la remuneracion. Los OEE que .
tengan arribueién legal pare liguidar remuneraciones por otros medios de page
diferentes af SINARH estén Igitatmente obligadas a ineluir sy informacidn mensnal
con lodas las particularidades establecidas en las normativas especificas emeanades
de la SEP y del MH, mediante «f mecanismo especifico que se disponga para el
efecto. ' : : _ _ :

_Consifiveion esquina 25 de mays - o o : 26
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QUE APRUEBA Y ESTABLECE KL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION hiry EL

- INGRESO Y PROMOCION.EN L& FUNCIGN PUBLICA, EN CARGOS- PERMANENTES ¥

TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCY, 0S PUBLICOS DE OPOSICION, -
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 Y 35 DE L4 LEY N° 1,626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™. o

A b Del Subsistema de Procesos .ttrr!;ﬂcm:- El Subsistena de Ptocesos Juridicos

D

administrard o gestidn de sumarios r.-dmr'ni.ﬂraﬂvo.g' y el historial de otros
mecanismos -de . proceso disciplinario por Jaltas | administrativas leves; el
Subsistema estard vineulado ‘a la base de datos de antecedentes judiciates y
policiales acininistracas por el Poder Judicial . Y la Policia Nacional,

- respectivamente, porg el registro del historial de los procesos Judiciales de las

- Juncionartas y los funcionarios, ‘Asimismo, el Subststema estard vineulady con la
base de datos de Declaraeiones Jurddas de Bienes y Rentas administrado por la.
Contraloria General de ler Repiiblica, R | s

El Subsistema registrardg en und iabla a quicnes:se encuentren inhabilitados para’
ocupar cargos piiblicos, con indicacidn del periodo de nhabil iracion, B

Art; 45 Del Subsistenma de Desvinculacidn. £l Subststema de Desvinculacion- adwiiistrirg

la gestion del egrevo de la Junclonaria y del furicionario de la Carrera del Servicio'

Civil, por cualquizra de las causas establecidasen la Ley. La desvineulacion serd
registrada, con la liquidacion de haberes correspondientes y el acto administrativa.

que da por terminadas lis Junciones (Decretos o Resolucionesy. Bl sistenta -~

relacionard cada desvineulacion con el identificador del puesto- ¥y generard una
_vacancia que serd antondticamente publicada en el P UEP., . T

= Crirorory .
De Ins Disposiciones finules » transltorias -

' C’aj;{rz:{a Unico )

Art, 46 Asesoramicntn @ los OEE en tateria de Concursos. De contformidad con el .

‘artlenlo 99 de la Ley N° 1.626/2000 “De lu Funcidn Piiblica®, la Secretaria de la _
Fiineion Puiblica serd la entidad encargada de brindar asesoraitiento técnico a los ‘
organismos y entidades del Estade para la implementacion de las concursos en la ,
Suncidn pribliea, - : N 4 ‘ o

En tal seniido, serd oblfgataria la participacion de quienes integran las Comisiones .
de Seleccion de los OEE en las jornadas de capacitacion que la SFP dicte.

Constitucton esquina 25 de mayo vt ) - .27
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RESOLUCION SFP N*/5(0 f20t2.

-QUE APRUEBA'Y ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO ¥ PROMOCION EN LA’ FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥,
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE QPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON Los
ARTICULOS 15,25, 27 ¥ 35 DE LA LE ¥ N° L,626/2000 “DE 1A FUNCION PUBLICA", :

Art. 47~ Déjese sin efecto ‘la ‘RESOLUCION SFP N* SU/2008 QUE ESTABLECE EL
' " REGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA DE SELECCIO ! PARA EL INGRESO ¥
- PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN- CARGOS PERMANENTES,

+ MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, DE
CONFORMIDAD A LOS ARTIC OF 15 % 35 DE LA LEY N°1626/2000, DE La

' FUNCIGN PUBLICA,

Art. 48.- Connuniguese a quienes corresponda,

: ubligese en el portal de Internet de la .
Secretaria de.lq Funeidn Phibli O

y gov.py y, cumplido archivar, .

I .
i ‘ Ll .
Ny : FLLA e
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QUE' APRUEBA ‘¥ ESTABLECE EL. REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PA RAEL -

' INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥
TEMPORALES, MEDIANTE. LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25,27 ¥ 35 DE 1.4 LEY o 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™,

 Anexe I

: Procedimiento pura el concrrsy - .
Streesicn Tlempo  Detalie del Procedimiznto
de Pusos |  estimada' | e S
: A Tdia | ldentificacion de la Yaeancia
2 | idia C‘(#r;fbmact'én‘de_Ia’Cdm:’.f'!d'n'de Seleccidn
3 le2dior Llaboracin del Perfil del Corag. -
4 _la2dias Elaboracidn de la Matriz de Factores de Evaluacion
3

a} El Perfil de Carga _

5). Lu Remumeracién del Cargo - e .

¢} Fecha limire Y lugar dé recepeion de doc-:miemq_s‘ - R

| d} Demds informaciones que estime pertinente la Comisionde - |-
Seleceion ' B :

0 dias -Publicacisn Nocional del Liamacdo a Concurso, quee Ineluye:

(=9 .

tal0dlas | Recepetony verificacion de Carpetas de Antecedentes
ok b} Evalnacion LDacumentaria e
7 2 digs. Lublicacion de lq Lista Larga de Admiridos/as -
] A dfa | Rewnidn hformativa tricial <on Admitidos/as
g Faldias | Evaluacionés™ . . o N
() Evalugcion Curricnlar de informacion biogrdfica.
(i} - Aplicacion de Pruebas forales y escritas) de aptitudes o
< .~ eapacidades cognirivas, Yde hubilidades y destrezas, ‘
(i) Pruebus Piicontétricas (Tests) de exploracion de rasgos, | .
. de personalidad o curdeter /Opcional segivn ef perfil det: |
. . cqr go| B . ) . .. v v »
‘ _ N __{Vi . Entreviste de Bvaluacion Intermedia .
10 ____2dlas | Publicacién de la Lista Caorta (Pre-seleccionados)
o {dia i Bnrevisia Final Evalnativa , '
iz - ldfa " 3 Seleccién Fhial por la maxima awtoridad institucional o superior
b Jerdrqidizo inmediato ' L , ‘ :
] - 2dies Priblicacion de la persona seleccionada

3 'Sfd!..m ol mimero de posinlantes.y a las vacancias disponthles. Mayor mimero de postmlantes Imp!fcarﬁ mids dias <
iie irabafo. - - ‘ , . . . o
S Eeada ctapa de este grupo se deberd obtener un pumaje.

minfmo da 60%4 para pasat a la siguiente evaluacion, .
SErdripre-seleccionados aqutellos candidetos que superaron 70% como resuitaeds def wtal de fis evalaciones. -
R T e Consliidn esquing 25 de mayo ) } : 29
A TEL, 492-108/457.308 -Telefox 451926 : -
) © ehalrgaiafhepegy :
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