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Direccion de Matricutacién, Certificacion Documental

y Escalafén Docente

Direccién General de Gestién del Talento Humano

Ministerio de Educacion y Cultura

-

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en respuesta a la consulta verbal reglizada, con el objeto de
informar cuanto sigue: '

. La sefiora SELVA ERESMILDA OJEDA DE GONZALEZ, con Cédula de Identidad Civil N° 495.263,
es Egresada del ISE del Curso de Profesionalizacion Docente - Area: Administracion Educacional -
.~ - Promocion Afio 1.989, segiin Decreto N° 3.908 del 11 de diciembre de 1989. ‘

En ese entonces, el Ministerio de Educacién y Culto, establecia la estructura del sistema de formacion
docente, con los siguientes programas o subsistemas: Formacion, Capacitacion, Especializacion 'y
Profesionalizacion.

Sobre el Curso de PROFESIONALIZACION DOCENTE el MEC lo definia de la siguiente manera:
“Fsta modalidad del Sistema de Formacion Docente se encarga de brindar titulo docente a bachilleres en
servicio, es decir, que ejercen sin titulo el magisterio'y formacion pedagdgica a prafesionales de diversos
campos que ejercen la docencia en la Ensefianza Media y Técnica Profesional, sin poseer titulo de educador.
Es un programa de cardcter terminal que pretende optimizar la tarea docente y contribuir de ese modo al
mejoramiento de la calidad educativa al titular a los aspirantes que estdn dentro del mercado laboral y cuyo
concurso esfitdamental para satisfacer los requerimientos de personal en las instituciones educativas”.

La malla_curricular del Cursg,contemplaba asignaturas pedagogicas y especificas del drea, cuya
duracién eran de por lo menos 2.700 horas para optar al titulo y se desarrollé sobre la base de 2
componentes fundamentales: Clases presenciales en periodo de vacaciones de verano e inviemo y jornadas
no escolarizadas de estudio personal. El estudiamte recibfa al rérmino de cada jornada escolarizada el
2y conjunto de médulos que debla estudiar, esto junto con una calendarizacion de las fechas en que debian
rendir sus pruebas. Las calificaciones finales de los médulos, se promediaban para el certificado de estudios
una vez concluido el curso, en la mayoria de ellos. >

Segiin documentos que obran_en la Unidad de Admision y Registro Académico, en el ISE se realizaron
- Cursos de Profesionalizacion en el Area de Administracién Educacional con los auspicios del MEC entre los
_arios 1.969 y 1992 : : :
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POR LA CUAL:SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO DEL CONCURSOS PUBICO DE
OPOSICION PARA LA SELECCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN CARGOS
PERMANENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION ¥ CULTURA.

VISTO:

Asuncidn, Qgi de febrero de 2012.-

El érticulo 96 inciso n) de la Ley N© 1626, del 27 de diciembre de 2000, “De 1a
Funtién Piiblica”; ‘

La Resolucién SFP N 50/08 “Que establece €l Reglamento General del Sistema
de $eleccion para el Ingreso y Promocidn en la Funcién Pablica, en cargos
perthanentes, mediante la realizacién de Concursos Piblicos de Oposicién, de
con}‘)rmidad a los articulos 15 y 35 de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién
Pablica”; ' o

El Memorindum DGCSC N?¢ 0g/12 de la Direccién de Concursos Pablicos,
depéndiente de la Direccién General de la Carrera del Servicio Civil de la
Secretaria de la Funcién Pablica; y, '

| CONSIDERANDO: Que, es atribucién de la Secretaria de la Funcién Piblica de

conformidad al articulo g6 inciso n) de la Ley N° 1626/2000
“aprobar los proyectos de reglamentos de seleccion,
admisién, calificacién y promocién del personal puablicoy
presentiado por las diversas reparticiones pablicas”.

Que, la realizacién de Concursos Piblicos de Oposicién paia el

ingreso y promocioén en todos los Organismos y Entidades del Estéﬂ‘o-,\\

es una herramienta de la Carrera del Servicio Civil que forma parte
del Plan Estratégico Institucional 2009-2013.

Que, la Secretaria de la Funcién Publica establecié mediante la

" Resolucién SFP N° 50/08 el Reglamento General del Sistema de

Seleccién para el Ingreso y Promocion en la Funcién Pablica, de
aplicacién obligatoria en todos los Organismos y Entidades del

Estado, para la seleccién y el nombramiento de funcionarios en

; cargos permanentes, inclusive para la seleccién de profesionales a ser
] contratados temporalmente.

Que, el Ministerio de Educacién y Cultura (MEC) a través de los

_~éxpedientes SFP N° 2.400/10, 5.406/10, 5.959/10, 7.740/10,
W\ 8.840/10 y 3.556/11, ha solicitado la homologacién del Reglamento

- .- \del Concurso Piblico de Oposicién para la Seleccién del personal
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RESOLUCION SFP N° ,Mq /2012

POR LA ,CUAL' SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO DEL CONCURSOS PUBICO DE |
OPOSICION PARA LA SELECCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN CARGOS

PERMANENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA.

Que, la Secretarfa de la Funcién Piblica emite el presente acto
.administrativo en alusién al informe favorable de la Direccitn
General de la Carrera del Servicio' Civil mediante Memorandum
; DGCSC N° 09/2.012 de la Direccién de Concursos Pablicos.

POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones legales.

LA MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA FUNCION PUBLICA
RESUELVE: '

Aprobar el reglamento del Concurso Piiblico de Oposicién para la Seleccion del
Personal Administrativo del Ministerio de Educacién y Cultura, cuyos
dociimentos finales que se adjuntan y forman parte de esta Resolucién.

Art, 1°.-

Art. 0. Autorizar al equipo técnico de la Direccién General de la Carrera del Servicio
Civil de la Secretaria de la Funcién Publica a acompafiar y supervisar la

ejecucion de la implementacién del presente reglamento.

Art. 4°.- La p%esente Resolucion sera refrenddda por Secretaria General.

T

Art.50.- Corxtluﬁiiz'lfliés;'e';-("pﬁﬁiiqgese y curhplidp,
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Presentacion

El presente documento constituye para el Ministerio de Educacion y Cultura una herramienta
de incalculable valor para la gestion de calidad y el desarrollo de las personas que integran Ia
Carrera del Servicio Civil en instituciones dependientes del MEC.

El mismo ha sido creado con el objeto de dar cumplimento a lo establecido en’ fa
Constitucion Nacional, en referencia al ingreso y la promocion en cargos administrativos en la
Funcion Pdblica, en su Articulo 47 “De las Garantias de Igualdad”, que establece en su Inciso 3)
“|a igualdad para el acceso a las funciones publicas no electivas sin mas requisitos que la
idoneidad” y el Articulo 101 De los funcionarios y empleados piblicos “Los funcionarios y
empleados puablicos estén al servicio del pais. Todos los paraguayos tienen el derecho a
ocupar funciones y empleos publicos....."

‘En concordancia con lo establecido en los Aticulos citados precedentemente y en
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades, dado por la idoneidad que debe
acreditarse para ocupar un cargo plblico, la normativa juridica paraguaya establece, de manera
especifica, que la modalidad para acreditarla es la del Concurso de Oposicion.

En este sentido la Ley 1626/2000 “de fa Funcién Publica’ establece textuaimente en su
Articulo 15 “El SIstEma de seleccion para el ingreso y promocion en la Funcion Pablica seré el
de Concurso Publlco de Oposicion...” y en el Articulo 35 “La promocién del funcionario
publico sélo se ha:‘a previo Concurso de Oposicion ...

Para hacer efectivas las disposiciones antenormente citadas, la Secretaria de la Funcion
Publica en fecha 02'{‘de septiembre de 2008, por Resolucion 50/08 establecio como normativa a ser
cumplida por todas [as instituciones publicas de nuestro pafs “ Ei Reglamento General del Sistema
de Seleccion para: el Ingreso y Promocién de la Funcion Piblica, en cargos permanentes,
mediante la realizacién de Concursos Publicos de Oposicion de conformidad a los Articulos
159y 35delaley N° 1626 de la Funcion Pablica” .

No obstante; la realizacion de los Concursos de Oposicion constituye una responsab|hdad de
cada institucion, por.lo que el Ministerio de Educacién y Cultura recoge en el presente documento las
recomendaciones de la Secrefarfa de la Funcion Pdblica y asimismo, toma ert cuenta las
particularidades, neces:dades y experiencias propias de este Ministerio, constituyendo ésta la
normativa a seguir :para la incorporacion de funcionarios a su plantel admlnlstratlvo mediante la
adopcion de procedlmlentos que garantizan el cumplimiento de los principios de “igualdad, mérito,
desempeifio y caﬁamdad eficacia, efectividad y eficiencia; fransparencia, objetividad e
imparcialidad y ple’ﬁ%ometr alaleyy al derecho” establecidos en el mismo reglamento,
inspirados en la Carfa tberoamerighg de la Funcion Publica (2003)
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Introduccidn

El Reglamepto para [a Seleccion del Personal Administrativo del Ministerio de Educacion y
- Cultura tiene por objetivo establecer las directrices pertinentes para seleccionar al personal mas
idoneo para acceder a un cargo administrativo, asi como los procedimientos a los cuales debera

ajustarse ef desarrolio de los procesos de seleccién.

3 Parala seleit:cic’m de candidatos a ser nombrados, establece como modalidad los Concursos
- Plblicos de Oposicion de conformidad a lo dispuesto en los articulos 15 y 35 de la Ley 1626/2000
"De la Funcién Pablica”. | |
P

Asimismo, @l presente Reglamento, establece las instancias responsables del proceso, la
integracion de una Comision de Seleccion, sus funciones, responsabilidades y atribuciones, log
procedimientos administrativos y evaluativos a seguir asi como el cronograma previsto para el
desarroflo de los procesos concursales.

Cabe destacar el alcance del presente documento, de aplicacién obligatoria en el Ministerio
de Educacion y Cultura como paso previo para acceder a un cargo administrativo vacante,
exceptudndose de lesta obligatoriedad los cargos fipificados como de confianza y los relativos al

personal del servicip auxiliar, a menos que la méxima autoridad del Ministerio determinare que
también deban ser dbjeto de Concurso.
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION PARA LA
~ SELECCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL MINISTERIO DE
| EDUCACION Y CULTURA (MEC)

#

Art. 1°.- Ob}etivos de este Reglamento.

Son objetives de este Reglamento, establecer las directrices pertinentes para seleccionar al
personal mas idoneo para el ingreso a un cargo administrativo, 0 a la promocién de funcionarios en
el ambito del Ministerio de Educacion y Cultura, asi como los procedimientos a los cudles debers
gjustarse el desarroflo de los procesos de seleccion.

Art. 2°.- Modalidad para la seleccion de candidatos/as para el ingreso o promocién en
el Ministerio de Educacion y Cultura. _

El ingreso o,promocion en cargos a ser ocupados en el Ministerio de Educacién y Cultura se
realizaran por la via de Concursos Publicos de Oposicitn, de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 15 y 35 de Ja Ley N° 1626/2000 d “De fa Funcién Publica”,

El Concursa Publico de Oposicion es ef conjunto de procedimientos técnicos, que se basa
en un sistema de ponderacion y evaluacién de informes, certificados, antecedentes, cursos de

- capacitacién y exégrenes, destinados a medir los conocimientos, experiencia e idoneidad delfia

‘candidato/a, expre

dos en valores cuantificables, permite valorar las condiciones de métito,
habilidades, destrezas y -actitudes delfa postulante, en la busqueda de la excelencia en el

desempefio de los recursos humanos de ésta cartera de Estado.

- Art. 3°. - Aleance del presente Reglamento.

Las disposiciones establecidas en este Reglamento son de aplicacién obligatoria en el
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA como paso previo para acceder a un cargo
administrativo vacante.

El nombramiento o promocién del personal del servicio auxiliar (choferes, ascensoristas,
limpiadores/as, ordenanzas y ofros de naturaleza similar) se efectuaré mediante un procedimiento de
seleccion simpfificado, previa homologacion por parte de fa Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

Estan exceptuados de fa obligatoriedad precedente, los cargos tipificados como de
confianza, a menos que la maxima autoridad del Ministerio determinare que también deban ser
objeto de Concurso, en cuyo caso, quien accediera a un cargo de confianza como resuitado del
proceso de seleccion, podréa ser separado del mismo por la méxima autoridad institucional en fos
términos previstos en ef Articufo 8° de fa Ley 1626/2000 "De la Funcién Piblica.

. \
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REGLAMENTO DEL CONCURSG PUBLICO DE OPOSICION PARA LA SELECCION DEL PERSONAL ADMINIST
} MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA, -
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Se establece que ef ingreso a un cargo por concurso no implica la inamovilidad en ef mismo,
La permanencia en un cargo esté sujeta a los mecanismos propios de la evaluacion del desempefio,
reorganizacion institucional, entre otras herramientas de gestion de las personas.

Art. 4°.- Principios rectores para la realizacién de los Concursos Plblicos de
Oposicion. : |
En los Congursos Pubficos de Oposicién para el ingreso y promocién en el Ministetio de
Educacion y Culture deberén observarse los siguientes principios:
lgualdad de todos los ciudadanos y ciudadanas que haga posible la libre concurrencia a
Concursos; en ef «cumplimiento de las condiciones y requisitos para la participacion y sin
discriminaciones de ningun tipo, sujefo al perfil de competencia para fos cargos.
- Publicidad de las convocatorias mediante una amplia difusion nacional por medios masivos
de comunicacion. |
Mérito, desempeiio y capacidad como criterios otientadores del acceso, la carrera y las
restantes polfticas dg recursos humanos. . '
Eficacia, efectividad y eficiencia de la accion publica y de las politicas y procesos de
gestion del empleo  de las personas.
Transparengia, objetividad e imparcialidad, en /a gestion de los procesos de seleccion Y
en la actuacion de Ig Comision de Seleccion. ' '
Fiabilidad y validez, comprobadas y auditables de los instrumentos utilizados para
evaluar las competefcias de los candidatos y candidatas.
Pleno sometjmiento a la Ley y al Derecho.
! .

Art, 5°- Cor;formacién de una Comisién de Seleccién:

Para conducir los procesos de nombramiento de funcionarios/as para acceder o ser
promocionados en cargos administrativos en el Ministerio de Educacion y Cuftura, por Resolucion
Ministerial, se conformara una Comision de Seleccion con autonomia decisoria en cuanto a la
conduccion tecnica de los Concursos, la cual estara infegrada por: -

v' Un representante de fa Maxima autoridad institucional ,

v La méxima autoridad del nivel, modalidad o érea del cargo sujefo a concurso o su
representante :

v' ElVla responsable de la Direccién General de Gestion del Talento Humano o su
representante : ,

v' Un/a representante de los/as funcionarios/as administrativos/as del Ministerio de Educacién
¥ Cultura, seleccionado/a de entre las organizaciones de frabajadores/as sindicalizados/as,
en cuyas asambleas haya sido electo/a especificamente para integrar Comisiones de
Seleccion; ! | ‘

v Un/a representante de los funcionarios/as administrativos/as no sindicalizados/as del
Ministerio de Educacién y Cultura, elegido/a por simple mayoria de funcionarios/as, electo/a
especiﬁcam?nte para integrar Comisiones de Seleccion.

¢
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Art, 6°.- Catcter de los /as representantes de los/as funcionarios/as.

Los/as representantes de fos funcionarios/as tendrén carécter de observadores/as (con voz
pero sin voto en las Comisiones de Seleccion) y las observacionss y sugerencias que p!anz‘earen
seran presentadaspor escrifo a los demas integrantes de la Comision de Sefeccién, quienes
adoptaran las dec:s:ones que estimen pertinentes.

MINISTERIO
DE EDUCACION
YCULTURA .

Prosidencin dv fn Rupiblica
gl Parngun
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Art. 7°.- !ntegrac.-on de fa Comisién de Selecc.'on en caso de cargos en Supervisiones

Educativas
En los cas(?s de tratarse de £argos que correspondan a una Supervisién Educativa, fa

Comisidn de Seleccion integraré ademas el fa Supervisor/a Administrativo/a de la region respectiva.

Art, 8°.- Integracién de la Comisién de Seleccion en casc de cargos en Instituciones
Educativas de gestion oficial

En los casos de tratarse de cargos que correspondan a Instituciones Educativas de gestion
oficial, la Comisién ije Selsceidn integrara ademas a fa persona que ejerza la funcién de maxima
autoridad en dicha mstftucron ya sea en caracfer de permanente, de interino o de encargado de
-despacho. :

Art. 9°.- Caracter de los representantes en los casos de cargos en Supervisiones e
Instituciones Educativas.

En los casos de fos articulos 7° y 8°, en-los cuales la Comision esté integrada por
representantes de la Supervision Educativa y/o de una Institucion Educativa en particular, dichos
representantes ejercerén las mismas prerrogativas que las establecidas para el/los representante/s
de fos func:onanos en el Art. 6° del presente reglamento.

Art. 10°.- De la validez de las Sesiones de la Comisién de Seleccion
Las sesiones y las decisiones de la comision de sefeccién serén vélidas con fa presencia y

el voto favorable de la mayoria de sus miembros con voz y voto,
Todas las sesiones generaran actas de las decisiones que sean adoptadas por sus

integrantes, debrend@ llevarse un registro de las mismas.

Art 11°- De a convocatoria a Concursos
Identlﬁcadask fas vacancias, elfla Ministrofa, convocaré a Concurso Publico de Opasicién o
- Concurso Interno po_f Resolucién Ministerial, en la que se determinaré los cargos que son objeto del

itamado a Concurso ‘a partir de los informes proporcionados por la Direccion General de Gestion del

Talento Humano. |
En los casos que el MEC justifique debidamente ante la Secretaria de la Funcion Pablica, se
podra autorizar la reaﬂzac:on de convocatorias a Concursos con ef proposito de establecer una lista
_ de elegibles para un determinado cargo, sin contar con las vacancias efectivas de los cargos, con
aquelios postulantes que acrediten debidamente la :doneldad aprobando todas las pruebas y

respetando el orden de mérito 0 mejores puntajes.
‘a
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Art, 12°.- Plzazo establecido para la ejecucion de los Concursos:

El plazo de }onclusién de los trabajos de la Comisién de Seleccion no deber sobrepasar los
freinta (30) dlas hépiles, contados a partir de Ia publicacién del llamado, salvo situaciones que
justifiquen prérroga bor tnica vez por igual periodo, previo parecer favorable de la Secretaria de [a
Funcion Publica.

Art, 13°.- Procedimientos previos a la Convocatoria:

Identificada; la vacancia, la Direccién General de Gestién del Talento Humano remitir Ia
lista de cargos con sus correspondientes categorias a la Comision de Seleccion a los efectos de que
ésta instancia elabore fa propuesta de perfif de cada cargo y la matriz de evaluacién.

Art. 14°.- De los perfiles de cargos:

Cada cargo segin su nivel, caracteristicas, modalidades Y requerimientos para su
~ desempefio, seré objefo de un andlisis detallado para determinar el perfil, El mismo estaré incluido
en los documentos que integraran cada convocatoria para cada cargo, bajo la denominacion de
bases y condiciones que, una vez formalizados, estaran disponibles en version impresa y electrénica

para los postulantes. ‘ . '
- Los perfiles una vez elaborados seran remitidos a la Secretaria de Ia fFuncién Publica para

' st homologacién.

Art. 15°- De las matrices de evaluacion:

Cada matrizi de evaluacion estara conformada con instrumentos determinados en base al
perfil del cargo. Deberé contener como minimo factores tales como: formacién académica exigida,
ofros estudios, experiencia general y especifica, evaluaciones psicotécnicas, acompafiadas de las
ponderaciones mfnfn};as y/0 méximas correspondientes. .

La matriz de’ evaluacion serd homologada en forma previa a la publicacion def llamado, por

{a Secretaria de la thmcién Publica. -
3

Art. 16°- Fu‘i}ﬁciones de la Comisién de Seleccién: -
Son funcionss de la Comisién de Seleccion:
a- Elaborar Ié propuesta de perfif del cargo y la matriz de evaluacion. S
b- Elevar a Ia} consideracion de la Secretaria de fa Funcién Pdblica los perfiles de cargo vy fas
matrices de evaluacion. '
—~ ¢- Ordenar 14 realfizacion de fas evaluaciones pertinentes, de conformidad af perfil del cargo;
o d- Afender y dar respuesta a las consultas presentadas por los postulantes y adoptar
posiciones ratificatorias o rectificatorias af respeclo.
e- Requerir iﬁiformaciones adicionales a las declaradas por los postulantes, en los casos que

se estimen necesarigs. o .
- Adoptar todas las medidas que propicien la plena aplicacién de los principios mencionados

en ¢l articulo 4° de egte reglamento.

f
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Durante torjo ef franscurso del proceso, fa Comisién de Seleccion se gjustaré en su proceder
a la normativa vigente para los Concursos Publicos de Oposicion y a aquellas que contribuyan a la
mayor inclusion pos:ble

Art 17°.- Son atribuciones de fos miembros de la Comisién de Seleccion:

a- Participar activamente en las actividades de la Comision;

b- Formular sugerencias tendientes a mejorar ef desarrolfo def proceso de selecc:on Y.
¢- Redactar y aprobar su reglamento de funcionamiento.

Art. 18°.- Son responsabllidades de los miembros de la Comisién de Seleccién:

a- Ejercer las tareas y cumplir las misiones de trabajo que les fueran encomendadas por la
Méxima Autoridad Institucional,

b- Velar por.fa correcta aplicacién del presente Reglamento.

c- Ajustar sy proceder a lo que disponen las leyes y normativas vigentes, evitando generar o
participar en s:tuacmfnes que den lugar a conflictos de intereses, tréfico de influencias y similares.

d- Resolverilas cuestiones planteadas respecto a infibiciones y recusaciones cuya decision
sera definitiva.

‘i
Art 19°.- De la mh:b:cron de los miembros de la Comision de Seleccién.
~ Cuando algun miembro de la Comisién de Seleccion se viere afectado por relacion de

parentesco con un postu!ante dentro del cuarto grado de consanguinidad o sequndo de afinidad, no
podra participar def proceso de seleccion y deberé excusarse de evaluar a dicho postulante, v a

fodos aquellos posﬂflantes por el mismo cargo y deberé mtegrarse la comision de seleccion con el

miembro suplente. |

; ..

Art. 20°.- Dé la sustitucion de los miembros de la Comision de Seleccién.

- Cuando la maxmva autoridad institucional, conforme la Comisién de Seleccion, designaré
igual nimero de sup!entes que ejercera funciones en fos casos de inhibicion o imposibilidad, con
alegacion del motivo que impide en forma permanente la participacion del miembro trtular en las
actividades propfas de la Comision en referencia al cargo en cuestion.

if

Art. 21°.- ejl equipo técnico yadministrativo de apoyo. '

Para el cumplimiento eficiente de sus funciones, la Comision de Selfeccién contaré con un
equipo tecnico y adﬁwmstratrvo de apoyo. El mismo estara integrado por técnicos de fa Direccion
General de Gestiénidel Talento Humano y de otras areas que la Comision de Seleccién estime
pertinente.

Art, 22°.- Del procedimiento para el Concurso:
Concluido ef procedimiento previo establecido en el Ar.11° la Comisién de Seleccion
cumplira el procedimiento que se establece en los articulos siguientes con respecto a la publicacion
del Concurso, contenido de la publicacién, la presentacion de los/las postulantes y demas
condiciones que requisre la pamc:pacron en el Concurso de Oposicion.
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Art. 23°.- De la publicidad del Concurso de Oposicion.

La Publicacién del Concurso se hard en el portal digital def Ministerio de Educacion y Cultura
(www.mec.gov.py) y de la Secretarla de la Funcicn Publica (www.sfp.gov.py), efectuada con una -
anticipacion minima de por lo menos cinco (5) dias habiles a fa fecha de la inscripcion y por los otros
medios disponibles. Asimismo, fa publicacién deberé realizarse en las sedes de I Administracion
Central, Coordinaciones Departamentales de Supervisién Educativa, oficinas de Supervision e
Instituciones Educativas afectadas.

Para el casp especifico de Concursos Publicos de Oposicion, deberén preverse también
publicaciones en medios masivos de comunicacion, pudiendo ser periédicos, radios comunitarias,
television, etc., para ?o cual se deberén prever los recursos financieros necesarios.

Art. 24°.- Dél contenido de las publicaciones

La publicacion debe expresar el cargo concursado, la remuneracién y categoria del mismo,
el turno, la dependencia del MEC en la que se requiere el servicio, la descripcion del perfil def cargo,
de los requisitos para la inscripcion, de la fecha limite y del lugar de recepcion de documentos, yde
otras informaciones gue la Comision de Seleccién estime pertinente.

En todas las convocatorias se haréa expresa mencion a la posibitidad de participacion de las
personas con discapacidad en los Concursos. \

; _

Art. 25°.- Requisitos a cumplir por los/as postulantes para participar de los Concursos
de Oposicion. |

De conformidad al articulo 14 de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcion Piblica’ yasu
modificacion por Leyt N° 3.031/2006, los interesados para participar en los Concursos de Oposicion
deben acreditar los sjguientes requisitos: '

a- Nacionalidad paraguaye; :

b- Haber cumplido 18 afios de edad, de conformidad a o establecido en el Art. 1° de Ley N°
3.031/06; :

"~ ¢- Haber curpplido con las obligaciones de caracter personal establecidas por la Constitucion
y las leyes; '

d- Estar en pleno goce y ejercicio de los derechos civiles y politicos.

e- No tener ﬁ?tecedentes Judiciales ni policiales; _

f- No registrar antecedentes de mal desempefio en la funcin publica que e impidan e
efercicio def cargo déf que se frate, de conformidad a lo establecido en el Articulo 16 de la Ley N°
1626/2000 de fa Funcion Publica.

g- No haber sido beneficiados/as por el Programa de Retiro Voluntario, de conformidad a la
Ley N° 3.409/08 y el Decreto N° 11.766/08 reglamentario, numeral 16 del Anexo A; _

h- No haberse acogido/a al régimen jubilatorio, a excepcion de los/as docentes y fa
investigacion cientifica conforme al Ari. 143 de la Ley N° 1626/00 ‘De la Funcién Piblica”, y su
modificacion por ley N° 3.989/10.

I- Poseer idoneidad y capacidad necesarias para el ejercicio del cargo, conforme a lo
establecido en el perfil del cargo de que se trate,
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Art, 26° De la evaluacion de la presentac:on de los/as postulantes.

Los/as postulantes que respondan al llamado a Concurso deberan presentar una solicitud en.
fa Secretaria de la bomrs:on de Seleccién, La solicitud se expresara en ef formulario pertinente en
cuya ocasion se acompanara la documentacion probatoria en tiempo, forma, y condiciones
establecidas acercalde cuanto se alega en Ia solicitud.

La mformacgon brindada en ésta solicitud tendra carécter de declaracion Jfurada

Art. 27°.- De la forma de presentacion de la documentacion probatoria,

Los documéntos probatorios serén presentados en originales y copias autenticadas. Una vez
cotejados por el personal responsable, los originales seran devueltos al postulante y se incorporarén
las copias aufem‘:cadas al expediente personal y foliado. Las copias deberan ser autenticadas por
escribano/a pubhco/a ylo Juez/a de Paz en fas localidades en las que no se cuente con el primero de
los mencionados. S(lpletonamente fa Comision de Seleccidn admitira la autenticacion documentaria
por funcionarios def:MEC acreditados para tal efecto en las copias presentadas por los postufantes
teniendo a la vista los documentos originales.

i

Art, 28°,.- D la evaluacién de la presentacion de los documentos.

Los documentos presentados serén evaluados en cotrespondencia con las condiciones y
caracteristicas estabilecidas en el perfil del cargo. Esta evaluacion estara podré ser delegada por la
Comision de Seleccion al equipo técnico conformado para el efecto y el resuftado sera refrendado
por la Comisién de Seleccién.

Art. 29°.- De la elaboracién y publicacién de la némina de postulantes admitidos al
Concurso

Concluida la recepcion de las solicitudes presentadas por los/as postulantes, acompafiadas
de la documentacién probatoria pertinente en tiempo, forma y condiciones que avalan el contenido
de la solicitud; la Comision de Seleccién elaborard y publicaré la lista de los/as postulantes
admitidos/as identificados/as por el numero de solicitud que tendré caracter de codigo que pretende
resguardar la confidencialidad de la identidad de los postulantes. La publicacion se efectuara en fos
sitios oficiales disponibles, indicados con antelacion a los/as postufantes. En la misma se consignara
fecha, hora y lugar de una reunion informativa inicial, ocasidn en la que se brindaré a los/as
postulantes admitidos mayor informacion referente af procedimiento a seguir. Las publicaciones de
esta nomina estaréan también el fa web del MEC y de la SFP,

Art. 30°.- De la notificacién de los postulantes:

Sin perjuicio de los articulos que guardan relacién con lo dispuesto en el presents, los
postulantes quedarén autométicamente notificados, en fodas las instancias, inmediatamente
publicados fos resu!fados de las evaluaciones por fos medios establecidos en ef presente

reglamento. r'

Art. 31°.- De las Evaluaciones.
Las evafuacrones incluiran: :
i ‘. \\
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a- Eva!uac:fon curricular de la informacién biografica: académica y faboral de los/as
postulantes.

b- Aphcacrén de pruebas (orales y escritas) de aplitudes o capacidades cognitivas y de
habilidades y destrezas con la modalidad que correspondiere segtin ef cargo de que se {rate.

c- Administracion de prusbas psicométricas (Tests} de exploracion de rasgos de

personalidad o caracter (opcional sequn el perfil def cargo).
“En cada una de las etapas de evaluacion, el/a postulante deberé obtener un minimo de 60%

del puntaje establec;do para pasar a la siguiente evaluacion.

Todos Ios instrumentos de evaluaciones seran elaborados garantizando fa confidencialidad

'de fos postulantes] en cuanto a nombres y apellidos y en su reemplazo utilizar los codigos

- mencionados en el articulo precedente.

Art. 32°.- De la publicacion de la lista corta de preseleccionados:

Concluido ‘I proceso de evaluacion, fa Comision elaborard una lista de candidatos/as pre-
seleccionados/as que hayan superado el 70% del puntaje total de las evaluaciones, la que Seré
efaborada a partir dé guien haya obtenido el mayor puntaje y siguiendo un orden decreciente u orden
de mérito. La lista sé daré a publicacion por los medios disponibles y en otros medios enunciados en
el Articulo 23 por un,termmo no menor de tres (3) dias héabifes.

. Art, 33°,- Entrewsta final evaluativa.

Una vez oblenida y publicada la lista conforme a lo establecido en el Articulo precedente la
Comision de Seleccion procederé a entrevistar a los/as candidatos/as conforme a los criterios de
evaluacion establecidos para el efecto, cuya valoracién méxima seré establecida en un porcenfaje
acorde con fos requenmientos y perfil del cargo de que se trate.

Art. 34°.- Seleccion delfla candidato/a, en cargos que no correspondan a la Alta
Gerencia. ; .

Concluido ef proceso de seleccion fa Comisién de Seleccion declararé seleccionado/a a
quien haya obtenido el mayor puntaje y elevaréd alfla Ministro/a para la firma de la resolucion
correspondiente. |

Art, 35°.- Conformacion de ternas de candidatos/as para cargos de Alta Gerencia

Concluidas las entrevistas finales, en los casos que correspondan a cargos de Alta
Gerencia, la Comisibn conformaré una termna por cada uno de los cargos que fuera convocado a
Concurso, la que es(ara integrada con los 3 (tres} candidatos/as que obtuvieron mayores puntajes y
superaron ef 70% del total de puntos obtenibles en las evaluaciones, incluida la entrevista final,
segun el tipo de cargo de que se trate.

La Camrs;éni publrcara las ternas conformadas y notificara a los candfdatos seleccionados.

Art, 36°.- Conformacién de nuevas ternas en caso de cargos de Alta Gerencia.

i
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En caso de, producirse renuncias, deserciones o eliminaciones en la tera conformada, lo
que produjera reduccidn en su ndmero, la Comisién de Seleccion optara por:
- a- Continuar el proceso si existen al menos dos (2) candidatos/as;
b- Comple{;r la tera con los/as canadidatos/as que hubieran obtenido mayor puntaje
mcluyendo fa entrevista final,
c- Declarar tesierta la convocatoria y realizar un nuevo llamado a Concurso o,
_ d- En casojde que fuera el segundo llamado por haberse declarado desierto el primero
porque solo un pos u!ante supero ef 70% de la evaluaciones, y se produjera fa misma circunstancia
en el segundo Hamado la Méxima Autoridad Institucional podra declararlo seleccionado/a.

Art. 37°.- Derechos de los postulantes inscriptos:
Los postufantes inscriptos en el Concurso de Oposicion tienen derecho a:
a- Participar del Concurso Publico de Oposicién desarrollado bajo las condiciones estipuladas en
este reglamento.
b- Presentar recurso fundado, una vez publicado los resultados de las evaluaciones.
_ - ¢c- Conocer el Reglamento de Seleccién para el ingreso y promocion en la Funcién Pdblica y el
. f cronograma del Concurso Publico de Oposicion.
e d- Optar, por el cargo de su preferencia, en caso de que se haya presentado en mas de un cargo y
. haya obtemdo el mayor puntaje en todos los cargos en concurso.

Art. 38°.- Obligaciones de los postulantes inscriptos:

Los postulantes inscriptos en un Concurso de Oposicion tienen el deber de:
a- Presentarse puntuaimente a las sesiones de evaluacion establecidas so pena de perder el
derecho a ser evafuado
b- Conocer ef Reglamento de Seleccion para el ingreso y promoc:on en la Func:on Pdblica y el
cronograrma del Coricurso Piblico de Oposicion.
¢- Notificarse de los resuh‘ados de! Concurso Publico de Oposicion.

Art. 39°.- Revisién de las pruebas escritas:
Una vez publicados los resuftados de las evaluaciones escritas, ef postufante podra solicitar
la revision de los mismos dentro de las seis horas s;gwentes a su publicacion, para que la Comision
de Seleccion se expida de forma inmediata sobre el mismo, a mérito de la valoracion de los
argumentos expuesfos y andlisis de los documentos obrantes en el expediente.
) De ser rechazados los argumentos de la revision, fa Comisién de Seleccion procederé a la
) ratificacion de sus resoluciones y en caso de ser aceptados, procederé a la revocatoria de las
mismas por contrarig imperio 0 a su modificacion, de conformidad a la decision de sus miembros.
i
Art. 40.- Del recurso de revocatoria y el plazo para interponerse:
Se mterpongra recurso de revocatoria ante la Comision de Seleccion en un plazo maximo de
hasta tres dias posteriores a la notificacién de fa decision, y en el escrito de inferposicion se
- consignaran los fundlamentos de fa misma, como condicién indispensable e insalvable para impnmrr
el tratamiento de rigpr en refacion al expediente ya formado.
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Art. 41.- Procedencia; .
El recurso de revocatoria procederé contra fas Resoluciones emanadas de la Comision de
Seleccién. : ' ' o

Art. 42.- Plazo para decisiones: :
La Comision de Seleccion resolvera el recurso en relacion a los argumentos expuestos por
el recurrente en el plazo de 3 (tres) a 3 (cinco) dias habiles posteriores a la presentacion del recurso.

Art. 43°.- Del recurso jerérquico y el plazo para interponerse:

- Se interpondré recurso jerarquico ante fa Méxima Autoridad Institucional en un plazo méximo
de hasta tres dias posteriores a la notificacién de la decision, y en el escrifo de interposicion se
consignarén los fundamentos de la misma, como condicién indispensable e insalvable para imprimir
el tratamiento de rigor en relacion al expediente ya formado.

Art. 44°.- Procedencia:
El recurso jc;rarqwco procedera contra las Resoluciones que no hagan lugar a los recursos
de revocatoria emanadas de la Comision de Seleccion.

Art. 45°.- De la elaboracion del presupuesto y la provision de los fondos para la
realizacion de Ios opncursos
Ademas de lo establecido en el Ariculo 15 del presente Reglamento, la Comision de
Seleccion tendréa por funcién estimar los requerimientos de folleteria de divulgacion, de publicidad,
de despfazamfentos del personal, asi como de otros items considerados necesarios para la
realizacién de los cancursos, los cuales se tendrén como base para la elaboracion del presupuesto
correspondiente. |
k

Art, 46°.- Pérticipacién de la Secretaria de la Funcién Publica.

Corresponde la participacién de la Secretarfa de fa Funcién Publica para:

a- Validar e! perfil del cargo y fa matriz de evaluacion efaboradas por fa Comfsmn de
Seleccion con el apoyo del Equipo Técnico respectivo,

b- Integrar la Comision de Seleccién con un/a representante en los casos de tratarse de
cargos tipificados defAfta Gerencia, solo con voz.

¢- Colaboral con fa Publicacion Nacional del llamado a través del portal digital de la
Secretaria de la Fungion Publica (www.sfp.gov.py}

d- Concedenel parecer favorable para prorrogar, en situaciones que asi o ameriten, ef plazo
establecido de treinta (30) dias habiles para el desarrollo del concurso.

Son cargos [ntegrantes de la Alta Gerencia los cuadros superiores de la administracion def
Ministerio de Educagjén y Cultura ubicados en el nivel de conduccion politica - incluyendo los cargos
de confianza - hasqa el nivel de jefafura de Depan‘amento inclusive, caracterizados por la alfa

gestién e :mpiementacron de politicas institucionales.

profesionalidad de las tareas que conlfleva el gjercicio de dichos cargos, en atencion a fa generacion, v/
b\
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Art. 47°.- Comunicar, publicar y registrar.
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Anexo [

Procedimiento AdTinistra tivo

Sucesién de | Tiempo estimado? Detalle de! Procedimiento
Pasos {
1 1 dia Identificacién de la vacancia
2 ! dia Convocatoria
3 'f dig Conformacitn de la Comisién de Seleccion
4 142 dias Elaboracion def Perfl del Cargo
§ 1aldias Elaboracion de la Matriz de Factores de Evaluacion
6 5 dias Publicacion Nacional del flamado a Congurso, que incluye:
¢ a)  ElPerfil del Cargo
; b} Laremuneracitn def Cargo
; ¢)  Fechalimite y lugar de recencitn de documentos
H d  Demas informaciones que estime pertinente la Camision de Seleceion
7 Ta5dlas Recepeidn y verificacién de Carpelas de Anlecedentes
! {l} __1* Evaluacién Documentaria por Abogados o Escribanos
g 2 dias Publicacion de 1a Lista Larga de Admitidos
9 i1 dia Reunibn informetiva inicial con Admitides -
16 14 5 dias Evaluaciones?:. )
{ii} . Evaluacion Curricufar de fa informacion biogréfica
(i) Aplicacion de pruebas {orales y escritas) de apfitudes o capacidades cognitivas yde.
hatilidades y destrezes,
(I}  Pruaba Psicométrica (Tests) de explorackn de rasgos de personaffdad o carécler/opcionat
segin el perlil del cargo
{V) Entrevistas
11 Jdlas Publicacion de la Liste Corta {Preseleccionadog)
i2 dia Enirevista Final Evaluativa por Ja Comisidn de Sefeccitn (Para declarar seleccionado/a en caso de
cargos que no correspondan & la Alfa Gerencla ¢ en caso de cargos de Alfa Gerencla para fa
conformacién de la tema)
13 dia Seleccidn Final por la maxima auloridad instiucional o superior Jferdrauico mmedfato
14 Zdias Publicacibn dei nombre de la persona selaccionada.

1 Sufeto al mimero de postulantes y @ las vacanclas disponibles. Mayor nimero de postulantes implicaré miés dias d&ﬂ.’é‘ﬁif P
2 En cada etapa de este grupc se deberé abfener un puntaje mfnimo de 60% psra pasara {a siguienre eva!uacién i
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Matriz de Evaluacmn Referencial

La malriz de factores de evaluacion sera conformada tomando como base el perfil del cargo y
debera contener como minimo los siguientes factores de evaluacion con las ponderaciones minimas
ylo méximas y gradacion de puntajes que se proponen a continuacion:

!

f
Ponderaciones Méaximas y Minimas

i

K

L

Factores de Evailuacion " Ponderacién Minlma' Ponderacion Mixima

1. Formacién Académica ’ 10 20
PHD ‘
Dactorade/Maestria
Egresado Universitario
Estudiante Universitario
Bachifter

2 Otros Estudios 10 15
Ildiomas

Informética
Marco Juridico dal Sector Pﬂb}p:o
QOrganizacidn y Funclones del Estado

" Experiencia Especifica (Segun el perfit dei cargo)

3 . Evaluacién de Ex!:enencras y Conocimientos 30 50
Experiencla Genera!

Evaluacion de conocimientos habilidades y destrezas

4, Evaluscin Psicométrica (Segdn f perfil del cargo) 5 §

3 Enfrevistas 5 10

a,'\s

;’m I

’z o
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Matriz de Evaluacién Referencial

Gradacién de Puntajes

Factores de Evaluacién Gradaclén de | Puntaje Miximo
' ‘ Puntafes
1. Formacién Acadgmica {*): 20
PHD . 20
Dactorado/Maestria 15-20
! Egresado Universitario 15
! Estudiante Universitaria . 10
Bachiller s
; 2, Otros Estudios - 15
Idiomas: Guaranl, inglés, Especiales {Sefias, Braile, efc.} (*) 5
Informética: Operador de Computedoras (*) 5
Marco Juridico def Sector Pablico (**) 25
| Organizacion y Funciones def Estado {*) 25
| 3 Evaluacitn de Experiencias y Conocimientos 50
Experigncia General: Profesional o Labora (%) 5
. ‘Expefiencia Especifica ('} 10
TN . Evaluacion de conpeimientos habilidades y destrezas (**) 35
T : 4, Exploracién de rasgos de personafidad - Aplicacién de test (*') 5 3
5, Entrevistas (*)
Entrevista Final de Seleceién {Para declarar ganadar en caso de ¢argos que ne correspondarn a fa 10 10
Alta Gerencia o en caso de cargos de Alfa Gerencia para la conformacitn de la tema)
Total de punfos 100
Observacion: :
(%} Certificados por Documentos =45 puntos
{*") Sujetos a evaluacidn = 55 puntos
En caso de igual punfaje entre candidatos y candidatas, el criterio de desempafe serd comparar en orden sucesivo !as sigulenfes Hems 3,1y
2
b
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