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RESOLUCION D.G.G.TH. N° 679

POR LA CUAL SE APRUEBA LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA A SER
IMPLEMENTADO EN EL MARCO DE LOS CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION.

Asuncién, 08  de abril de 2015.

VISTO: El Memorandum N° 006 de fecha 01 de
abril de 2.015, presentada por la Direccion de Concurso Piiblico de Oposicién y;

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo
solicita la aprobacién de los Procedimientos Administrativos a tener en cuenta referente al
Concurso Piblico de Oposicion correspondiente a la Direccion General de Gestion del Talento
Humano.

Que, ¢l objetivo del Concurso Pablico de Oposicion
¢€s asegurar la presencia y permanencia de los Directivos y Docentes en las Instituciones Educativas
durante el afio lectivo Escolar.

Que, la Constitucion Nacional en su Articulo 74,
2° parrafo sefiala: “Del derecho de aprender y de la libertad de ensefiar”... Se garantiza igualmente
la libertad de ensefiar, sin més requisitos que la idoneidad y la integridad ética...”

Que, la Ley N° 1725/01 “Estatuto del Educador”
Capitulo IV “DEL INGRESO, ASCENSO, DURACION Y PERMANENCIA EN LA CARRERA
DE EDUCADOR” en su Articulo 13 establece: “El acceso a la carrera de educador profesional
requiere que el postulante tenga titulo habilitante, sea de reconocida honorabilidad y buena
conducta y sea iddnea para el ejercicio de la funcion docente. A los efectos de verificar su
idoneidad, podré ser sometido a pruebas de competencia profesional. En el 4mbito de la educacién
del sector publico, el acceso a la carrera de educador profesional se hard en cada caso por concurso
de oposicidén™.

Que, es competencia del Ministerio de Educacidén y
ultura arbitrar los mecanismos necesarios y crear las instancias técnicas responsables, en el marco
cional del proceso de seleccidn sefialado.
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Que, el Articulo 18 de la Ley N° 1264/98
eneral de Educacién” dispone: “...Las funciones del Estado, en el ambito de la educacién, se
~7ejercen por medio del Ministerio de Educacién y Cultura...”, concordante con su Articulo 91 que
establece: “...La autoridad superior del ramo es el Ministerio responsable de la organizacién y
funcionamiento del Ministerio de Educacion y Cultura...”,
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RESOLUCION D.G.G.TH. N°6/9

POR LA CUAL SE APRUEBA LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA A SER
IMPLEMENTADO EN EL MARCO DEL CONCURSQ PUBLICO DE OPOSICION.

Que, la Resolucién Ministerial N° 9521/10 en su
Apartado 2° resuelve: ASIGNAR responsabilidades para la implementacién efectiva del sistema
por instancias involucradas: “...Direccién General de Gestién del Talento Humano: responsable de:
D la ejecucién de los procesos relacionados con la gestién de recursos humanos — concursos,
movimientos de personal, control de personal, matriculacién, escalafén, certificacién
documental,..”

LA DIRECTORA GENERAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
RESUELVE:
1°- APROBAR, los procedimientos administrativos a ser implementados en el marco de los
Concursos Publicos de Oposicién correspondiente a la Direccién General de Gestién del Talento

Humano del Ministerio de Educacion y Cultura.

2°- AUTORIZAR, a la Direccién de Concurso Publico de Oposwmn como instancia responsable
de la aplicacién de los procedimientos administrativos necesarios para el cumplimiento del mismo.

3°- COMUNICAR Yy archivar.




