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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL
PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR CARGOS VACANTES Y DESIERTOS,
RESULTANTES DE LOS PROCESOS DE CONCURSOS PUBLICOS DE
OPOSICION PARA DOCENTES.

Asuncién, 46 de “)b\ﬁ\'D de 2014

VISTO: El Memordandum DGGTH N° 1748 de fecha 06 de
junio de 2014, presentado por la sefiora Carmen Gonzédlez de Rfos, Directora
General de Gestion del Talento Humano de este Ministerio, y;

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo remite el
proyecto de Resolucion “Por la cual se reglamenta el procedimiento para cubrir cargos
vacantes y desiertos resultantes de los procesos de concursos piiblicos de oposicion”;

Que, es responsabilidad del Ministerio de Educacién y
Cultura arbitrar los mecanismos pertinentes para garantizar el servicio educativo a
los nifios y jévenes, desde el inicio del afio lectivo escolar;

Que, la Constituciéon Nacional en su Art. 74, 2° Parte -
"Del derecho de aprender y de la libertad de ensefiar” reza: “... Se garantiza igualmente la
libertad de ensefiar, sin mds requisitos que la idoneidad y la integridad ética...”;

Que, la Ley N°® 1264/98 “General de Educacién” en su
Seccion II "El ejercicio de la profesion de educador”, Articulo 133 dispone: “El ejercicio
de la profesion de educador estard a cargo de personas de reconocido comportamiento ético y
de idoneidad comprobada, provistas de titulo profesional correspondiente, conforme a lo
prescrito en la legislacion correspondiente”;

Que, la Ley N° 1725/01 "Estatuto del Educador”, en su
Capitulo II "Del Personal de la Educacion” Articulo 2° dispone: “Es educador
profesional la persona que posea titulo habilitante en cualesquiera de las ramas del saber
humanistico, cientifico y tecnoldgico, que se dedique en forma regular a alguna actividad
docente en establecimientos, centros o instituciones educativas o de apoyo técnico-
pedagogico a la gestion educativa, y que se halle matriculado”;

Que, el mismo cuerpo legal en su Capitulo IV “Del
ingreso, ascenso, duracion y permanencia en la carrera de educador”, Articulo 13
establece: “El acceso a la carrera de educador profesional requiere que el postulante tenga
titulo habilitante, sea de reconocida honorabilidad y buena conducta y sea iddneo para el
ejercicio de la funcidn docente. A los efectos de verificar su idoneidad, podrd ser sometido a
pruebas de competencia profesional. En el dmbito de la educacion del sector priblico, el

acceso a la carrera de educador profesional se hard en cada caso por concurso de oposicion,
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El nombramiento de los ganadores de los concursos se efectuard dentro de los treinta dias de
la fecha en que quede firme la resolucion que los declare tales”;

Que, la Ley N° 1725/01 “Estatuto del Educador” en su
Articulo 18 dispone: ”Los educadores podrin ser: a) Titulares: son aquellos que acceden
al cargo por nombramiento o por contrato, segtin sean éstos del sector piiblico o privado; v,
b) Interinos: son aquellos profesionales que acceden al cargo temporalmente en reemplazo
de los titulares. La duracion del mtermazgo no podrd exceder al tiempo contemplado en sus
contratos. Los interinos deberdn tener el mismo escalafon o grado académico que el titular”,
concordante al Articulo 19 del mismo cuerpo legal que establece: “El Ministerio de
Educacién y Cultura podrd contratar educadores interinos en casos especiales, ya sea para
cubrir vacancias o la creacion de nuevos cargos, entretanto se realiza el proceso de seleccién
por concurso. Estos contratos no podrin exceder del plazo de un afio, y no podrin renovarse
o prorrogarse”’;

Que, el Decreto N° 468 de fecha 2 de octubre de 2003 en
su Articulo 22 dispone: “Para el ejercicio de la profesion de educador en las instituciones
educativas ptiblicas de gestion oficial, privada y privada subvencionada, en cualquiera de
los niveles 0 modalidades, son necesarios los siguientes requisitos: 1. Poseer matricula
profesional de educador. 2. Estar capacitado o habilitado para el ejercicio de la profesion de
educador”; asimismo, en su Articulo 23 establece: “Los educadores con titulo habilitante
obtenido en el extranjero podrin ejercer la profesion previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en lns disposiciones legales vigentes”;

Que, asi también, el Decreto N° 6417/94 de fecha 1 de
noviembre de 1994 en su Articulo 3° dispone: “Exceptuase de la presente disposicién a
los que ejercen la docencia en las localidades distantes de los centros urbanos y carecieran
de docentes habilitados, en cuyo caso podrin ejercer hasta tres turnos, autorizado por el
Ministro, previo informe de la supervision de zona o regién educativa, y la propuesta del
director del Departamento afectado”

Que, el Articulo 18 de la Ley N° 1264/98 “General de
Educacion” dispone: “Las funciones del Estado en el dmbito de la educacion se ejercen por
medio del Ministerio de Educacion y Cultura”, en concordancia con su Articulo 91 jue
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establece: “La autoridad superior del ramo es el Ministro responsable de ln organizacion y
funcionamiento del Ministerio de Educacion y Cultura...”.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,
LA MINISTRA DE EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE:

1°-  REGLAMENTAR el procedimiento para cubrir cargos vacantes y desiertos,
resultantes de los procesos de Concursos Publicos de Oposicién para
docentes; conforme al Anexo que forma parte de la presente Resolucion.

2°-  FACULTAR a la Direccion General de Gestién del Talento Humano y a las
instancias involucradas, a implementar el procedimiento establecido en la
presente Resolucién, a través de las Coordinaciones Departamentales de
Supervisiones Educativas y los Supervisores de Control y Apoyo
Administrativo y Supervisores de Apoyo Técnico Pedagégico; la aplicacion
de los criterios establecidos en los articulados de la presente disposicién,
para procesar el nombramiento de los docentes en los puestos desiertos y
vacantes, como ganadores de concurso o como interinos segiin corresponda.

3°- RESPONSABILIZAR al Director de la Institucién y al Supervisor de Control
y Apoyo Administrativo de las propuestas presentadas, las que deberan ser
generadas conforme al procedimiento establecido en esta resolucién.

4°- DISPONER que la vigencia de los movimientos procesados bajo esta
disposicién, tengan antigtiedad a partir del mes de agosto del presente afio
para el procesamiento de los movimientos.

5°- COMUNICAR y archivar.
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CAPITULO1
De la autoridad de aplicacion

Art. 1° Autoridad de Aplicacion:

La Direccion General de Gestion del Talento Humano serd la encargada de la
implementacién del presente reglamento; a ese efecto, contara con la colaboracién
de las Coordinaciones Departamentales de Supervisiones Educativas,
Supervisiones de Apoyo Técnico Pedagégico y Supervisiones de Control y Apoyo
Administrativo.

CAPITULO II
Banco de datos de docentes elegibles, vigencia.

Art. 2° Banco de datos de docentes elegibles (BDDE):
La Direccién General de Gestién del Talento Humano sera la encargada de
administrar €l Banco de Datos de Docentes Elegibles, de modo a identificar los
cargos no cubiertos, que debera contener cuanto sigue:

a) Ganadores de concursos de los cargos vacantes y desiertos en las dreas curriculares
de educacion media, técnica y tercer ciclo;

b) Ganadores de concursos de 1° y 2° ciclos, para los cargos desiertos en el turno
opuesto, correspondientes a las instituciones educativas donde fueron declarados
ganadores;

c) Educadores elegibles que respondan a las dreas afectadas por los cargos desiertos o
las vacancias producidas en las instituciones educativas donde participaron de los
concursos i que hayan aprobado dichos procesos;

d) Nominas de los proclamados ganadores, que hayan obtenido el 2°, 3°, 4° y 5° mejor
puntaje; y que pertenezcan a la institucion educativa, o en defecto al distrito;

e) Actualizacion de:

1) Antecedente Policial;

2) Antecedente Judicial; y

3) Constancia de no contar con Sumario Administrativo (Documento con vigencia
de 60 dias, expedido por la Direccion General de Asesoria Juridica).

Art. 3° Validez del Banco de Datos para los docentes inscriptos en el mismo:
La inscripcién en el Banco de Datos y los derechos que esto genere, caducardn
automaticamente a los dos (2) afios.
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CAPITULO III
Seleccion de los docentes, procedimiento y nombramiento.

Art. 4° La Direccién General de Gestion del Talento Humano sera la encargada de
gerenciar el nombramiento de los docentes elegibles para cubrir los cargos
desiertos y vacantes, conforme al siguiente procedimiento:

Ira, Etapa (INTERNA):

La Direccion de la institucién educativa deberd publicar e informar a la Direccién
General de Gestion del Talento Humano sobre el cargo declarado desierto,
asimismo, verificar si en su institucién existen educadores ganadores de concurso
del area educativa que no fue cubierta por la vacancia; en el caso que asi fuere,
propondré el respectivo nombramiento.

Tendréan prioridad los educadores que pertenezcan a la institucion educativa, en su
defecto, del distrito.

Debera observarse las restricciones legales existentes, especialmente, el limite de
130 horas catedra por turno; asimismo, que no exista superposicién de cargos y
horarios.

Cuando dos o mas educadores de la misma institucién educativa retinan las
condiciones para ocupar la vacancia, accedera a la misma el que haya obtenido el
mayor puntaje en el concurso ptiblico de oposicién.

2da. Etapa (EXTERNA):

En el caso de que no existan ganadores de concurso en la institucién, la direccién
de la institucién educativa afectada, solicitara el listado de educadores registrados
en el Banco de Datos de Docentes Elegibles, de modo a aplicar los parametros
establecidos en los incisos c), d) y e) del articulo 3° del presente reglamento;
garantizando asi, el ingreso de educadores con los mejores perfiles y puntajes, asi
como, de reconocida honorabilidad y buena conducta.
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CAPITULO IV
Nombramiento.

Art. 5° Nombramiento en caricter de ganador de concurso: Una vez cumplido con
el procedimineto de seleccién del docente elegible para cubrir los cargos desiertos
y vacantes, se procedera al nombramiento del docente profesional, en carécter de
ganador de concurso.

CAPITULO V
Interinos en el marco de la presente Reglamentacién.

Art. 6° Nombramiento interino en el marco de la presente reglamentacion:
Cuando aplicados los criterios de seleccién para el docente elegible, y atn queden
cargos desiertos o vacantes, la direccion de la institucién educativa podra proponer
el nombramiento respectivo en carécter interino. Para el cumplimiento del presente
apartado normativo, el docente propuesto debera reunir los siguientes requisitos:
a) Estar matriculado; y
b) Contar con el perfil para el cargo al cual es propuesto;

Asimismo, en zonas alejadas o de dificil acceso, y que no cuenten con personal
titulado en educacién, se podra designar interinamente a personas de acabada
solvencia intelectual, asi como, de reconocida honorabilidad e idoneidad.

Bajo ningtn tipo de circunstancia, el nombramiento en carécter interino podra
superar el plazo de once (11) meses; llegado a dicho término, se dara de baja
automaticamente del sistema informatico del Ministerio de Educacién y Cultura. E!
acto administrativo que contravenga la presente reglamentacién sera nulo,
cualquiera sea el tiempo transcurrido.

CAPITULO VI
Disposiciones Finales.

Art. 7° Prohibicion de posesién prematura del cargo. Queda prohibido que las
personas propuestas en los cargos vacantes o desiertos, hagan posesién de los
mismos, hasta tanto no se cuente con la Resolucién de nombramiento firmada.

Mientras dure el proceso de seleccion del personal que cubrird los cargos
sefialados, el puesto debera ser cubierto por funcionarios de la institucion. ,jg/
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