X. 10587

istonto do B iny Bl
Desotioion V" 9}

- POR LA CUAL SE AMPLIA EL ARTICULO 10° “DE
LAS FALTAS Y SUS SANCIONES”, DEL ANEXO DE LA RESOLUCION N° 13777
DE FECHA 01 DE JUNIO DE 2011 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE HORARIO DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS
PERMANENTES, COMISIONADOS O TRASLADADOS Y CONTRATADOS QUE
CUMPLEN FUNCIONES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA”, ASIMISMO, SE DEJAN SIN
EFECTO LOS INCISOS A), B) Y C) DEL ARTICULO 4° “EXCEPCIONES”, DEL
ANEXO CORRESPONDIENTE A LA DISPOSICION CITADA.

Asuncién, 2,8 de eénmero de 2015

VISTO: El Memorandum DGGTH N° 86/15 de fecha 28 de
enero de 2015, remitido por la sefiora Carmen Gonzéilez de Rios, Directora General de
Gestién del Talento Humano de este Ministerio, y;

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo remite el
proyecto de Resolucién “Por la cual se dejan sin efecto los incisos a), b) y ¢} del Articulo 4°
"Excepciones” y se amplia el Articulo 10° “De las faltas y sus sanciones”, del Anexo de la
Resolucion N° 13777 de fecha 01 de junio de 2011 “Por la cual se aprueba el reglamento de horario
de trabajo de funcionarios permanentes, comisionados o trasladados y contratados que cumplen
funciones en la administracién central del Ministerio de Educacion y Cultura”;

Que, la Ley N° 1626/00 “De la Funcién Piblica”, en su
Articulo 59°, establece: "La jornada ordinaria de trabajo efectivo, salvo casos especiales previstos
en la reglamentacion de la presente ley, serd de cuarenta horas semanales. Las ampliaciones de la
jornada ordinaria de trabajo diario que se hiciesen para extender el descanso semanal no
constituirdn trabajo extraordinario...”;

Que, el Artfculo 18 de la Ley N° 1264/98 “General de
Educacion®, establece: “...Las funciones del Estado, en el dmbito de la Educacion, se ejercen por
medio del Ministerio de Educacion y Cultura...”, concordante con su Articulo 91 que dispone:
“...La autoridad superior del ramo es el Ministro responsable de la organizacion y funcionamiento
del Ministerio de Educacién y Cultura...”.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE EDUCACION Y CULTURA

RESUELVE

1°.- AMPLIAR el Articulo 10° “De las faltas y sus sanciones”, del Anexo de la Resolucién
N° 13777 de fecha 01 de junio de 2011 “Por la cual se aprueba el reglamento de horario de
trabajo de funcionarios permanentes, comisionados o trasladados y contratados que cumplen
funciones en la administracion central del Ministerio de Educacién y Cultura”; de la, ,
siguiente manera; )K
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EFECTO LOS INCISOS A), B) Y C) DEL ARTICULO 4° “EXCEPCIONES”, DEL
ANEXO CORRESPONDIENTE A LA DISPOSICION CITADA.
2-
La impuntualidad y la salida antes del horario establecido, serén consideradas faltas
disciplinarias leves, conforme a la Ley N° 1626/00 “De la Funcién Piblica”, y en cuyos
casos, se aplicardn multas de acuerdo a la siguiente escala:

*  Dos (2) llegadas tardias en el mes: Tolerancia;
* De tres (3) a cuatro (4) llegadas tardias en el mes: el equivalente al 50%
- (cincuenta por ciento) del salario diario;

= De cinco (5) a seis (6) llegadas tardias en el mes: el equivalente a 01 (un) dia de
salario;

» Desiete (7) a ocho (8) llegadas tardfas en el mes: el equivalente a 2 (dos) dfas de
salario;

* De nueve (9) a diez (10) llegadas tardias en el mes: el equivalente a 3 (tres) dias
de salario;

» Mais de diez (10) llegadas tardfas en el mes: el equivalente a 4 (cuatro) dias de
salario;

* Salidas antes de hora, de uno (01) a treinta (30) minutos: el equivalente al
veinticinco (25%) del salario diario;

= Salidas antes de hora, de treinta y uno (31) a sesenta (60) minutos: el equivalente
al cincuenta por ciento (50%) del salario diario;

» Salidas antes de hora, de mé4s de sesenta (60) minutos: el equivalente a un (01)
dia de salario.

2°.- DEJAR sin efecto los incisos a), b) y ) del Articulo 4° “Excepciones”, del Anexo
correspondiente a la Resoluciéon N° 13777 de,fecha 01 de junio de 2011.

3°.- COMUNICAR y archivar.
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