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RESOLUCION Ne° Y5

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANGS, FINANCIEROS Y CERTIFICACION ACADEMICA DE-
ALUMNOS/AS DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA, (SIGMEC).

Asuncién, |5de :Su ‘EO de 2010

VISTO: Et Memorandum N° 1331, de fecha 09
de julio de 2010, presentado por la sefora Mirta Dominguez, Directora General de
Gabinete, de este Ministerio; y,

CONSIDERANDQO: Que, a través del mismo
remite el proyecto de Resolucién por la cual se conforma el equipo responsable de
la implementacién del Sistema de Gestién de Recursos Humanos, Financieros y
Certificacion Académica de Alumnos/as del Ministerio de Educacién y Cultura,
(SIGMEC);

Lo establecido en la Resolucién N° 731, de
fecha 24 de marzo de 2009 “Por la cual se conforma el Comité de supervision y de
implementacion de la reingenierin de la gestion de los recursos del Ministerio de Educacion
y Cultura y la certificacion académica de alumnos/as de la Educacion Inicial y Escolar
Bdsica y de la Educacion Media, se designa instancia encargada de la coordinacion general
Y se asignan responsabilidades a las instancias integrantes del mismo”;

La necesidad de ajustar la Resolucién N° 731
de fecha 24 de marzo de 2009 e iniciar la implementacién del SIGMEC, resultado
de la reingenieria de los procesos y del sistema informatico para la Gestién de los
Recursos del MEC y Certificacion de Alumnos/ as;

La necesidad de que los funcionarios del
Ministerio de Educacién y Cultura involucrados en el SIGMEC asuman un rol
protagénico en la implementacién efectiva del mismo, ejecutando las tareas
necesarias para garantizar su funcionamiento y sostenibilidad;

Que, el Articulo 91 de la Ley N° 1264/98
“General de Educacién” establece: “...La autoridad superior del ramo es el Ministro
respousable de la organizacién y funcionamiento geh Ministerio: de Educacion y
Cultura...”. R e AL S S
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RESOLUCION N°_ 4952

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPQ

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y CERTIFICACION ACADEMICA DE
ALUMNOS/AS DEL MINISTERIO DE EDUCACION'Y CULTURA, (SIGMEC).

1°.-

2°.

2o
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE:

CONFORMAR el equipo responsable de la implementaci6n efectiva del
Sistema de Gestion de Recursos Humanos, Financieros y Certificaciéon
Académica de Alumnos/as del Ministerio de Educacién y Cultura,
(SIGMEC), a las Direcciones Generales de:

+ Planificacién Educativa

¢ Gestion del Talento Humano

* Administracion y Finanzas

* Desarrollo Profesional del Educador
* Fortalecimiento del Proceso Educativo 7.
+ Educacion Superior o
» Educacion Inicial y Escolar Basica
* Educacién Media

* Educacién Permanente

» Educacién Inclusiva .

¢ Educaciéon Indigena y

« alaSecretaria General del Ministerio de Educacion y Cultura

ASIGNAR responsabilidades para la implantacion efectiva del sistema por
instancias involucradas:

Direccion General de Planificacién Educativa: responsable de: I) la
administracién general del SIGMEC, II) de la base de datos, III) de la
implantacién del SIGMEC en todas las instancias del Nivel Central y
Departamental del MEC, IV) de la produccién de la informacién -~ veraz,
oportuna y pertinente- para la toma de decisiones.

Direccién General de Gestién del Talento Humano: responsable de: I) la
ejecucién de los procesos relacionados con la gestién de recursos humanos -
concursos, movimientos de personal, control de personal, matriculacion,
escalafon, certificacidn documental- II) conformacién del equipo técnico,
segln cargo y funcién, por cada direccién de nivel cuyos procesos estén
incorporados en el SIGMEC,
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RESOLUCION N°_952

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y CERTIFICACION ACADEMICA DE
ALUMNOS/AS DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA, (SIGMEC).
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Direccién General de Administracion y Finanzas: responsable de: I) la
ejecucion de los procesos relacionados con la gestion de recursos
financieros en el MEC incorporados en el SIGMEC, 1I) de la provision y

- sostenibilidad de servicios de intranet e internet a las instancias
involucradas (Direcciones Generales, Direcciones de nivel y Unidades
Departamentales de Estadistica e Instituciones Educativas) y II) del 6ptimo
funcionamiento de los servidores de aplicaciones y de base de datos del
SIGMEC, IV) de la conformacién el equipo técnico, seglin cargo y funcién,
por cada direccibn de nivel cuyos procesos estén incorporados en el
SIGMEC.

Direccion General de Desarrollo Profesional del Educador: responsable
de: I)la revision y actualizacién permanente de los procesos relacionadas
con el desarrollo profesional de los educadores, II) conformacion el equipo
técnico, segiin cargo y funcidn, por cada direccién de nivel cuyos procesos
estén incorporados en el SIGMEC.

Direccion General de Fortalecimiento del Proceso Educativo:
conjuntamente con la Direccion General de Planificacion Educativa, a través
de las unidades departamentales de estadistica (UDE) son responsables de
mantener actualizada los datos de recursos humanos y alumnos de las
instituciones educativas en el SIGMEC.

Direcciones Generales de: Educacién Inicial y Escolar Basica, Educacion
Media, Educacién Superior, Educacién Permanente, Educacion Inclusiva,
Educacion Indigena: responsables de: I) la creacién, actualizacién y
mantenimiento de los procesos, relacionados a la oferta educativa:
Instituciones con sus correspondientes niveles y/o modalidades educativas
(apertura, funcionamiento, cierre, clausura), Secciones (habilitacién, fusion,
cierre), I) conformaci6n el equipo técnico, segtin cargo y funcién, por cada
direccién de nivel cuyos procesos estén incorporados en el SIGMEC.

Secretaria General del MEC: responsable de: I} la administracion de la
ejecucibn de los procesos para la expedicibn de las certificaciones
académicas de la Educacion Escolar Basica y la Educacién Media, II) la
( conformaci6n del e T Qcar 0 y func10n, por instancia cuyo
procesos estén ipforporades’e : 56 A R R
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RESOLUCION N° Y454

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANQS, FINANCIEROS Y CERTIFICACION ACADEMICA DE
ALUMNOQS/AS DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA, (SIGMEC),
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3°~ ENCARGAR a las Direcciones Generales de: Gestién del Talento Humano y
Administracién y Finanzas: 1) la realizacion de la carga en paralelo de datos
en el SIGMEC, a fin de comparar los resultados generados por el mismo con
los resultados de los sistemas utilizados actualmente y garantizar su
implantacién efectiva, II) la conformacién de un equipo técnico para la
realizacién de la carga en paralelo.

4°- ENCOMENDAR al equipo responsable designado de velar por la
implementacion efectiva del SIGMEC.

5°- COMUNICAR Yy archivar.

MINISTRO

th
7 ; 0
: ' >
i L
., 4 [#
A (-.j -
¥ =,
- Ty
s
TR

15 de Agosto entre General Dfaz y E. V. Haedo. Edificio Ex BNT Telefax: 450,014, 450.015
Asuncion - Paraguay
Secretarfa General

WA TR L

Telefax: 447.980




