RESOLUCION N° 7563

POR LA CUAL SE ESTABLECEN
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL DESCUENTO P®
LLEGADAS TARDIAS Y AUSENCIAS DE EDUCADORES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE GESTION OFICIAL DE TODOS
LOS NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NAGONAL.

Asuncion, 19 de setiembre de 2001

VISTA: La necesidad de establecer
procedimientos administrativos para el descuento ljggadas tardias y ausencias de
educadores en las instituciones educativas publiteagestion oficial, de todos los niveles
del Sistema Educativo Nacional y;

CONSIDERANDO: Que, es responsabilidad
del Ministerio de Educacion y Cultura garantizar ebrmal funcionamiento de las
instituciones educativas a fin de asegurar el deslr eficiente y eficaz de los programas
escolares.

Que, en la Ley N° 1264 “General de
Educacion” en su Art. 11 Inciso k define por edumadl personal docente, técnico y
administrativo que, en el campo de la educaciorercej funciones de ensefanza,
orientacion,  planificacién, evaluacion, investigaiej direccidon, supervision,
administracion y otras que determinen las leyegesjes.

Que, a la luz de las normas juridicas vigentes
el Ministerio de Educaciéon y Cultura no esta obtigaa abonar salario a los educadores
gue no asisten a sus lugares de trabajo a excepderaquellas causas ajenas a los
educadores.

Que, uno de los deberes de los educadores es
asistir puntualmente al lugar de trabajo, respetana hora de entrada y salida que se les
asigne en base a sus funciones de conformidad d&tuk 41 Inciso b de la Ley
1725/2001.

Que la Ley N° 1264 “General de Educacion”
establece que el director es la autoridad respolesde la institucién educativa, quien la
dirige y administra, debiendo el mismo elevar aitestancias correspondientes el resumen
mensual de ausencias y llegadas tardias para obnaconsecuencia.

Por tanto, y en uso de sus atribuciones,
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA

RESUELVE:
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1°.- Establecer procedimientos administrativos paladescuento por llegadas tardias y
ausencias a educadores de las instituciones edwasapiublicas de gestion oficial, de todos
los niveles y modalidades del Sistema Educativa dguiente manera:

a) Cada institucion educativa debera establecer unamismo de registro de
asistencia diaria (planilla, cuadernillo, reloj meador entre otros) en el
cual el educador deber4d marcar su llegada y saldanforme a su
permanencia en la institucion.

b) Mensualmente el director de la institucion educatidebera elevar el
resumen de llegadas tardias y ausencias a la Sigi@mvEducativa quien a
su vez elevara a la Direccion General operativagyau consolidacion y
remision a la Direccion General de AdministracionFijnanzas para su
procesamiento final.

c) Se establece como fecha limite para la remisioplderilla de resumen de
llegadas tardias y ausencias los siguientes pesodo

» De la institucion Educativa a la Supervision Edixatdel 1 al 4 de
cada mes.

» De la Supervision Educativa a las Direcciones Gales operativas
(Educacion Inicial y Escolar Basica, Educacion Medi Técnica,
Educacion Permanente y Educacion Superior) del B ale cada
mes.

» De las Direcciones Generales Operativas a la Dir@dseneral de
Administracion y Finanzas del 9 al 12 de cada mes.

d) Las multas por llegadas tardias y descuentos pseacias se realizaran en
el mes siguiente a la remision de la planilla cependiente.

e) Se establecen las siguientes categorias de mutiadlggadas tardias y
descuento por ausencias.
e.l- Al personal directivo, técnico, docente y sustrativo con sueldo
mensual categorizado segun la Ley General de Presip conforme
a la siguiente proporcion:
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e.1l.1- Por retraso de mas de 10’ hasta 30’ se dascé 30% de un
dia de sueldo mensual categorizado.

e.1.2- Por retraso de 31’ hasta 60’ se descontab&5de un dia de
sueldo mensual categorizado.

e.1.3- Por retraso de mas de 60’ se descontara iandeé sueldo
mensual categorizado.

e.1l.4- Por cada dia de ausencia injustificada secdetara un dia de
sueldo mensual categorizado.

e.2- Para el personal docente por horas catedrae descontara el monto
neto de la hora catedra fijada por la Ley General Bresupuesto, de
acuerdo a cada hora faltante.

e.2.1- La acumulacion de tres llegadas tardias eonvas o cinco
alternadas en el mes para el personal docente moas catedras,
seran consideradas para el descuento como un déusencia.

2°.- Encomendar a los Supervisores Educativos eaelel resumen mensual de llegadas
tardias y ausencias en los casos en que se comgrddausencia del educador y de la
suspension de actividades escolares sin permisasceutoridades respectivas.

3°.- Para los casos no contemplados en la pres&ssolucion se recurrira a las
disposiciones vigentes que hacen a las llegadatiaary ausencias de los educadores de
Instituciones Educativas de gestion oficial de ®tus niveles y modalidades del sistema
educativo nacional.

4°.- La ejecucion de la presente disposicion noosiiplita la aplicacion de las medidas
disciplinarias previstas en las disposiciones legaligentes.

5°.- Dejar sin efecto todas las disposiciones as a la presente Resolucion.

6°.- Comunicar y archivar.

MINISTRO



