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POR LA CUAL SE ESTABLECE EL
REGIMEN DE ASISTENCIA DIFERENCIADO, A FUNCIONARIOS CON
DISCAPACIDAD QUE CUMPLAN FUNCIONES EN DEPENDENCIAS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA.

Asuncién, 1 de OQ\Obre de 2012

VISTA: La necesidad de reglamentar las
condiciones laborales para que funcionarios del Ministerio de Educaci6én y Cultura con
discapacidad fisica y sensorial presten servicios en esta Cartera de Estado; Y,

CONSIDERANDO: Que, resulta pertinente
adoptar medidas administrativas tendientes a garantizar el acceso y permanencia de las
personas afectadas con discapacidad en esta Cartera de Estado, debidamente acreditada
en la forma establecida en la ley, en cumplimiento de los derechos y garantias
establecidos en la Carta Magna, Convenciones Internacionales y leyes vigentes. A tal
efecto, se impone la necesidad de flexibilizar el régimen de asistencia de los citados
funcionarios en sus respectivos lugares de trabajo y facilitar la prestacién de servicios a
distancia, sujetos a evaluacién periédica por resultado a través de la instancia afectada
en ceordinacién con la Direccién General de Gestion del Talento Humano, siempre y
cuando las condiciones personales del afectado asi lo exijan y la naturaleza de la funcién
que desempefia lo permita.

Que, la rigurosa exigencia imperante en los
organismos pﬁbllcos para todos los funcionarios en cuanto al cumplimiento de la
obligacién de asistir puntalmente a los lugares de trabajo, sin atender las condiciones
personales de los afectados por la discapacidad, muchas veces no permiten dar efectivo
cumplimiento al principio de igualdad en el acceso y permanencia en la funcién publica
establecido en la Constitucién Nacional, Convenciones Internacionales ratificadas por
nuestro pais y leyes vigentes que regulan la materia, lo que a su vez conduce a un trato
discriminatorio involuntario en detrimento de ese segmento poblacional que demanda
un trato acorde a las limitaciones fisicas por parte del Estado. En tal sentido, el Estado
Paraguayo a través de la Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las
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Que, en esta era de la comunicacién y la
informacién, esta Cartera de Estado entiende que es posible esperar que la prestacién
de servicios a distancia a favor del Estado de las personas que cuentan con
discapacidad, resulte igualmente eficiente y eficaz, considerando la facilidad que brinda
hoy en dia la tecnologia de la informacién y de la comunicacién para el desempefio de
su labor desde otras oficinas o domicilios y el correspondiente control de dichas
actividades por parte del organismo publico afectado, siempre que la naturaleza del
servicio que presta el funcionario beneficiado sea apropiado para tal efecto.

Que, de conformidad al Art. 58 de la
Constituciéon Nacional es deber del Estado garantizar a las personas excepcionales la
atencion de su salud, de su educacion, de su recreacion y de su formacion profesional para una
plena_‘integracion social; establecer politica de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e
integrecion de los discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales; y prestar el cuidado especializado
que requieran para el disfrute de los derechos que esta Constitucion otorga a todos los habitantes
de la Repuiblica, en igualdad de oportunidades, a fin de compensar sus desventajas”.

En el Articulo 6° de nuestra Carta Magna se
establece: “La calidad de vida serd promovida por el Estado mediante planes y politicas que
reconozcan factores condicionantes, tales como la extrema pobreza y los impedimentos de la
discapacidad o de la edad. El Estado también fomentard la investigacion sobre los factores de
poblacion y sus vinculos con el desarrollo economico social, con la preservacion del ambiente y
con la calidad de vida de los habitantes”;

Que, el Estado paraguayo ha asumido el
compromiso de asegura.r y promover el pleno ejercicio de todos los derechos y las
libertades fundamentales de las personas con discapacidad, sin discriminacién alguna
por motivos de su discapacidad y adoptar todas~la medidas legislativas y
administrativas que sean pertinentes para hagé S 1
virtud de la Ley N° 3.540 “Que aprueba
personas con discapacidad y el protocolo

a Convenciéon
facultatlvo de
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Que, el Articulo 27 de la aludida
Convencién, establece: “Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demds; ello incluye el derecho a tener
la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un
mercado y entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con
discapacidad. Los Estados Partes, salvaguardardn y promoverdn el ejercicio del derecho al trabajo,
incluso para las personas que adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas
pertinentes, incluida la promulgacion de legislacion, entre ellas: ...a) Prohibir la discriminacion
por motivos de discapacidad con respecto a cuestiones relativas a cualquier forma de empleo,
incluidas las condiciones de seleccion, contratacion y empleo, la continuidad en el empleo, la
promocion profesional y unas condiciones de trabajo seguras y saludables.

Que, el Articulo 2 de la Ley N° 2.479/04
“Que Establece la obligatoriedad de la incorporacién de Personas con Discapacidad en
las Instituciones Publicas, determina: “A las personas con discapacidad que acceden a la
Funcion piblica en virtud de esta Ley, se les asignardn funciones especificas acorde a su
capacidad e idoneidad”.

Que, asf también, en el afdn de proteger y
defender la igualdad de las personas y el derecho al trabajo, la Constitucién Nacional
establece en su Articulo 88: el principio de no discriminacién entre los trabajadores por
motivos étnicos, de sexo, edad, religién, condicién social y preferencias politicas o
sindicales, y confiere especial proteccion a las personas con limitaciones o incapacidades
fisicas o mentales.

Que, el Articulo 23 de la Ley N° 1.626/00,
“De la Funci6n Publica”, dispone que la discapacidad fisica no ser4 impedimento para el
ingreso a la funcién publica.

Que, la carencia/de reglamen i6n legal
especifica no puede constituirse en impedimento para el{ ejercicio de los)derechos
enunciados a favor de las personas afectadas por dlsca idad, atendighdo a lo
dispuesto en el art 45 de la Ley Fundamental que dice: . 4 '
podrd ser invocada para negar ni para: menascabar algun dere
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Que, la responsabilidad del Estado de
fomentar la adopcién de practicas y acciones positivas encaminadas a la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, responde a la necesidad de tutelar el
interés publico, sin perjuicio de las condiciones equitativas de acceso y permanencia en
el empleo ptblico que deben imperar en esta Cartera de Estado.

Que, el Articulo 18 de la Ley N° 1264/98
“General de Educacion” dice: “Las funciones del Estado, en el dmbito de la educacion, se ejercen
por el medio del Ministerio de Educacion y Cultura”;

Que, el Articulo 91 de la Ley N° 1264/98
“General de Educacion” establece: “...La autoridad superior del ramo es el Ministro responsable
de la'osganizacion y funcionamiento del Ministerio de Educacién y Cultura...”.

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA

RESUELVE:
1°.- ESTABLECER el régimen de asistencia diferenciado a funcionarios con

discapacidad debidamente acreditada que cumplan funciones en dependencias
del Ministerio de Educacién y Cultura, permitiendo que desempefien sus
funciones desde su domicilio.

2°.- DISPONER que el control del cumplimiento de sus funciones sea realizado en
base a una evaluacién por producto, a ser establecido conforme a una
planificacién mensual.

3°- ENCOMENDAR como responsable del cdptrol del trabaj¢/ por producto a la

maxima autoridad de la reparticién

afectado.
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4°.- ESTABLECER que la instancia de la cual dependa el funcionario remita informes
trimestrales a la Direccion General de Gestion del Talento Humano, para su
evaluacion y agregacion al legajo personal.

5°- COMUNICAR vy archivar.

acio Galeano Perrone

MINISTRO
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