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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
CALIFICACION DEL ESCALAFON DEL EDUCAD OR.

Asuncion, 72 9de mgyrze  de2011

VISTO: El Memorandum N° 733, de fecha 28 de marzo
de 2011, presentado por la sefora Aida Varela de Morel, Directora General de
Gestién del Talento Humano de este Ministerio; y,

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo solicita la
aprobacién del Reglamento de Calificacién del Escalafon del Educador;

El articulo 57 del Decreto Reglamentario N° 468/03 por
el cual se faculta al Ministerio de Educacién y Cultura a reglamentar otros aspectos
relacionados a la ley N° 1725/01, Estatuto del Educador, en coordinacién con las
organizaciones gremiales del sector educacional;

La necesidad de reglamentar el articulo 14 de la ley
1725/01, a fin de hacer efectiva los beneficios del escalafén;

Que, el escalafén es un derecho reconocidec a los
educadores como estimulo a sus logros profesionales dentro de la carrera docente;

, Que, el mencionado documento ha sido objeto de un
analisis consensuando con los gremios del sector educacional;

Que, el Articulo 18 de la Ley N° 1264/98 “General de
Educacién” establece: “...Las funciones del Estado ex el dnbito de la educacion, se ejercen
por medio del Ministerio de Educacicn y Cultura...”;

Que, el Articulo 91 de la Ley N° 1264/98 “General de
Educacion” establece: “...La autoridad superior del ramo es el Ministro responsable de I
organizacin y del funcionamiento del Ministerio de Educacidn y Cultura...”.

Por tanto, y en ejercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA

1/ RESUELVE:
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
CALIFICACION DEL ESCALAFON DEL EDUCADOR.
-2.

1°-  APROBAR el Reglamento de Calificacién del Escalafén del Educador, el
cual forma parte de la presente resolucién.

2°.- DEJAR sin efecto la Resolucién Ministerial N° 49 del 08 de febrero de 2006.

3°- COMUNICAR y archivar.
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REGLAMENTO DE

CALIFICACION DEL ESCALAFON
DEL EDUCADOR
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CAPITULO1

OBJETO DE ESTA REGLAMENTACION

La presente reglamentacién tiene por objeto, regular el procedimiento
para el analisis y calificacion del legajo del educador, a fin de otorgar los
beneficios del escalafén del educador, establecido en la Ley 1725/01 y su
decreto reglamentario.

Asimismo, establece las funciones y facultades de las instancias
establecidas para el efecto.

CAPITULO IT
APLICACION, DEFINICIONES, SUJETOS

APLICACION

Las disposiciones de ésta reglamentacién se aplicaran a los educadores
profesionales del sector oficial, dependientes del Ministerio de
Educacién y Cultura, que cuenten con titulo habilitante y con la
antigiiedad necesaria en el cargo como para acceder a los beneficios
legalmente establecidos.

Incluyen a los que ejercen funciones docentes, técnico-pedagoégicas y
técnico administrativo con los alcances establecidos en el articulo 11 de
laLey 1725/01 y el inciso k) del articulo 11 de la Ley 1264/98,

Los educadores que cuenten con matricula automatica, no podran
acceder a los beneficios del escalafén hasta tanto cuenten con el titulo
HABILITANTE CON FORMACION PEDAGOGICA o la habilitacién
pedagbégica en su caso.

DEFINICIONES
A los efectos de esta reglamentacién se entiende por:

EDUCADOR PROFESIONAL: es la persona que posea el titulo
habilitante en cualesquibra de las ramas del saber humanistico, cientifico
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y tecnolégico, que se dedique en forma regular a alguna actividad
docente en establecimientos, centros e instituciones educativas o de
apoyo técnico - pedagégico a la gestion educativa, y que se halle
matriculado.

ESCALAFON DOCENTE: es el mecanismo por el cual se otorga un
beneficio econémico a los educadores profesionales, matriculados, de
acuerdo a su preparacién académica, experiencia docente, aptitudes y
méritos, -legalmente reconocidos por el ministerio de educaciébn y
Cultura; que tengan cumplidos 5 (cinco) aftos de antigiiedad a partir de
su primer nombramiento o en el quinquenio anterior.

Articulo4 SUJETOS
Los profesionales beneficiados en la ley N° 1725/01 y su Decreto
Reglamentario N° 468/03 siempre que retnan los requisitos, seran
sujetos de la presente reglamentacién.

CAPITULO III

DE LA COMISION DE CALIFICACION DEL ESCALAFON DEL EDUCADOR, DEL
DEPARTAMENTO DE ESCALAFON Y DEL EQUIPO TECNICO DE PRE
CALIFICACION.

INTEGRACION
FUNCIONES Y FACULTADES

Articulo5 INTEGRACION
La Comision de Andlisis y Calificacién del Escalafon del Educador estara

integrada por:

1. El/La Director/a de la Direccién General de Gestion del Talento
Humano;

2. El/La Director/a de la Direccién de Matnculaaén, Cerhfxcaaén
Documental y Escalafon;

3. El/La Director/a de la Direccién de Registro de Datos;
4. El/La Directora/a de la Direcci6én de Concurso.
5. El/La Director/a de la Direcci6n de Seleccién, Evaluacién y

/ e Formacién del Personal de la Administracion Central.
s 6. El/La Jefe/a del Departamento de Escalafon.

‘{ 7. El/Ladirectora de Educacién Superior.
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8. Un/ Una representante titular y un suplente como minimo, de las
Organizaciones Nacionales del Gremio Docente, legalmente
constituido, reconocido por el Ministerio de Justicia y Trabajo y
debidamente acreditado/a ante la Direccién de Relacién con los
Gremios del Ministerio de Educacién y Cultura.

Los miembros de la Comisién de Analisis y Calificacién del Escalafén

del Educador, seran designados por resolucién Ministerial,

Articulo6  Son funciones y facultades de la Comision de Anélisis y Calificacién del

Escalafén del Educador: _

a)  Aprobar o rechazar la pre-calificacion elaborada y remitida por el
Equipo Técnico; del Departamento de Escalafén de la Direccién de
Matriculacién, Certificacién Documental y Escalafén, dependiente
de la Direccién General de Gestién del Talento Humano.

b)  Remitir al Equipo Técnico de Pre Calificacién, las pre-calificaciones
que fueran rechazadas para un nuevo anélisis.

¢) Priorizar la pre calificacién de escalafén de educadores que se
encuentren en vias de jubilacion y que se hayan inscripto en el
periodo correspondiente y solicitado en tiempo y forma, previa
presentacion de nota con la contraseiia del Ministerio de Hacienda

d) Entender en los recursos interpuestos por los educadores.

e) Remitir al Departamento de Escalafén las calificaciones aprobadas
para la elaboracién de las Resoluciones correspondientes.

Articulo7 QUORUM LEGAL
La Comisién de Analisis y Calificacion del Escalafén del Educador
sesionara validamente con la mayoria simple de sus miembros.

ARTICULO 8 DEL DEPARTAMENTO DE ESCALAFON
Son funciones y facultades del Departamento de Escalafon:
) Solicitar a la Direccién General de Gestion de Talento Humano la
conformacién de un Equipo Técnico de pre calificacién de las

documentaciones presentadas por los educadores inscriptos y re
/ inscriptos en el registro escalafonario.

Telefax: 450.014, 450,015

- Paraguay . e AAT B O e
etaria General PR RS RV AT Talefax: 447.989

Brinisianc




GBleontenario do bo Indspondencia Nesionak 1811 - 2041

Pt
Slonisteria de Seueaciin Y Getrura
oo DR asolucicn SV 23T

b) Coordinar, Arbitrar, asesorar técnicamente y supervisar las tareas
desarrolladas por el Equipo Técnico de Pre calificacion.

¢) Recibir de Mesa de Entrada de la D.G.G.T.H. las solicitudes de
escalafén de los educadores, con el ntmero de expediente
asignado.

d) Rechazar las solicitudes de escalafén docente que no cumplan con
los requisitos establecidos en esta reglamentacién;

) Registrar en el legajo personal del/la educador/a te los
documentos presentados por éste;

f)  Foliar, ordenar y archivar debidamente las documentaciones que
hacen al legajo del educador, debiendo conservarios de la manera
mas conveniente para evitar pérdidas, destruccién o deterioro sin
perjuicio del resguardo de la informacién mediante soporte
informatico;

g) Numerar el Formulario de Calificacién de acuerdo al orden de
evaluacién y calificacién para ingresar en el registro informatico, y
elaborar las Resoluciones de Escalafén Docente.

h)  Remitir las resoluciones de Escalafén Docente en dos versiones
originales a la Direccibn de Matriculacién, Certificacion
Documental y Escalafén, y a través de ésta, a la Direccién General
de Gestion del Talento Humano para la firma correspondiente.

i) Remitir a la D.M.C.E copias de las Resoluciones de Escalafén del
Educador para su posterior envio, a través de la DGGTH, ala
Direccién de Sueldos y Beneficios. :

) Atender y responder a las solicitudes de los docentes inscriptos en
el régistro escalafonario.

k)  Anexar al legajo del educador/a , la resolucién de escalafén del
educador, para registrar y remitir al Departamento respectivo para
su archivo. '

) Informar a la instancia Superior inmediata de las irregularidades

detectadas para los fines legales pertinentes.

Las demas funciones inherentes al proceso de Resolucién para el

Escalafon del Educador que disponga el Ministerio de Educacién y

Cultura. '

Telefax: 450.014, 450.015
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Articulo9  DE LA INTEGRACION Y DESIGNACION DEL EQUIPO TECNICO
DE PRE CALIFICACION

El Equipo Técnico de Pre Calificacion estara mtegrado por Técnicos
especialistas del Departamento de Escalafén Docente, designados por
resoluci6n de la Direccién General de Gestién del Talento Humano.

Articulo 10  Son funciones y Facultades del Equipo Técnico de Pre Calificacién:

a) Verificar el legajo presentado por el educador.

b)  Anexar las constancias de ingresos y el informe de movimiento del
personal a cada legajo.

c) Evaluar los documentos contenidos en el legajo del educador,
asignandole la pre-calificacién correspondiente, conforme a esta
reglamentacion.

d) Elaborar las Pre-Calificaciones.

e) Remitir la Pre-Calificacién a la Comisién de Calificacién del
Escalafén del Educador, para que ésta, apruebe o rechace el mismo.

fy  Evaluar nuevamente las Pre-Calificaciones rechazadas por la
Comisi6n de Calificacién del Escalafén del Educador, conforme al
procedimiento establecido.

g) Verificar los borradores de las Resoluciones de Calificacién con los
legajos correspondientes.

h) Informar al Departamento de Escalafon de las irregularidades
detectadas, para que éste a su vez remita los antecedentes a los
organos correspondientes. '

)  Asistir a las sesiones de la Comisién de Analisis y Calificacién del
Escalafén del Educador.

p  Coordinar en forma permanente con las otras jefaturas los trabajos
relacionados con el Escalafén del Educador. '

k) Las demas funciones inherentes al proceso de Resolucién para el
Escalaf6n del Educador que disponga el Ministerio de Educacioén y
Cultura.
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CAPITULO IV
DE LOS TRAMITES PREVIOS A LA EVALUACION

Articulo 11 DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO ESCALAFONARIO
El/la educador/a de las instituciones educativas de gestion oficial para
acceder al beneficio del Escalafén del Educador, debera inscribirse en el
registro escalafonario de la Direccién General de Gestién del Talento
Humano en el primer trimestre de cada afio. La misma tendra a su cargo
la organizacion, control sistematico actualizado y confiable del legajo del
educador profesional y la publicacién de los periodos de inscripcién,

Articulo12 DE LOS REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION
Para la primera inscripcién en el REGISTRO ESCALAFONARIO se
requiere:

a) Formulario de Solicitud de inscripcién debidamente
completado.

b) Copia de Titulo habilitante y de certificado de estudios
correspondientes debidamente legalizados.

c) Certificado de nacimiento, original.

d) Certificado de matrimonio, original,

e) Constancia de matricula docente.

f) Ficha personal con foto carnet actualizada, y debidamente
completada.

g) Fotocopia autenticada de la cédula de identidad.

h) Constancia de ingresos expedido por el Ministerio de

* Educacién y Cultura, original.

1) Estar inscripto en el Registro Escalafonario.

j) Antigiiedad de cinco afios en instituciones educativas de
gestion oficial. (con rubros presupuestados por el MEC),

Las copias de los documentos presentados deberan estar autenticadas
por Escribania o Juzgados de Paz.
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Articulo13 DE LA REINSCRIPCION

Para la reinscripcion en el registro escalafonario se requiere:

1 Los contemplados en los incisos a, b, e, £, g h, del articulo 12 de

esta reglamentaci6n;

2 Constancias de méritos, conforme a los criterios de valoraci6n y
fuentes de informacion que se describen en el articulo 30 de esta
reglamentacion;

3 Certificados y/ o Constancias de haber realizado cursos en el marco
de su formaci6n continua en servicio con una carga horaria minima
de cien horas cronolégicas.

Las copias de los documentos presentados deberan estar autenticadas
por escribania o Juzgados de Paz.
4 Titulo de Grado y su Certificado de estudios correspondiente.

Articulo14 DE LA ANTIGUEDAD
La antigiiedad como requisito para el beneficio del escalafén del
educador se computara por quinquenio cumplido a partir de la fecha
del primer nombramiento y durante el ejercicio del Cargo Docente
presupuestado en la Ley General de Presupuesto de la Nacién para
Instituciones dependientes del Ministerio de Educacién y Cultura.

Articulo 15 DE LOS DATOS Y DOCUMENTOS

Los educadores presentaran sus solicitud de inscripcién en el registro
escalafonario en la Direccién General de Gestién del Talento Humano.
En la misma deberian manifestar que los datos consignados en las
solicitudes lo hacen bajo fe de juramento y que las documentaciones que
acompafia son auténticas y conforme a la ley.

El Ministerio de Educacién y Cultura, podra solicitar informes y
documentos a entidades de gestién oficial y/o privadas, y realizar
cualquier otra investigacion que considere pertinente a fin de constatar
y/ o comprobar la veracidad del contenido de los documentos.

ticulo16 DE LA FALSEDAD Y/O ADULTERACION DE LOS DOCUMENTOS
En caso de duda sobre la autenticidad del contenido de los documentos
presentados por el educador, la Direccién de Matriculacion, Certificacion
entre General Dfaz y E. V. Haedo. Eﬁﬁicio Bx BNT I / A P ,.LE'e]efax -‘450.?14:;50.0;5
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Documental y Escalafén, remitira el legajo a la Direccién General de
Gestion del Talento Humano, a fin de providenciar los recaudos
pertinentes al caso.

Articulo17 DE LOS DOCUMENTOS POSTERIORES
Una vez cumplido el plazo de la inscripcién o reinscripcion en su caso,
establecido por la autoridad competente, no se admitira la agregacién
de documentos nuevos al expediente, salvo aquellos que sean requeridos
por la Comisi6én de Analisis y Calificacién para mejor proveer.

CAPITULOV
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y CALIFICACION

Articulo18 Aprobada la Pre-calificacién por la Comisién de Analisis y Calificacion
del Escalafén del Educador, ésta debers remitir los antecedentes al
Departamento de Escalafén para los tramites de rigor.

Articulo 19 En los casos en que la Comisién de Analisis y Calificacién repruebe la
Pre-calificacién, correra traslado al Equipo Técnico de Calificacién el
acta de rechazo respectiva, con las fundamentaciones del caso.

Si el Equipo Técnico de Pre-Calificacién, confirma fundadamente la Pre
calificacién rechazada, remitiré nuevamente a la Comisién de Analisis y
Calificacién en el plazo de ocho dias, quien debera considerar y decidir
acerca de la misma.

Las fundamentaciones de la Comisién de Anélisis y Calificacién del
Escalafén del Educador y del Equipo Técnico de Pre-Calificacién,
deberdn observar el procedimiento de calificacién establecido en esta
reglamentacion,

ticylo 20 Las resoluciones de escalafén del educador deberan ser refrendadas por
el/la Director/a General de Gesti6n del Talento Humano y por el/la
Director/a de Matriculacién, Certificacién Documental y Escalafén.
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CAPITULO VI
DE LA NOTIFICACION Y DE LOS RECURSOS

Articulo 21 El/la educador/a debera notificarse personalmente o por apoderado de

Articulo 22

Articulo 23

la emisién de la Resolucién de su calificacién en el escalafén del
educador. Una vez obtenida la resolucién, si considera pertinente, podra
plantear recurso de reconsideracién por escrito fundado, ante la
Comisién de Analisis y Calificacion del Escalafén del Educador, que por
la via de Ia revisi6n, confirmar& o modificar4 por contrario imperio la
resolucién recurrida.

El recurso de reconsideracién debera presentarse en un plazo méximo
de 5 dias habiles, a partir de la fecha de notificacion

CAPITULO VII

DE LA ASIGNACION BASE

Para la ubicacién del educador en el quinquenio Escalafonario y su
correspondiente  beneficio otorgado conforme a la presente
reglamentacion y a las deméas normativas vigentes en la materia, se
tomara como asignacion base, la remuneracién que goce el educador
profesional al momento del analisis y la calificacién del legajo
correspondiente,

DE LA SUPERPOSICION DE CARGOS

En los casos en que se constate con la documentacién presentada por el
docente la existencia de superposicién de cargos, el Departamento de
Escalaf6n debera notificar al docente sobre este hecho, y se suspender4 el
estudio del expediente, hasta tanto el afectado presente su descargo
sobre la situacién planteada, dentro del periodo de calificacién
correspondiente,

Pl
4~
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Articulo 24 DEL LIMITE DE LAS HORAS CATEDRAS
El limite de turno y horas conforme a los rubros seré considerado segiin

las normativas vigentes al momento y condiciones de la asignacion de
los mismos 1,

Articulo 25 DEL PORCENTAJE SEGUN QUINQUENIO
Para el 1° 2° 3°, 4° y 5° quinquenio se otorgara un incremento del 5%
sobre EL SALARIO, autométicamente por antigiiedad. |

Para el, 2%, 3°, 4° y 5° quinquenio se otorgara un incremento conforme a
la escala siguiente:

1 Méritos 2%
2  Capacitacion 3%
3  Titulo de grado 3%
4 Investigacién 2% *

* Observacion: el citado item no sera evaluado, hasta tanto se

+ acuerden normativas y reglamentaciones para la valoracién
de los trabajos de Investigacién Educativa, los mismos no
seran analizados, ni calificados.

CAPITULO VIII

Articulo 26 DE LAS ACTAS

En el acta de la Comisién de Analisis y Calificacién del Escalafén del
educador respectiva, debera consignarse:

LEl limite de la asignacion base, de los docentes que ejercen funciones bajo el régimen de horas cétedras
serd hasta 260 (doscientas sesenta ) horas, y hasta 60 (sesenta) horas cétedras para los Directores
Generales en los diferentes niveles y modalidades, Directores de Areas de Instituciones Educativas
conforme se establece en el articulo 2 del Decreto N® 8417 de fecha 1 de noviembre de 1924, el articulo 1°
de la Resolucién 300 de fecha 15 de marzo de 1995 y la Resolucién 7194 de fecha 29 de junio de 2000
respectivamente y; el limite para los Directores Generales del nivel medio que reGnan los siguientes
requisitos es de 130 (ciento treinta) horas cétedras distribuidas en tres turnos:

1. Institucicnes educativas de alta complejidad: que implementan varios niveles y distintas

modalidades.

2. Insfituciones educativas que funcionan en os turnos mariana, tarde y noche.
. "3 Instituciones educativas con mas de 1000 (un mil) alumnos.
"7 4. Instituciones educativas ubicadas en zonas vulnerables, zonas alejadas del casco urbano, zonas
’ de riesgo. Segun resolucién N° 18258 de fecha 12 de setiembre de 2007.

i
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* Lugar, fecha y hora de la reunién.

* Noémina de los miembros presentes.

* Anilisis de las precalificaciones realizadas y las observaciones
correspondientes, si las hubieran.

* Elestudio y consideracién de las notas recibidas.

* Aprobacion o rechazo de las actas de calificacién.

* Demaés temas tratados que los miembros creyeren conveniente
consignar.

* Lafirma de todos los miembros presentes.

Articulo 27 DE LA SECRETARIA

La Comisién de Analisis y Calificacién del Escalafén del Educador

contara con una secretaria, que se encargara de organizar y asistir a la

misma en los dias previstos para las sesiones ordinarias.

Funciones:

1) Recibir los expedientes a ser sometidos a consideracién por la
Comision de Anélisis y Calificacién del Escalafén del Educador,
registrarlos y presentarlos.

2) Oficiar de Secretario de Actas de la Comisién de Analisis y
Calificacién del Escalafén del Educador, asistir a las sesiones,
mantener al dia el Libro de actas, efectuar las citaciones a los
miembros de la Comisién de Anélisis y Calificacién del Escalafén del
Educador.

3) Notificar a los Educadores, en los casos que sean considerados
necesarios por la Comisién de An4lisis y calificacién del Educador.

15 de Agosto entre General Diaz ¥.E. V. Haedo. Edificio Ex BNT Telefax: 450,014, 450.015
Asuncién - Paraguay T AT
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CAPITULO IX
Articulo 28 CUADRO DE PORCENT AJE ASIGNADO DE ACUERDO A LOS
CRITERIOS
MERITOS

INDICADORES PORCENTAJE
4 indicadores logrados 2%
3 indicadores logrados 15%
2 indicadores logrados 1%
1 indicador logrado 0,5 %

CAPACITACION (formacién continua en servicio, en educacién)

HORAS PORCENTAJE
401 Y MAS 3%
351--—-400 2,5%
301----350 2%
251--~300 1.5%
201----250 1%
100----200 0,5%
ANTIGUEDAD
| ANTIGUEDAD | PORCENTAJE 5%
TITULO DE GRADO
CALIFICACION PORCENTAJE
GRADO 3%
TRABAJO DE INVESTIGACION PORCENTAJE 2%
OBSERVACION: no seré aplicado hasta tanto se reglamente el proceso de evaluacion
de este item
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Articulo 29 DE LA VALORACION DE LOS MERITOS.

Para la valoracién de los méritos se consideraran un solo criterio por

indicador.
EXPLICACION DE LOS REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE
INDICADORES LOS MERITOS
Libros, revistas, modulos {(avalados por el registro de derechos

1 OBRAS PUBLICADAS intelectuales y /o MEC o considerados de interés cultural por la
Gobemagcion, Municipalidad, ONGs.)

2 MEJOR EGRESADO/ A lfVIe}'or ggresado de l?ormacién Docente y/o universidad con

ormacion pedagdgica.
T. Con presentacién de cuadro de personal de los meses de

a EJERCICIO AD HONOREM marzo y noviembre,

) HASTA EL 2005 2. Certificado o constancia de profesor guia de Practica

Educativa de Formacién Docente sin carga horaria.
El docente deber4 presentar constancia de participacion directa en
. construcciones (con firma y sello de autoridades pertinentes) de:

4 MEJORAS EN LA COMUNIDAD | escuelas, puentes, caminos, plazas, iglesias, clubes deportivos,,
alcantarillado sanitario, pozo artesiano, tendido eléctrico,
asfaltado, empedrado, enripiade de caminos, etc.

Todas las actividades realizadas por el docente en las diferentes
comisiones deben ser de caracter voluntario y deber# constar en las

5 PARES&%%%I\IASN LA constancias refrendas por los representantes de los diferentes

: estamentos, ya sea policiales, culturales, salud pablica, deportivas,
etc.
El docente debera presentar constancias refrendadas por la
Supervision o Direccién de area, donde acredite el recorrido
-realizado desde su domicilio hasta el lugar de trabajo. Se considera

6 DISTANCIA RECORRIDA distancia a partir de 3 km de rutas transitadas por vehiculo
automotor sin que el educador resida en la comunidad donde esta
ubicada la institucién. '

EJERCICIO DE LA DOCENCIA El .docer‘nlte debe:_-éx preseniar.cuadro de personal que dfemuestve Ia

7 CON CATEGORIA INFERIOR A asignacion salax::al y la funcién que dgsempeﬁa, estos mclu.yen:

LA CORRESPONDIENTE. supervisores, directores de colegio, directores de IFD, técnicos
coordinadores profesores de horas catedras.
Constancia de reconocimiento y gratitud por el apoyo y

8 RECON%%%;?&? oS Y/0 acompagiamiento al desarrollo de la comunidad educativa en horas
extras curriculares refrendadas por las autoridades pertinentes.

INTEGRANTES DE COMISIONES | Ser miembro de comisiones educativas ya sea nacional,
EDUCATIVAS, EQUIPOS departamental e institucional en forma permanente y Ad Honorem.
9 TECNICOS NACIONAL,
DEPARTAMENTAL E
™y INSTITUCIONAL
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Articulo 30 DE LA VALORACION DE LA CAPACITACION

Las constancias o certificados de capacitacioén, deberan contener:

1.El membrete correspondiente de la Institucién pablica o privada que
expide el documento.

2. Lafirma y sello de las autoridades que expiden el documento.

3. Lacarga Horaria de la capacitacion, y;

4. La fecha en que se realiz6 la capacitacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 31 Disponer que en los casos de los educadores calificados en los periodos
2006, 2007 y 2008, en las cuales hayan presentado titulos de grados y no
hayan sido calificados 0 puntuados como capacitaciones, los mismos
seran considerados para la asignacion del 3% correspondiente al titulo
de grado.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 32 Disponer que las constancias y/ o certificados de estudios de carreras de
grados incompletas no seran consideradas como capacitaciones.

Articulo 33 Los casos no contemplados para otorgar el beneficio del escalafén,
estaran sujetos a la resolucién de la maxima autoridad del Ministerio de
ducacién y Cultura, conforme a LAS DISPOSICIONES LEGALES.
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