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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL Y 
CRONOGRAMA DE TRABAJOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015, 
CORRESPONDIENTES A LA DIRECCIÓN GENERAL DE AUDITORÍA 
INTERNA DE ESTA SECRETARÍA DE ESTADO. 

Asunción, 3 de 	á e TY1 fe de 2014 

VISTO: El Memorándum DGG N° 5106 de fecha 28 de 
noviembre de 2014, presentado por la señora Eva Fleitas, Directora General de 
Gabinete de este Ministerio, y; 

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo remite la 
Nota DGAI N° 732/2014 de fecha 26 de noviembre de 2104, presentada por el 
señor Domingo Germán Quiñonez A., Director General de Auditoría Interna de 
este Ministerio, por medio de la cual solicita la elaboración de la Resolución que 
apruebe el Plan Anual y Cronograma de Trabajos del Ejercicio Fiscal 2015, 
correspondientes a la mencionada dependencia; 

La importancia de que la Dirección General de 
Auditoría Interna, como Unidad Técnica Profesional, cuente con un Plan Anual de 
Trabajos que permita cumplir con sus funciones, así como un Cronograma Anual, 
que determine los delineamientos a seguir para la consecución de las metas de 
dicha dependencia ministerial; 

Que, el Plan Anual de Trabajos presentados se enmarca 
en las disposiciones contenidas en la Ley N° 1535/99 "De Administración Financiera 
del Estado" y en el Decreto N° 1249/03 "Por el cual se aprueba la reglamentación del 
Régimen de Control y Evaluación de la Administración Financiera del Estado"; 

Que, el Artículo 18 de la Ley N° 1264/98 "General de 
Educación", establece: "...Las funciones del Estado, en el ámbito de la educación, se 
ejercen por medio del Ministerio de Educación y Cultura...", concordante con su 
Artículo 91 que dispone: "...La autoridad superior del ramo es el Ministro responsable 
de la organización y funcionamiento del Ministerio de Educación y Cultura...". 

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales, 
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL Y 
CRONOGRAMA DE TRABAJOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015, 
CORRESPONDIENTES A LA DIRECCIÓN GENERAL DE AUDITORÍA 
INTERNA DE ESTA SECRETARÍA DE ESTADO. 

-2- 
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 

RESUELVE: 

1°.- APROBAR el Plan Anual y Cronograma de Trabajos del Ejercicio Fiscal 2015, 
correspondientes a la Dirección General de Auditoría Interna de esta 
Secretaría de Estado; conforme al Anexo que forma parte de la presente 
Resolución. 

2°.- COMUNICAR y archivar. 
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a)

Salegar  y  Verificar  los  informes  mensuales  de  distribución  del 
cen demento  nutricional de  las  Gobernaciones  Departamentales.  

b)

Soficilar  y  verificar  los  informas  mensuales  de  monteo  de  las  
Coordinaciones  y  .  Supervisiones  Departamentales  sobra  
distribución  del complemento  nutncionel.  

a)

Seleccionar  una  muestra,  y  partir  de  ahi,  comprobar  que  los  
procesos  de  gestión  regulados  por  las  deposiciones  normar - 
hayan  sido  cándidos  en  términos  de  Ley.  

b)

Matizar  al cumpfimiento  efedivo  de  los  procedimientos  reglados  
de  confortad al Manual da  Funciones  de  las  Coordinaciones  
Departamentabs.  

Ic)  Verificar  las  documentaciones  de  tenencia  obligea: de  de  las  
, CoONnaciones  Departamentales  de  Supervisión  y  los  respaldos  
legales  de  tes  mismos.  
cl)  Comprobar  que  los  aranceles  establecidos  por  resoluciones  
ministeriales  hayan  sido  percibidos,  depositados  en  las  cuentas  
oficiaba  y  rendidas  al  MEC en  tiempo  y  forma.  

caucacaormen.  rtumnsoauve y  reosgotpca.  
g  Verificar  las  documentaciones  de  tenencia  obligatoria  de  las  
Coordinaciones  Departamentales  de  Supervisión  y  los  respaldos  
bordas  de  les  mismos.  
d)  Verificar  el Resultado  de  la  Gestión  Operativa  Departamental en  
términos  de  Gestión.  

Verificar  la  actualizadón  de  los  inventados  de  bienes  del MEC.  

Verificar  e l  cumplinisMo  del  Plan  Anual de  Contrataciones  (PAC)  

Que  la  recepción  y  distribución  de  la  merienda  y  
almuerzo  escolar  en  las  instituciones  educativas  
públicas  recibidas  de  los  Gobernaciones  
Departamentales,  sean  efectivas,  eficientes  y  eficaces  
ajustándose  a  las  normativas  legales  que  la  rigen.  

Que  la  gestión  de los  responsables  de  las  
Cooránadonas  Departamentales  de  Supervishine  
Educativas,  se  ajusten  al  Manual de  Funciones  
aprobado  por  Resolución  Ministerial N° 2309/2007 y  •  •  
normabais  de  gestión  pera  el Sistema  Educativo  
Nacional 

Ose  la  gestión  de  los  nisponsatése  de  las  
Supervisiones  Administrativas  y  Pedagógicas  se  
ajusten  al Manual de  Funciones aprobado  pe  
RIBINAUCifill Ministerial N' 23092007 y  las  •  •- 
de  gestión  para  sl  Sistema  Educativo  Nacional 

Que  la  gestión  del  Departamento  de  Bienes  
patdrnoniales  se  ajuste  •  las  normalts  vigentes  

legales  y  cumplen  con  su  mamá  de  procedimientos.  

Que  la  gestión  de  la  Dirección  de  Contrataciones  se  
ajuste  a  las  normativas  vigentes  legales  y  cumplan  con  
su  manual de  procedimientos.  

Instituciones  Educativas  
Supervisiones  Administrativas  
Conminación  Deparivnental de  
Supervisiones.  
Dirección  General de  Fortaledmiento  
del Proceso  Educativo.  
Dirección General de  Gestión Social y  
Equidad Educativa.  

Coordinación  Deparlamened da  
Supervisiones  Educativas.  

Supervisiones  da  Apoyo  y  Control 
Administrativo  y  Apoyo  Técnica  
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de  Bienes  Patrimoniales  dependiente  
de  la  Dirección  Financiara  de  la  

Gestión  Operativa  de  le Dirección  de  
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TEKOMEKTE 
HAARANDUPY 
MOTENONDFHA 

YCULTURA 

--Écbcrc7Z 
y Tarea de todos 

Paraguay Katupyry 

'TETA REKUÁI 

Jalapa Oaandiveas tape halls 
Construyendo juntos Un Nuevo Rumb 

3045 

CUESTIONARIOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES DE CONTROL 

Cuestionario de Control Interno 

1 

1- DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO 

¿El proyecto de Presupuesto se elabora con la participación activa de los funcionarios de la entidad? X 

2 
¿La entidad elabora el proyecto de presupuesto teniendo en cuenta los lineamientos para su formulación 
y programación? X 

3 ¿La solicitud de inclusión del proyecto de presupuesto dentro del Presupuesto General de la Nación, se 
hace en tiempo oportuno y de acuerdo a las normas legales? X 

4 ¿Las ejecuciones presupuestarias se hacen teniendo en cuenta lo establecido en las disposiciones 
legales? X 

5 ¿La entidad ejecuta el Presupuesto de acuerdo con los Planes Anual y Mensualizado de Caja, 
aprobados? 

6 ¿La ejecución del presupuesto se hace teniendo en cuenta la destinación especifica para cada rubro 
aprobado? X 

7 ¿Cuando se hacen modificaciones al Anexo del personal que implican mayores costos, se dispone de la 
respectiva certificación de viabilidad presupuestal expedida por la autoridad competente? X 

8 ¿Toda erogación que afecta el presupuesto de la entidad tiene previamente certificado de disponibilidad 
presupuestal previo, que garantice la existencia de disponibilidad suficiente para atender el gasto? X 

9 ¿La entidad reintegra oportunamente a la Dirección del Tesoro Nacional, los recursos del presupuesto 
no ejecutados durante el Ejercicio Fiscal? 

10 ¿Existen criterios establecidos para las asignaciones de Bonificaciones por Responsabilidad en el 
Cargo? X 

I I ¿Existen reglamentaciones para el pago de Bonificaciones por Gestión Administrativa y Financiera; y 
por Gestión Presupuestaria y Contable? X 

i Secretaria General 
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o 

X 
¿La entidad elabora un Programa Anual de Contrataciones (PAC) acorde con las necesidades de cada 
una de sus áreas funcionales? 

1 	¿La entidad posee un manual de procedimientos para el área de contratación? 

¿Está definida la facultad de delegación para celebrar contratos dependiendo de la cuanta y modalidad? 

¿La contratación realizada por la entidad cumple con las disposiciones y normas legales? 

¿Existen responsables de aplicar control al proceso de contratación en las fases precontractual, 
contractual y post-contractual? 

¿Para la ejecución de contratos de cualquier Índole, se tiene en cuenta el PAC mensualizado aprobado? 

¿El ficto que ordena la apertura de licitación o concurso se hace debidamente justificado? 

¿Los pliegos de condiciones y términos de referencia se elaboran de acuerdo con la Ley? 

¿Está debidamente amparada la contratación celebrada por la entidad con terceros? 

¿En caso de incumplimiento del contrato por parte del contratista, la entidad procede a la aplicación de 
las cláusulas de cumplimiento (penal pecuniaria, multas, sanciones).? 

¿La actividad de fiscalización está claramente definida en las cláusulas contractuales? 

¿Las prórrogas en el proceso contractual están debidamente justificadas? 

¿La recepción de los Bienes y/o Servidos se encuentra debidamente supervisada a efectos de verificar 
la calidad, tiempo y forma de contratación? 

¿Existen, se aplican y son efectivos: los planes de compras; comités de adquisiciones; y las punticas 
sobre procesos de contratación y adquisición de bienes y servicios? 

X 

2 

3 X 

4 X 

5 X 

6 X 

7 X 

8 X 

9 X 

10 X 

11 X 

12 X 

13 X 

14 X 
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CUESTIONARIOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES DE CONTROL 

Cuestionario de Control Interno 

2- DEPENDENCIA: DIRECCION DE CONTRATACIONES 
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X 
¿La entidad posee inventario fisico actualizado y valorizado de bienes inmuebles, muebles y elementos 
devolutivos, por área y responsable? 

11 ¿Los Bienes Inmuebles están inscriptos en el Registro Público de la Propiedad del Poder Judicial? 

12 ¿Los Bienes Inmuebles están inscriptos en el Departamento de Catastro del Ministerio de Hacienda? 

13 ¿Los valores fiscales inmobiliarios se actualizan de acuerdo a las leyes vigentes? 

14 ¿Las Cuentas por Pagar constituidas por la entidad, están debidamente soportadas y corresponden a 
bienes y/o servicios realmente recibidos durante el Ejercicio auditado? 

15 ¿Todos Iris bienes de la entidad (MEC) cuentan con código patrimonial? 

1 	¿Existe manual de procedimientos para el manejo de inventarios? 

¿La entidad ha adoptado mecanismos que le permitan tener control en la administración del inventario? 

¿La entidad ha adoptado una política que permita controlar el stock de existencias? 

¿Está claramente definida la responsabilidad para el manejo de los inventarios? 

¿Existe adecuada segregación de las funciones de recibo, entrega, registro y custodia del inventario? 

¿Los inventarios se clasifican y registran de acuerdo con su naturaleza? 

¿El método de valuación de inventarios cumple con las normas contables? 

¿El procedimiento para provisiones los inventarias se ciñen a un estudio previo que cubra además el 
riesgo por posibles pérdidas? 

¿El sitio en el cual se encuentran las existencias en custodia, cuenta con las medidas adecuadas para su 
seguridad y conservación? 

¿Todas las Coordinaciones y Supervisiones Administrativas del MEC, cuentan con Inventario de Bienes 
actualizados? 

X 

2 
X 

3 

4 
X 

5 
X 

6 
X 

7 X 

8 
X 

9 X 

1 0 

X 

X 

X 

X 

16 
X 
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CUESTIONARIOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES DE CONTROL 

Cuestionario de Control Interno 

3- DEPENDENCIA:  DIRECCIÓN FINANCIERA. 

3.1-  DEPENDENCIA  DEPARTAMENTO DE BIENES PATRIMONIALES 

11  Secretaría General 
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CUESTIONARIOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES DE CONTROL 

Cuestionario de Control Interno 

3.2-  DEPENDENCIA  DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

i  ¿Existen, se aplican y son efectivos las politices y planes sobre necesidades de información 
presupuestaria, contable y financiera? 

x  

2 
¿Existen, se aplican y son efectivos los libros de contabilidad debidamente registrados según lo 
establecido en el Sistema Integrado de Administración Financiera - SIAF? X 

3 ¿Existen, documentos fluente o soporte con la fecha del registro de las operaciones? x 

' 
¿Existen, se aplican y son efectivos planes de trabajo y procedimientos que faciliten en forma oportuna 
el flujo de información hacia el proceso de contabilidad? X 

5 ¿Existen se aplican y son efectivos los mecanismos de registro oportuno de la causación de ingresos, 
gestos y costos? X 

6  ¿Existen, 	se 	aplican 	y 	son 	efectivos 	los 	procedimientos 	administrativos 	para 	establecer 
responsabilidades en el registro de ingresos? 

x  

7 ¿Existen, 	se 	aplican 	y 	son 	efectivos 	los 	procedimientos 	administrativos 	para 	establecer 
responsabilidades en la elaboración oportuna de informes? X 

8  ¿Existen, 	se 	aplican 	y 	son 	efectivos 	los 	procedimientos 	administrativos 	para 	establecer 
responsabilidades en la autorización de soportes? x 

9  ¿Existen, se aplican y son efectivos los procedimientos en las conciliaciones de saldos de Disponible e 
Inversiones, entre las áreas de presupuesto contabilidad, tesorería? X 

10 ¿Existen, se aplican y son efectivas las medidas de salvaguarda de activos fijos? X 

II ¿Existen, se aplican y son efectivas las tomas fisicas de inventarios y su conciliación de saldos con 
Contabilidad? X 

12 
¿Existen, se aplican y son efectivos los procedimientos para la elaboración, revisión, depuración 
oportuna de conciliaciones bancarias que implique control sobre la apertura y funcionamiento de 
cuentas bancarias? 

X 

13 ¿Existen, se aplican y son efectivos los procedimientos relacionados a revaluó y depreciación de bienes 
patrimoniales? X  

14 
¿Existen, se aplican y son efectivas las politices relacionadas con la incorporación de inmuebles, 
vehículos automotores y demás bienes al patrimonio de la entidad - incluyendo seguimiento de 
legalización y valoración actualizada? 

X 

15 ¿Existen mecanismos que permitan la disminución del saldo de la deuda flotante? X 

16 ¿Existen Cuentas Bancarias con saldo cero que no están expuestas en el Balance? X 
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CUESTIONARIOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES DE CONTROL 

Cuestionario de Control Interno 

4- DEPENDENCIA: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

¿Existen reglamentaciones referentes a la recepción, distribución de los útiles escolares que componen 
la Canasta Básica de Útiles Escolares para los alumnos? X 

2 ¿Existen reglamentaciones referentes a la recepción, distribución de los útiles escolares que componen 
la Canasta Básica de Útiles Escolares para los docentes? 7( 

3 ¿Existen mecanismos de redistribución en caso de sobrantes y/o faltantes de útiles escolares? 

4 ¿En la Canasta Básica de Útiles Escolares, existen responsables asignados para el control de las Notas 
de Remisiones emitidas por los proveedores? X 

5 ¿Se realizan los controles en cuanto al cumplimiento del Cronograma de entregas establecidos en los 
contratos firmados con los proveedores? X 

6 ¿Existen reglamentaciones referentes a la recepción, distribución de los productos que componen el 
Complemento Nutricional para los alumnos? X 

7 ¿Existen mecanismos de redistribución en caso de sobrantes y/o faltantes 	del Complemento 
Nutricional? X 

8 ¿En el Complemento Nutricional, existen responsables asignados para el control de las Notas de 
Remisiones emitidas por los proveedores? X 

9 ¿Se realizan monitoreos en las Instituciones Beneficiadas con el Complemento Nutricional? X 

10 ¿Se realizan los controles en cuanto al cumplimiento del Cronograma de entregas establecidas en los 
contratos firmados con los proveedores? X 

En caso de irregularidades ¿se realizan las denuncias pertinentes a las Direcciones encargadas para el 
efecto? X 

4r 
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1 	¿Los rodados y maquinarias están inscriptos en el Registro del Automotor? 
	

X 

2 
	

¿Los rodados cuentan con titulo de propiedad? 

3 
	

¿Los rodados cuentan con sus respectivas chapas? 

4 
	

¿Los rodados cuentan con distintivos del MEC? 
	

X 

5 
	

¿Existen talleres para la reparación de los rodados? 

6 
	

Los funcionarios designados para un trabajo, ¿cuentan con Órdenes de Trabajo? 

7 
	

¿Se utiliza el Libro de Registro de Ordenes de Trabajos? 

8 
	

¿Existen procedimientos para el mantenimiento de los rodados? 

9 
	

¿Los rodados de la Institución cuentan con una ficha de mantenimiento para cada rodado? 

3045 
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CUESTIONARIOS ESPECÍFICOS ACTIVIDADES DE CONTROL 
Cuestionario de Control Interno 

4.1-  DEPENDENCIA  DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y TALLER 
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Nómina  de  Directores,  Jefes  y  Auditores  
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:  

Licenciado  en  Contabilidad 

Licenciado  en  Contabilidad 

Contador  Público;  Especialista  en  Auditoria;  
Cursando  Maestría  en  Administración  Pública  

Licenciada  en  Administración  de  Empresas;  Prof.  ' 
En  Educación  Básica  1 ° y  2° Ciclo;  Especia lista  en  

Auditoria  de  Gestión;  Post Grado  en  Didáctica  
Universitaria;  Cursando  Maestría  en  Administración  

Pública  

Ingeniero  Comercial;  Licenciado  en  Administración  
de  Empresas;  Especialista  en  Didáctica  Superior  

Universita ria;  Cursando  Maestría  en  Administración  
Pública  

Licenciado  en  Contabilidad 

Licenciada  en  Contabilidad 

Licenciada  en  Administración  Pública,  Licenciada  
en  Lengua  Guaran í 
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Coord.  Gra l.  de  Direcciones   

Encargada  de  Despacho  de  la  
Dirección  de  Auditoría  Financiera  

Encargada  de  Despacho  de  la  
Dirección  de  Auditoría  de  Gestión  

Encargado  de  Despacho  de  la  
Dirección  de  Auditoria  de  

Seguimiento  

Encargada  de  Despacho  del 
Departamento  de  Auditoria  de  

Seguimiento  de  Gestión  

Encargada  de  Despacho  del 
Departamento  de  Auditoria  de  

Ejecución  Presupuestaria  

Encargada  de  Despacho  del 
Departamento  de  Auditoria  de  

Estados  Financieros  
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Montañez  Barreto,  Celso  

Coronel de  Mariño,  Maria  Antonia  

Coronel Sanabria,  Lidia  
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Femandez  Espinoza,  Fabiola  Raquel 

Centurion,  Joel Amilcar  

Céspedes  Villalba,  Carlos  
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Nómina  del Personal Administrativo  de  la  DGAI 

Eibbstecologa,  Prof.  Escolar  Básica  del 1 cy r  Ciclo  
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CPU 22 
Monitor 22 
Teclado 22 
Notebook 7 
U ps 2 
Cámara Fotográfica 1 
Impresora 6 
Proyector 1 
Switch de 24 puertos 1 k 
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3 Calculadora eléctrica 

32 

14 

Escritorio 

Estante de madera 

5 Mesa para computadora 

2 

7 Mesita 
Mesa para reunión 

1 
3 

Aspiradora 

Sillón ejecutivo 

Cafetera eléctrica 2 

6 Extintor 

4 

1 Guillotina 

Gaveta 

2 

1 Juego de Living 

Heladera 

1 
1 

Tabla para encuadernar 

Microondas 

Tandén de metal c/3 sillas 2 

1 Televisor color 

Aparato telefónico 10 
Armario madera 

Armario de metal 
10 

2 

1 
9 

60 

Pizarra acrílica 

Silla giratoria 

Silla tapizada 

Muebles v Equipos 

se 
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