3138

.@a(;(/ex (@m{/m
Winistoria do Ca/amw',ﬁ}ay Gbura
@ﬂiﬁé/ﬂ'&f}?; W E) !S

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL REGIMEN DE
FALTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 5.136/13 “DE
EDUCACION INCLUSIVA®, APLICABLES A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE GESTION OFICIAL, PRIVADA Y PRIVADA
SUBVENCIONADA, DEPENDIENTES DE ESTE MINISTERIO.

Asuncion, 0L de wnR (O de 2015

: VISTO: El Memorandum DGG N° 5262/2014 de fecha
11 de diciembre de 2014, presentado por la sefiora Eva Fleitas, Directora General
de Gabinete de este Ministerio, y;

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo remite el
Memorandum N° 3326 de fecha 05 de diciembre de 2014, presentado por la sefiora
Myrian Mello, Viceministra de Educacion para la Gestién Educativa de este
Ministerio, por medio del cual adjunta el proyecto de Resolucion “Por la cual se
reglamenta el regimen de faltas y sanciones por incumplimiento de la Ley N° 5136 de
Educacion Inclusiva, aplicables a Instituciones Educativas Piiblicas, Privadas y Privadas
Subvencionadas”;

Que, la Constitucién Nacional, en su Articulo 73 “DEL
DERECHO A LA EDUCACION Y DE SUS FINES” establece: "Toda persona tiene
derecho a la educacion integral y permanente, que como sistema y proceso se realiza en el
contexto de la cultura de la comunidad...”;

La Ley N° 5136/13 “DE EDUCACION INCLUSIVA”
que en su Articulo 6° dispone: “El Ministerio de Educacion y Cultura, como drgano
rector de la educacién, deberd tomar las medidas para prevenir, combatir, erradicar y
sancionar toda actitud discriminatoria contra el sujeto amparado por la presente ley, tanto
en instituciones publicas, privadas y privadas subvencionadas que no cumplan con lo
establecido en la presente ley...”;

Que, la Ley N° 1264/98 “General de Educacion” en su
Articulo 4° reza: “El Estado tendrid la responsabilidad de asegurar a toda la poblacidn del
pais el acceso a la educacion y crear las condiciones de una real igualdad de
oportunidades...”;

Que, el Articulo 18 de la mencionada Ley, dispone:
“...Las funciones del Estado, en el dmbito de la educacion, se ejercen por medio del
Ministerio de Educacion y Cultura...”, concordante con su Articulo 91 que establece:
”...La autoridad superior del ramo es el Ministro responsable de la organizacion y

funcionamiento del Ministerio de Educacidn y Cultura...”. X
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL REGIMEN DE
FALTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 5.136/13 “DE
EDUCACION INCLUSIVA”, APLICABLES A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE GESTION OFICIAL, PRIVADA Y PRIVADA
SUBVENCIONADA, DEPENDIENTES DE ESTE MINISTERIO.
-
Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE

1°.- REGLAMENTAR el régimen de faltas y sanciones por incumplimiento de la
Ley N° 5.136/13 “DE EDUCACION INCLUSIVA”, aplicables a las
instituciones  educativas de Gestion Oficial, Privada y Privada
Subvencionada, dependientes de este Ministerio; conforme al Anexo que
forma parte de la presente Resolucion.

2°.- ENCOMENDAR a las Direcciones de todos los Niveles y Modalidades del
Sistema Educativo Nacional, la socializacién y sensibilizacion del presente
reglamento para su fiel cumplimiento.

3°.- ENCARGAR a la Direccion General de Educacién Inclusiva de este
Ministerio, la inspeccién y evaluacion de los casos que ameriten ser atendidos
por implicar riesgo de exclusién educativa en todos los Niveles y
Modalidades del Sistema Educativo Nacional, previstos en la Ley N°5.136/13
”DE EDUCACION INCLUSIVA” y su correspondiente reglamentacion.

4°.- FACULTAR a la Direccion General de Asesoria Juridica de esta Cartera de
Estado, a emprender todas las acciones judiciales que correspondan, en
defensa de los derechos individuales o colectivos protegidos por la Ley N°
5.136/13 “DE EDUCACION INCLUSIVA”,

5°.- DISPONER la creacién del Juzgado Administrativo a cargo de la Direccion
General de Asesoria Juridica de esta Secretaria de Estado, que se encargaré de
dirigir los procesos sumariales que se instruyan en el marco de la Ley N°
5136/13 “DE EDUCACION INCLUSIVA”, facultindolo a aplicar las
sanciones establecidas en la presente disposicion o las establecidas en la Ley
N° 1.725/01 “Que Establece el Estatuto del Educador”, en funcién al
procedimiento que corresponda. *
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL REGIMEN DE
FALTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 5.136/13 “DE
EDUCACION INCLUSIVA”, APLICABLES A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE GESTION OFICIAL, PRIVADA Y PRIVADA
SUBVENCIONADA, DEPENDIENTES DE ESTE MINISTERIO.
3-
6°.- ORDENAR la aplicacién de la presente Resolucién, conforme al cronograma
elaborado por la Direccién General de Educacion Inclusiva de este Ministerio,
a partir del inicio del afio lectivo 2015.

7°~ COMUNICAR y archivar.

M nife

MI STRA
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REGLAMENTO DEL REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 5.136/13 “DE EDUCACION INCLUSIVA”,

El presente instrumento tiene por objeto la reglamentacion del régimen de faltas y
sanciones de conformidad al Art. 6° segundo pérrafo, de la Ley N° 5.136/13 "DE
EDUCACION INCLUSIVA", para el personal directivo, técnico, administrativo y docente
de las instituciones educativas de gestién oficial, privada y privada subvencionada, que
incumplan la Ley mencionada y su Decreto Reglamentario N° 2837 de fecha 22 de
diciembre de 2014.

A los efectos de la presente reglamentacion, se entenderan como faltas las acciones u
omisiones que por su naturaleza causen dafio a la formacién o afecten intereses de los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo ANEAE, en contravencién a los
deberes, obligaciones y demads disposiciones de la Ley N° 5.136/13 "DE EDUCACION
INCLUSIVA" y su Decreto Reglamentario N* 2837 de fecha 22 de diciembre de 2014,
siendo pasibles de sanci6n, por separado, la institucién educativa de gestién privada o
privada subvencionada con relacién al personal directivo, docente, téenico y
administrativo que se encuentren en relacién de dependencia con las mismas. En cuanto a
las instituciones educativas de gestion oficial serdn pasibles de sancién el personal
directivo, docente, técnico y administrativo con asignaciones del Presupuesto General de
la Nacién.

En cuanto al personal contratado, sus relaciones juridicas se regiran por el Cédigo Civil o
Cédigo Laboral, segun corresponda, debiendo establecerse en los instrumentos que
determinan el vinculo, las consecuencias que acarrearia el incumplimiento de la Ley N°
5.136/13 "DE EDUCACION INCLUSIVA" y su Decreto Reglamentario N° 2837 de fecha 22
de diciemnbre de 2014, por parte del contratado.

Las instituciones dependientes deberdn insertar indefectiblemente en sus respectivos
estatutos y reglamentos las faltas enunciadas subsiguientemente, a fin de que las mismas
rijan para sancionar a sus directivos, personales técnicos, administrativos y docentes, en
caso de incumplimiento de la Ley N° 5.136/13 “DE EDUCACION INCLUSIVA” y su
Decreto Reglamentario N° 2837 de fecha 22 de diciembre de 2014.

DE LAS FALTAS INSTITUCIONALES Y DEL PERSONAL DIRECTIVO: Son faltas a
nivel institucional, y del personal directivo, las acciones u omisiones siguientes:

a) Omitir la comunicacién oportuna, a las instancias correspondientes del Ministerio de
Educacién y Cultura de la existencia de alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo en la institucion;

b) Negar la matriculacién a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo,
en contravencién a los casos establecidos en la ley, el decreto reglamentario y el
presente reglamento;

¢) Impedir a los docentes participar en cursos de formacién en educacién inclusiva,
organizados por e] Ministerio de Educacién v Cultura;
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d) Imponer tareas excesivas a los docentes que incluyan en sus grados a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo;

e) Dificultar de cualquier modo la tarea de los integrantes del equipo técnico o
profesionales designados por los padres de los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo, que tengan a su cargo la orientacién a los docentes para la realizacién
de los ajustes razonables o las adecuaciones curriculares y evaluativas;

f) Omitir la adecuacion de la reglamentacion interna de la institucién educativa de gestién
oficial, privada y privada subvencionada a las disposiciones de la Ley N°5.136/13 y sus
reglamentaciones;

g) Establecer condiciones de matriculaciéon discriminatorias para los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo;

h) Efectuar cobros que no estén establecidos o exigir donaciones durante el afio lectivo; en
razon de su calidad de alumno con necesidades especificas de apoyo educativo;

i) Impedir y/o dificultar la realizacion e implementacion de los ajustes razonables
necesarios para la permanencia vy promocién de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo;

j) Evitar Ia participacién de los padres, tutores, encargados o guardadores de los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo, o a los profesionales que estos
designen, conforme a lo establecido en la Ley N° 5.136/13 “DE EDUCACION
INCLUSIVA” y sus reglamentaciones, para la toma de decisiones respecto al alumno;

k) Cancelar la matricula a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo,
motivada por la condicidn de los mismos; y,

1) Incumplir el acuerdo suscrito en el marco del procedimiento de mediacién previsto en
el presente reglamento.

Serdn consideradas faltas institucionales si son cometidas en instituciones privadas y
privadas subvencionadas, sin perjuicio de que las mismas sean a su vez establecidas como
faltas del personal directivo en los estatutos y reglamentos intermnos. En relacién a
instituciones de gestion oficial serdn directamente consideradas faltas del persoﬁ
directivo.
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DE LAS FALTAS DEL PERSONAL DOCENTE: Se consideran faltas del personal
docente, las siguientes:

a) Omitir la realizacion de los ajustes razonables, o no elaborar las adecuaciones
curriculares, de acuerdo a las orientaciones del equipo técnico, en articulacién con los
profesionales externos designados por los padres, tutores o guardadores del alumno
con necesidades especificas de apoyo educativo en los casos que sean necesatios y
pertinentes;

b) Dificultar la recepcion en el aula a los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo, que hayan sido matriculados en la institucién;

) Incumplir las medidas de urgencias acordadas en el procedimiento de mediacién;

d) No incluir al alumno con necesidades especificas de apoyo educativo en las actividades
propias del grado o curso a su cargo; y.

e) Incumplir el acuerdo suscrito en el marco del procedimiento de mediacién previsto en
el presente reglamento.

DE LAS FALTAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO: Se consideran faltas del

personal administrativo, las siguientes:

a) Impedir o dificultar desde su ambito dc competencia, la realizacién de los ajustes
razonables dispuestos.

b) Obstruir desde su dmbito de competencia, el cumplimiento del acuerdo suscrito en el

marco del procedimiento de mediacién previsto en el presente reglamento.

DE LAS SANCIONES: Las sanciones por incumplimiento de las normativas establecidas
en la Ley N° 5.136/13 “DE EDUCACION INCLUSIVA” y sus reglamentaciones, segn las

disposiciones en los articulos precedentes, podrdn ser para:

a) LAS INSTITUCIONES PRIVADAS Y PRIVADAS SUBVENCIONADAS: Las sanciones
que se aplicardn a las instituciones educativas privadas y privadas subvencionadas,
seran en el siguiente orden:

1. Primera vez: Multa de 50 a 100 jornales minimos vigentes;
2. Reincidencia: Multa de 100 a 300 jornales minimos vigentes; y,
3. Segunda reincidencia: Multa de 300 a 1000 jornales minimos vigentes.

b) EL PERSONAL DIRECTIVO, TECNICO PEDAGOGICO Y DOCENTE: Serdn
sancionados con medidas disciplinarias el personal directivo, técnico pedagégico y

docente con asignaciones presupuestarias de esta Cartera de Estado, conforme a lo
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dispuesto en los articulos 49 y 52 inciso ¢} de la Ley N° 1725/2001 “Que Establece el
Estatuto del Educador” y sus concordantes.

c) EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO ADMINISTRATIVO: Serdn
sancionados con medidas disciplinarias el personal administrativo y técnico
administrativo con asignaciones del Presupucsto General de la Nacién, conforme a lo
dispuesto en la Ley N°1626/2000 “De Ia Funcion Publica” y sus concordantes.

d) En el caso de los directivos, empleados administrativos, técnicos y docentes
dependientes o contratados por las instituciones educativas privadas o privadas
subvencionadas, se estara conforme al régimen legal correspondiente y los articulos 5, 6
y 7 del presente reglamento, segiin sean las caracteristicas del servicio prestado en las
instituciones a la cual pertenecen, con informe al Ministerio de Educacién y Cultura de
la sancién impuesta por la institucion.

DE LAS INSPECCIONES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS: La Direccién
General de Educacién Inclusiva, podra realizar de oficio o a peticién de parte,
inspecciones, controles y verificaciones a las instituciones de gestién oficial, privadas o
privadas subvencionadas. Para cllo los funcionarios competentes, labrardn acta de sus
actuaciones con intervencién de los responsables o representantes legales de la institucién
educativa, y en caso de que se detectare indicio de alguna de las faltas a las disposiciones
de la Ley N° 5.136/13 “DE EDUCACION INCLUSIVA” o sus reglamentaciones, se
procedera conforme al procedimiento previsto para las mismas en el presente reglamento.
En caso de que el responsable o representante de la institucién educativa se negare a
firmar el acta, se hard constar tal circunstancia en la misma, sin que la ausencia de la firma
sea condicion de su validez, salvo se pruebe su falsedad o inexactitud.

DE LAS DENUNCIAS: Las denuncias en contra de las instituciones educativas, personal
directivo, técnico, administrativo o docente, por incumplimiento de las normativas
establecidas en la Ley N° 5136/13 “DE EDUCACION INCLUSIVA” y sus
reglamentaciones, serdn realizadas indistintamente ante la Direccién General de
Educacion Inclusiva o la Direccién General de Asesoria Juridica; asi como también, ante
las oficinas de las Asesorias Juridicas Departamentales, con asiento en las Coordinaciones
Departamentales de Supervisiones Educativas, las que deberan reunir las siguientes
formalidades y requisitos:

1) La presentacion debe ser realizada a través del formulario correspondiente, que serd
expedido en las oficinas de las instancias competentes o podra ser impreso desde el
sitio web del Ministerio de Educacién y Cultura. En el caso de que la denuncia sea
realizada en forma verbal ante las instancias correspondientes, el funcionario
encargado deberd labrar un acta en forma de declaracién, asentando todas las

informaciones que el denunciante tenga con relacion al hecho. K
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2) Tanto el formulario de denuncia como la denuncia verbal deberdn contener como
minimo los siguientes datos:

a) Nombre y apellido, documento que acredite su identidad, asf como el domicilio
particular del denunciante.

b) Nombre y apellido del denunciade y/o nombre de la institucién denunciada.
¢) Domicilio del denunciado, y/o de la institucién denunciada.

d) La descripcién detallada de los hechos y circunstancias que originan la denuncia. El
denunciante no necesitara calificar la falta ni sugerir la sancién aplicable, atin no siendo
parte del sumario administrativo respectivo, tendrd derecho a interiorizarse de su
desarrollo.

3) En el caso que el denunciante contare con pruebas documentales o de otra indole que
justifiquen la comisiéon de las faltas denunciadas, debera adjuntarlas al escrito de
presentacion, o si no la tuviere a su disposicion, deberd individualizarlo indicando su
contenido y el lugar en que se encuentre.

4) Para los casos no contemplados en el presente articulo, regiran supletoriamente, en lo
que fuera aplicable, la Resolucién Ministerial N° 21535/2010 “Por la cual se aprueba el
reglamento de consolidacion de denuncias en el Ministerio de Educacion y Cultura”.

DEL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION: A fin de resolver el conflicto suscitado o la
necesidad emergente a través de acuerdos, la dependencia receptora de la denurncia, una
vez recibida la misma o realizada el acta prevista en el articulo 10 de la presente
resolucién, conformard una mesa de mediacién integrada por representantes del
Ministerio de Educacién v Cultura; asi como, de los organismos no gubernamentales
afines a la tematica con capacidad técnica-pedagdgica, ademds de los denunciantes y
denunciados.

El procedimiento se sujetard a las siguicntes reglas:

1) Se tratard exclusivamente la situacién y/o necesidad cognitivo-pedagégica especifica
del alumno con necesidades especificas de apoyo educativo, la cual determinaré el
perfil técnico de los funcionarios y organismos no gubernamentales que intervendran
en el mismo.

2) La asistencia a la audiencia de mediacion es facultativa para ambas partes. La
inasistencia sin justificacién de alguna de las partes dejara expedita la via del proceso
sumarial correspondiente.

3) El procedimiento de mediacion no estara sujeto a formalidades, pero no podra durar

mds de cinco dias habiles contados a partir de la recepcién de la denuncia. K
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4) De comun acuerdo, las partes podran concederse prérrogas, las cuales no podrén
exceder, en ningun caso, de diez dias habiles para la firma de los acuerdos
correspondientes. La dilacién injustificada o la intransigencia manifiesta daran fin al
procedimiento de mediacién quedando expedita la via del proceso sumarial
correspondiente.

DEL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DE MEDIACION: En el acuerdo se
establecerdn los plazos para el cumplimiento del mismo, conforme al tipo de ajustes
requeridos.

En é] se buscarad que exista una distribucion equitativa de responsabilidades de todas las
partes, siempre en funcion al dereche del alumno con necesidades especificas de apoyo
educativo, a ser incluido de manera plena en la comunidad educativa,

Los acuerdos derivados de la instancia de mediacién, serdn asentados en actas que
deberan estar numeradas y archivadas en un registro especifico habilitado para tal efecto,
en la dependencia del Ministerio de Educacién y Cultura que instalé la mesa de
mediacion.

El incumplimiento del acuerdo, habilitara la iniciacién del proceso sumarial sin més
tramite.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES:

DE LA COMPETENCIA: La aplicacién de las sanciones por incumplimiento de la Ley N°
5.136/13 “DE EDUCACION INCLUSIVA” y sus reglamentaciones, estard a cargo de la
Direccién General de Asesoria Juridica, v serdn precedidas por un sumario administrativo,
el cual serd instruido por resolucién de la maxima autoridad del Ministerio de Educacién
y Cultura, en la misma scra designado un Jucz sumariante, funcionario de la sefialada
Direccién General, quien dirigird el proceso sumarial, en funcién al procedimiento que
corresponda.

DE LAS MEDIDAS DE URGENCIA: Ante las denuncias realizadas en las instancias
competentes de esta Cartera de Estado, y existiendo la verosimilitud de la vulneracién o el
peligro inminente de lesionar los derechos protegidos por la Ley N° 5.136/13 “DE
EDUCACION INCLUSIVA” vy sus reglamentaciones, y que por la necesidad emergente y
urgente del caso, no pudicra remediarse por via del procedimiento de mediacién, la
Direccién de Educacién Inclusiva o el Juez de turno, de la Direccién General de Asesoria
Juridica dispondra de oficio o a pcticién de parte las medidas de urgencias, a fin de
precautelar efectivamente los derechos establecidos en las normativas que rigen la materia.
El denunciante podrd pedir la medida de urgencia a través del asesor jurfdico
departamental, quien dentro de las 24 horas subsiguientes hard llegar la peticién a la
Direccién General de Educacion Inclusiva o al Juez de Turno, en este dltimo caso, si
existiere en tramite algtin proceso sumarial. X

Secretaria General sec
Estrella N® 443 casi Alberdi — Ldificie Estrella 3* piso

Teb: (595 21) 447-989 ﬁ MEC Digital @MECW
WWWMEEEOY.0Y

Asuneion — Paraguay




3138

@-‘(/(‘)’ ':%;k‘(:ﬁ(zkf{r-
é’jij;;(lf/!‘)‘(h e “rbiventeroin 7 %imljfﬂ?'ﬂ-
e do ta DR pinbweicin v g }‘_I&,
-10 -

Art.15- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES A LAS

INSTITUCIONES PRIVADAS Y PRIVADAS SUBVENCIONADAS: La determinacion
de la configuracién de las faltas v la aplicacion de sanciones estard sometida al siguiente
proceso sumarial:

1) Reunidos los antecedentes que constituyan indicios de faltas a las disposiciones de la
Ley N°5.136/13 “DE EDUCACION INCLUSIVA” o sus reglamentaciones, se redactaréa
un informe pormencrizado v debidamente fundado, el cual serd remitido sin mds
tramite a la Direccién General de Asesoria Juridica, por las instancias ministeriales
involucradas previamente, a fin de esclarecer la sospecha de la comisién de tales faltas,
en el marco de un debido proceso.

2) A partir del acto de instruccién del sumario administrativo, el Juez sumariante iniciaré
el proceso mediante auto interlocutorio, en el término de 2 (dos) dias habiles debiendo
correr traslado o vista al o los denunciados de los cargos e infracciones, permitiéndoles
el libre acceso a todas las actuaciones administrativas y antecedentes referentes al caso,
por si o por medio de un abogado defensor que le asista en el proceso sumarial.

Asi mismo, debera informar a la Direccion General de Asesoria Juridica de las actuaciones
realizadas, a fin de que esta instancia designe un Fiscal interviniente en el proceso
sumarial,

3) El o los denunciados dispondran de un plazo perentorio de 6 (seis) dias hébiles para
formular sus descargos, y ofrecer pruebas.

4) El Fiscal designado debera comunicar su intervencién y, en su caso, solicitar que se abra
la causa a prueba, en un plazo de 6 (seis) dias hébiles, contados a partir de la
notificacién de la instruccion del sumario.

5) Recibida la contestacion, si procediere, el Juez sumariante, en un plazo de 3 (tres) dias
hébiles, debera dar apertura del pericdo de prueba por el término de 20 (veinte) dfas
hébiles, improrrogables, pudiendo ademas el Juez sumariante ordenar de oficio o a
peticién de parte el cumplimiento de medidas para mejor proveer dentro del plazo que
él sefiale.

6) Si el o los denunciados admiten la comisién de la o las faltas que se les atribuyen, se
dictara sin mas tramite el acto administrativo correspondiente.

7) Vencidos los plazos para las pruebas y medidas para mejor proveer, el Juez sumariante
llamar4 a la presentacién de alegatos de las partes, en un plazo comiin de 3 (tres) dfas
hébiles.

8) Notificadas las partes podran presentar sus alegatos dentro del plazo perentorio de 3
{tres) dias habiles.
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9) Presentados los alegatos o transcurrido el plazo para hacerlo, el Juez sumariante
llamar4 a autos para resolver, en un plazo de 3 (tres) dias habiles.

10) Vencido el plazo del numeral anterior, en el término de 14 (catorce) dfas hébiles el
Juez sumariante dictara el acto administrativo correspondiente, en la forma prevista
en la disposicién que rige para los casos de sumarios disciplinarios a funcionarios
docentes del Ministerio de Educacion y Cultura.

El recurso de reconsideracién debera interponerse en el plazo de cinco dias, a partir de ia
notificacién de Ia resolucion que la motive. El recurso sera resuelto dentro de quince dfas
de su presentacion; transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento de la autoridad
competente, se considerard rechazado el recurso.

Sobre cuestiones no previstas por la presente reglamentacién, en lo que respecta al proceso
sumarial, regirdn como disposiciones supletorias lo establecido en la Resolucién
Ministerial N°® 19644 /2010 “Por la cual se aprueba el reglamento de procedimientos de sumarios
disciplinarios, a funcionarios docentes del Ministerio de Educacion y Cultura”, y el Cédigo
Procesal Penal en lo que fueran aplicables.

DEL PAGO DE LAS MULTAS: Cuando el denunciade que, habiendo ejercido su defensa
en los sumarios administrativos, o ante la jurisdiccion contencioso administrativo, fuere
condenado al page de multas por resolucién o sentencia ejecutoriada, deberd abonar el
total de la multa dentro de los 15 (quince) dias hédbiles en sede administrativa del
Ministerio de Educacion y Cultura.

Si no abonare la multa en el plazo sefialado, el Ministerio de Educacién y Cultura
procederé al cobro compulsive por la via correspondiente.
La resolucién del Ministerio de Educacién v Cultura expresara la sancién en cantidad de
jornales minimos para actividades diversas no especificadas, en funcién al criterio
indicado en el articulo 8" incise a) del presente reglamento.

A los efectos de la percepcion de los ingresos en caracter de multa a las instituciones
infractoras, el Departamento de Aranceles del Ministerio de Educacién y Cultura serd la
instancia administrativa autorizada, que expedird un recibo de dinero como comprobante
de pago de la misma.

Una vez realizado el pago, el interesado deberd solicitar el finiquito de la condena recafda
en el proceso sumarial con la presentacion del correspondiente comprobante de pago a la
Direccién General de Asesoria Juridica del Ministerio de Educaciéon y Cultura.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES AL PERSONAL
DIRECTIVO, TECNICO Y DOCENTE CON ASIGNACION DEL PGN: El
procedimiento de sumario disciplinario se establecerd segtin lo que dispone la Resolucién
Ministerial N° 19644/2010 “Por la cual se aprueba el reglamento de procedimientos de sumari
disciplinarios, a funcionarios docentes del Ministerio de Educacion y Cultura”.
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DE LA REMISION DE LAS COMPULSAS A LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA: En el caso de que el personal administrativo con asignacién del Presupuesto
General de la Nacién, esté involucrado en casos en que se presuma la comision de faltas,
en el marco de la Ley N° 5136/13 “DE EDUCACION INCLUSIVA" y sus
reglamentaciones; serdn remitidas las compulsas de las actuaciones cumplidas a la
Secretaria de la Funcién Puablica, a fin de que la misma realice el sumario administrativo
correspondiente, de conformidad a la Ley N° 1626/2001 “De la Funcion Piblica”.

El procedimiento y la sancién administrativa establecidos en el presente reglamento, sern
independientes de cualquier accién penal, civil o constitucional que los padres, tutores, o
guardadores puedan promover en defensa de los derechos del alumno con necesidades
especificas de apoyo educativo ante las instancias judiciales. k
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