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POR LA CUAL SE ESTABLECEN
PROCEDIMIENTOS PARA NOMBRAMIENTOS DE DOCENTES INDIGENAS Y
NO INDfGENAS.- EN RUBROS DE CREACION, RUBRQS DISPONIBLES,
RUBROS VACANTES, RUBROS VACANTES POR RENUNCIA DEL TITULAR,
PARA CARGOS DE MAESTRO DE GRADO, DIRECTOR DE INSTITUCIONES,
VICEDIRECTOR, DIRECTOR DE AREA, PARA LOS NIVELES DE EDUCACION

INICIAL, ESCOLAR BASICA, NIVEL MEDIO. Y EDUCACION PERMANENTE
DE LA EDUCACION INDIGENA.

S

Asuncin, 30 de Jetidmhre  de2011

VISTO: El Memorfndum N° 197, de
fecha 22 de septiembre de 2011, presentado por la sefiora Diana Carolina Serafini
Fernindez, Viceministra de Educacién para la Gestién Educativa de este
Ministerio; y,

CONSIDERANDO: Que, a través del
mismo Temite proyecto de Resolucién por la cual se establecen procedimientos
para nombramienios de docentes indigenas y no indigenas, en rubros de creacior,
rubros disponibles, rubros vacantes, rubros vacantes por renuncia del titular, para
mgoedeMmdeGmdo,Dnectordeinsﬁtuaoms,V‘mdmector,Dimmrde
Area, para los niveles de Bducacifn Inicial, Escolar Bésica, Nivel Medio y
Educacién Permanente de 1a Educacitn Indigens;

¢ | La Ley N° 3231, de fecha 29 de junio de
2007 “Que crea ln Direccitn General de Educacién Escolar Indigena”, en su Cap. V, Art.
%, Inc. B.1 “De lss asambleas indfigenas” que tiene como una de las funciones:
*Estudiar y recomendar los nombramiertos de maestros/as para instituciones educativas
indigenas, propuestos por las comunidades”;

La necesidad da establacer procedimientos
para nombramdentos de docentes indigenas y no indfgenas, a fin de garantizar el
buen fancionamiento de las instituciones educativas dando respuestas inmediatas
a los requerimientos solicitadog en las Comunidagies Indigenas;

| : Que, la Constitucién Nacional en su
articulo 66 establece: “El Estado respetard las peculiaridades culturales de los Puehlos
Mfgam&m&mlzmlomkﬂwoak%mﬁtﬁnﬁd’
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POR LA CUAL SE ESTABLECEN
PROCEDIMIENTOS PARA NOMBRAMIENTOS DE DOCENTES INDIGENAS Y
NO INDIGENAS, EN RUBROS DE CREACION, RUBROS DISPONIBLES,
RUBROS VACANTES, RUBROS VACANTES POR RENUNCIA DEL
PARA CARGOS DE MAESTRO DE GRADO, DIRECTOR DE INSTITUCIONES,
VICEDIRECTOR, DIRECTOR DE AREA, PARA LOS NIVELES DE EDUCACION
INICIAL, ESCOLAR BASICA, NIVEL MEDIO Y EDUCACION
DE LA EDUCACION INDIGENA.

.

» Que, El Convenio 169 Sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en Passes Independientes, aprobado por ley N° 234/93 en St
articulo 27 menciona que el Estado deberé adoptar medidas pal'a.garal'lt'ﬁﬂ"“‘los
miembros de los Pueblos interesados Ia posibilidad de adquirir una educaci6n en

ﬂodoslosnive]es,porlomenosenpiedeiguddadconelresmdehcommd
nacional;

Oue, el Estatuto de las Comunidades
Indigenas, Ley N° 904/81, determina el respeto a los modos de
tradicional y el derecho a la autodeterminacién de la Comunidades y bes faculta &
adophrfonnasdeo:gar&uciéhquepemﬁtmsuhmrpomcibnahmdﬁd
nacional;

| Que, In Ley N® 1264/1998 “General de
Edncaci&n",ensucap.ﬂ,mmmemiom:a)maﬁmzamimtodelaidmﬁdad
cultural de la persons; b} El respeto a ‘todas las culturas; ) La iguaidad de
condicionespa:aelaccesoypetmanenciaenios.oaltrosdeemenamnye)La
efectiva igualdad entre los sexos y el rechazo de todo tipo de discriminacion, el
Art, 11 del mismo cuerpo legal, inciso e)expresa; Se entiende por educacion para
grupos étnicos la que se ofrece a grupos o comunidades que poseen su propia
cvﬂfur&sulenguaysusmdidmqukﬂagmnhmdmﬁdadw.d
M?Smemﬁmnqueheducadﬁnmlosgmposé&thostmﬂr&moﬁmﬁdﬂd
afianzar los procesos de identidad, e infegracion-en la sociedad paraguay®

petando sus valores culturales;

. Que,elManualdese!eedmdelPﬂsOml_
deeducaciénvigenhenocoro,ln‘mplaprocesoaadecuadosparahaeleﬁﬂﬁnde
docentes de instituciones educativas indigenas;

15 de Agosto entre Generel Disz y E. V. Haedo. Edificio Bx BNT Tdefax S00K, 50015
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_POR LA CUAL SE ESTABLECEN
PROCEDIMIENTOS PARA NOMBRAMIENTOS DE DOCENTES INDIGENAS Y
NO INDIGENAS, EN RUBROS DE CREACION, RUBROS DISPONIBLES,
RUBROS VACANTES, RUBROS VACANTES POR RENUNCIA DEL TITULAR,
PARA CARGOS DE MAESTRO DE GRADO, DIRECTOR DE INSTITUCIONES,
VICEDIRECTOR, DIRECTOR DE AREA, PARA LOS NIVELES DE EDUCACION

INICIAL, ESCOLAR BASICA, NIVEL MEDIO Y EDUCACION PERMANENIE
DE LA EDUCACION INDIGENA.

-3

Que, el Articulo 91 de Ia Ley N° 1264/98
“General de Educacién” establece: “..La autoridad superior del ramo .es el Ministro

responsable de la organizacién vy del funcionamiento del Miniskerio de Educkcion y
Cultura...”.

Por tanto, y en ejercicio de sus atribuciones lagales,
EL MINISTRO SUSTITUTO DE EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE

1°- ESTABLECER los procedimientos para nombramientos de = docentes
indigenas y no indigenas, en rubros de creacitn, rubros disponibles, rubros
vacantes, rubros vacantes por renuncia del sitular, para cargos de Masstro de
Grado, Ditector de instituciones, Vicedirectsr, Director de Aren, para los-
niveles de Educacién Inicinl, Escolar Bésica, Nivel Medio y Educacién
Permanente de 1a Educacién Indigena, conforme a los apartados siguientes.

2°4 APROBAR el perfil para cada cargo y las normativas referentes al
Movintients de Persorsl Docente y Directive de las Instituciones Indigenas,
conforme al anexo que forma parte de la presente Resolucién. '

3°~ FACULTAR a la Direccion General de Educacion Escolar Indigena, a
habilitar los candidatos presentados por las Asambleas Comunitarias para los
nombremientos, conforme al perfil y los requisitos preestablecidos y elevar
laspropumtasmﬁnidasathwdénGemraldeGaﬁbndelTMﬁo
Humano, para su procesamiento.

4°- FACULTAR el nombramiento de docentes titulados indigenas y no indigenas
propuestos por Asamblea Comunitaria, para trabajar en todos los niveles y

o L cargos de las instituciones indigenas ,mﬁomuealgtooed___i;__m to -establecido
3 ,ef-‘.-:ﬁ Y de Agoeto enire Ganaral Disc y E. V. Haedo, Edificio Bx BNT Tdelax: 450014, 450005
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' - POR LA CUAL 'SE ESTABLECEN

PROCEDIMIENTOS PARA NOMBRAMIENTOS DE DOCENTES INDIGENAS Y
NO INDIGENAS, EN RUBROS DE CREACION, RUBROS DISPONIBLES,
RUBROS VACANTES, RUBROS VACANTES POR REMUNCIA DEL TITULAR,
PARA CARGOS DE MAESTRO DE GRADOQ, DIRECTOR DE INSTITUCIONES,
VICEDIRECTOR; DIRECTOR DE AREA, PARA LOS NIVELES DE EDUCACION
INICIAL, ESCOLAR BASICA, NIVEL MEDIO Y EDUCACION PERMANENTE
DE LA EDUCACION INDIGENA.

5%

7.

8-

-4.
en el Apartado 3° de la Presente Resolucion y al perfil aprobado en el Anexo
de la misma.

FACULTAR el nombramiento de indigenas no timilados propuestos por la
Asamblea Comunitaria para trabajar en el Nivel Inicial y Escolar Basica (1%
2° cicio) como maestro de grado,con ¢l objetivo de fortalecer y preservar la
lengua y cultura indigena, conforme al procedimiento establecido en el

Apartado 3° de la Presente Resolucion y al pesfil aprobado-en'el Anexo dela
misma.

ESTABUECER. que no se podré teasladar o comisionar los rubros esignados a
instituciones indigenas a instituciones no indigenas.

ESTABLECER la vigencia de la: presente Resolucion hasta tanto dure el
proceso del ajuste de la regiamentacion de la Ley 3231/07.

COMUNICAR y archivar.

15 de Agoeto entze Genersl Diaz y B V. Haslo. Edificlo Ex BNT ' ' Telauwr: 450014, $50.015
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PERFIL PARA CADA CARGO
EN LAS INSTITUCIONES INDIGENAS
Y
NORMATIVAS REFERENTES

AL
MOVIMIENTO DE PERSONAL

ANO 2011

eniry Genarall Dixz y . V. Haado. BdiScloEx BNT Telala: €50.014, £50.015
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PERFIL Y TITULOS BABILITANTES PARA CARGOS DOCENTES,
DIRECTOR VICEDIRECTOR Y DIRECTOR DE AREA UE EDUCAQION

»

INDIGENA
CARGO PERFIL REQUERIDO
Docente Indigena
1. Aceptado por lacomunidad.
2. Contar minmanere con uno de 1os siguientes peafiles:
» Bachillerato concluido {para ensefiar 8! y EEB 1° y 2°
ticlos y Educ. Permanente 1ro. y 2do. ciclo)
* Tiulo de Maestro Aldeano con formacion pedagdgica
(para ensefiar El y 1° ciclo de Ja XEB y Educ, Permanente
MAESTRO DE 1ro. y 2do. ciclo)
GRADO (E1 y . ° 1°
BEB, Nivel Medio Formacitn Docemte de EBB 17y 2°C, (para ensefiar FI, 1°,
y Educ. 2°'y 3° ciclos y Educ. Permanente 1ro. y 2do, 3ro y 4o
Permanente)

ciclo)

Formacién Docente de Bl {para ensefiar E.I y 1° Ciclo)
Formacion Docente por 4sea y/o Especiatidad (para el 3°
viclo de EEB y nivel medio).

Titulo de grado con formacion pedagBgica.

ExcopeiGn: Para casos .especiales considerar la preparacitn
académica de los candidatos indigenas del lugar, con formacion de
Graduado en Educacion Escolar Basica (9° Grado, para ensefiar El y
1° cicio de EEB), especfficamente para la ensefianza en lengua
Jndigena, Considerando que es el nivel que pueden alcanzar
por el momento los integrantes de algunas de las comumnidades
indfgenas, en especial de aquellas que estdn en proceso de
escolarizacién reciente, Haber cumplido la mayole de-edad.

" 15 da Agosto enre General Disz y K. V. Haedo. Edificio Ex BNT Telefnx: 450.014, 450015
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PROCESO DE NOMBRAMIENTO

» Asamblea Comunitaria, con participacitn de:
% Director/a de instituciones-educativas afectadas.
¢ Supervisores/as de Educacién indigena
% Director/a de Area Educativa, avalado por 1a supervisién de la zona.

& Lider de la Comunidad, reconocido/a por resolucién del mandato
vigente del INDI

¢ Docente Candidato

+ Miembros de la Comunidad (padses, madres, jovenes, ancianos)

= Presentacion de documentos del candidato corsensuado en la Asamblea

' CommaﬁaahSupeﬂisﬁndetholyApoyoAdmnismﬁmydeApoyo

Técnico Pedagdgico Educacion Indigena de la Zona y a la Coordinacién
Departamental de Supervision.,

Entrega de la propuesta de nombramiento en la Direccién General de Educacion
Escolar Indigenz. Responsabilidad tmica y exclusiva del smpervisor/a y/o
funcionario/a de la supervisién autorizado, es decir, no podrén ser enviados por
encomienda, gestores o personas ajenas a lasupervision,

* Fntrega de la propuesta analizada por la Direccitn General de Educacitn Escolar
MMathmdonG@emldeGestbndelTahanmopmsu
procesarrientc.

En caso que la Asamblea Comunitaria proponga a s de un candidato, los
mismos seran evaluados a traves de instramentos proveddos por la DGEBIy 2
cargo de la misma.

' Se establecers. una instancia multisectorial o participativa para dirimir las
~ cuestiones no contempiadas en ia presente replamentacion que surja dela
implementacibndelproceso de seleocion.

Teeloe 0014, 450015

WWWIRSCEVP DY
Telefax: 447959
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1. Aceptado por la comunidad indigena,
2 -Contar minimamente con uno de los siguientes perfiles:

MAESTRO DE » Pormacion Docente de EEB1°y2°C, (para EJ, 1% 2°y 3°
GRADO (Hy
EEB, Nivel Medio clelos).
y Educ. + Formacion Docente de El (para El y 1°Ciclo)
Permanente) -
» Formacién Docenie por &rea y/o especialidad {para el 3°
ciclo de EEB y nivel medio)

a. Tiub de grado con formacion pedagbgica.

1. Aceptadopor la comunidad

2. Contarconuno de los siguientes perfiles:
b. Formacién nivel medio conduido( Bachiller)

¢ Maestro aldeano con formacién pedagdgica.

DIRECTOR d. Titulo de formacién docente de B81 y/o EEB y/o Media
VICEDIRECTOR e. Tiulo de grado con formadién pedagdgica,
Y DIRECTOR DE

1. Poseer3 afios de expetiencia en anla en Bduc. Indigena en el nivel
de EEB.

2. Paxa disechor de dren, poseer tiiulo de grado con formadién
pedapdgica y/o formacion docente de educecién inicial y/o EEB
y; 3 atws de experiendcia en cacgo disectivo de escuela ind{gena o,
en caso de no contarse con docentes interesados que cuenten con
experiencia en cargos directivos, se podré seleccionar a docentes
con miés de 5 afios de experiencia en aula de Bducacitn Indigena.

Mg

15 de Agosto entre General Diaz y E. V. Haado, Bdificio Ex BNT Telefaox: 450,014, 450015
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REQUISITOS PARA EL MOVIMIENTO DE PERSONAL

Movimiento Documentos requetidos

¥ 1copda)con las firmas.del
en diferentes Dneclorde la Insttucidn, Supetvisor Administrativo,
niveles: El y £8B, Supervisor ico, Coordinador Departdmental,
Educ. Media, Director/a General de Educ. Bscolar

miembros de la comunidad I
iy que participaronen

> Solicitud de cargo, adjunio fotocopia nttida de C. 1.

eutenticada {completar todos los datos solicitados en el
formulario y firmar)
Ficha personal {completar todos 1os datos solicitadosen el
formulario y firmar)
Certificado de trabajo (actuatizado)
Carnet Indigena (indfgenas)
Fotocopia autenticada de Libreta de Baja 0 de oédula de
objetor deconciencia
Certificacitn
Antecedente Judicial y Policial {actualizado) original para
primer nombramiento y copia autenticada para la segunda

vez,
Certificado de Nacimiento original para primer
nombramiento y copia autenticada para la segunda vez.

YvY VVY¥Y ¥

v

enies ineigenas 0o Hitulados (Bl 'y EEB 1° y 2° ciclo)
Se deberd adjuntar a mas de Io citado arriba exceptola

certificacitn. los siguientes doctmentos:
» Titulo de Bachiller y antecedente academico-{copia

au )
> Cm.oer&ﬁcadosdeashtendaacmosymﬂmﬁns.
» Carta de compromiso del/a candidato/a de

prafesionalizarse y capacitarse para obtener Ja habilitacisn
pedagbgica del nivel inicial, 1°, 2% ciclo.

T Tdefae 450004, £50.015
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Docentes por fxea 3°cclodela EEB y
Nivel Medio}

Bn elcaso de no contarcon el perfil requerido para todas las
materias solicitadas deberd adjuntar a mds de lo citado
arriba:

» Nota desolicitud de nombeaniento en las materias sin
petti], de los Supervisores Pedagbgices y Administrativos a
Ia Diraccién General de Educacién Escolar

> Fommlarb-debeehraciﬁn]umdadel&pewfsor/ade
Apoyo y Control Administrativo, firmado y seflado.

» Carta de Compromiso del/a candidato/a de
profesionalizarse y capacitarse para obtener Ia habilitacion
pedagogica en las materias sin perfil. {establecer Hempo)

Movimiento Documentos requeridos
> Hojadgpropuesta@oﬂgma]esylcopm)cmhsﬂxmas

Renvincia en del Director de Ia Institucién, Supervisor
diferentes Administrative, Supervisor Pedagbgico, Coordinador
niveles: El y EEB, Departamenta], Director/a General de Educ, Escolar
Educ. Media, Indigena,
Educ, > FHoja de Movimiento del Personal firmado por el
P solicitante, el Director/a de la institucién, y ¢l

Supervisor Administrativo, los datos deben
con la Cédula de Identidad y el Certificado de trab
> Fotocopia de Cédula de Identidad.,
> Certificado de trabajo.
| En Ia observacién de la hoja de movimiento aclarar el motivo
de Ia renuncia.

o= mmmy E V. Hasds. Bdificio Bx BNT Telebex: 450014, 450,015
Asuncion - Paraguay WWIREC PO LY
SecretarinGeneral Telolax: ££7.989
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1. Acepiado por la conmunidad

2. -Contarcon uno de los signientes perfiles:
f. Thulo de formacitn docente de EEl y/o BEB y/ o Media
o Tiaulo de grado con formacion pedagdgica.

Expeiencia
b 1. Poseer afios de experiencia en aula en Educ. Indfgena en el
IRECTOR
YICEDIRECTOKR nivel de BB
Y DIRECTOR DE 2. Para director de dsea, poseer titnlo de grado con Tormacién
AREA pedagbgica y/ o formacitn docente de educacion inicial y/o

EEB y; 3 afios de experiencia en<cargo directivo de escuela

indigena o, en caso de no contarse con docentes interesados
Qs cuenien con experiencia en cargos diractivos, se podsd

seleccionar a docentes con més de'S afios de-expetienciaen
aua de Bducacion indigena

Excepcion; En el caso de las instituciones habilitadas o rehabilitadss recientenvente
¥ que por tanto no cuentan con docentes de Educ. Indigena conexperiencia previa,
no se considerard como condicién obligatoria la experiencia en aula para.cumplir
1a Funcitn de Director/a.

15 da Agosto mire General Disz y B V. Haodo, Bdifieio Bx BNT Tdefux: 450014, 450.078
Asuncion - Paragusy WWWIReCEQLRY
Secretarta Goneral Talefese 447,969



