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RESOLUCIONN® 4 1LY

| POR LA CUAL SE_APRURBA LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE

ESTE MINISTERIO. ‘
| : A :
. Asuncion, L,O de julio de ZOM
: i'l ;s

VISTO: fia nota, N°433, de fochald de julio de 2012,

presentada por la sefiora Rosa Maria Melgarejo, Directora General de Gestién del Talento
Humano; y; '}

| CONSIDERANDO: Qus a travde de la misma solicita la
aprobacidn de la Estructura Orgdnica de la Direccldn General de Gestion del Talento
Hurhano, de este Ministerio; o ‘ |

Que, es prioritarly afustar la estructura orgénica y funcional de
la Direccién General de Gestitn del Talento Humano al nuevo rol asignado en ¢l marco
reorganizacidn del nivel central del Ministerio de Educaciény Cultura,

| Que, ! Deareso N* 30, de focha 18 da agosso de 2008 “Por ol
cual se aprueba la estructura orgdnica de{ Ministerio de Educacién y Cultura”;

Que, el Decreto -J@I‘ 30, en su Articulo 10° expresa: “Facultase al
Ministerio de Educacién y Cultura a ‘brganizar por medio de las resoluciones las
Dirscciones, los Departamentos, las Unidy des o las Secciones gue Integran las Direcciones
Generales dependientes del despacho del hginistra v los Viceministros*,

S Que, ol Arifeulo 18 do la Leyl264/ 98 “Genaral de Bducacion”
dispore: “Las funciones del Estado, en el dmbito de la educactén, se éfércen por medio del
Ministerio de Educacién y Cultura”;

Que, 8l Artieulo 91 de la Ley 1264/ 98 “Gineral ds Educacién”
establevs: "...La autoridad superfor dul ramo es el Minisiro resporsable de la organtracion
y funcionamiento del Ministerio de Educactén y Cultura... *

Porianto y en uso de sus airibuiciones;

EL MINISTRO DE EDUCACION ¥ CULTIRA

1 * APROBAR la estructura orgdnica, s ol e
o de la s{gulente manera:
b, B8 COPLAMRIEL DRL ORIGINAL
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. POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE
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1. DIRECCION GENERAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO:
a. Secretaria de Direccidn General _
b. Secretaria Privada de Direccién General

1.I. DIRECCION DE GABINETE TECNICO
Departamento de Asuntos, Técnicos Juridicos '
Departamento de Andlisis y Verificacién de Presupuesto
Departamento de Jubilaciones

Departamento de Informdtica

Departamento de Comunicaciohes

Secretaria de Direccién

12 DIRECCION DE EVALUACION, FORMACION Y BIENESTAR DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
a. Departamento de Bienestar; del Personal
b. Departémento de Evaluacién del Personal
¢. Departamento de Formacién y Desarrollo Humano
d. Secretaria de Direccidn '

1.3. DIRECCION DE CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
a. Departamento de Comisicnes de Seleccion del Educador
b. Departamento de Comisiones de Seleccién del Personal Administrativo
c. Departamento Informdtico '
d Secretaria de Direccién

1.4, DIRECCION DE REGISTRO DE DATOS Y SISTEMAS
4. Departamento de Procesamiento de Datos
b. Departamento de Sistemas
¢. Departamento de Registros Familiares
d Secretaria de Direccién . |

1.5. DIRECCION DE CONTROLDE _
a. Departamento de Control 4 Personal de IPstituciones Educativas
b. Departamento de Control dé Personal de ladministracién Central
¢. Departamento de Movillg dpsonal de Instituciones
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_ d. Departamento de Moviliddd Laboral del Persoral de la Administracién
| Central -
E e. Departamento de Sistematizacion y Organizacion de Informacién
- f Secretaria de Direccion

1.6, DIRECCION DE MOVIMIENTO DE PERSONAL
a. Departamento de Coordinacién Interna
. b. Departamento de Control de Movimiento
¢. Departamento de Contratos
d Secretaria de Direccion *

1.7. DIRECCIONDE MATRICULACION CER TIFICACION DOCUMENTAL Y
| ESCALAFON i C

a. Departamento de Legajo dfi 'Personal

b. Departamento de Matriculgcién y Certificacion

¢. Departamento de Escalafén _

d. Secretaria de Direccién '

1.8, DIRECCION DE RELACIONES GREMIALES Y SINDICALES

a. Departamento de Enlaces Institucionales e Interinstitucionales
as . b. Departamento de Relaciones Laborales y Atencidn de Conflictos
| ¢. Secretaria de Direccion .

}_ 2 . FACULTAR a lo Direccidn General de Gestién del Talento Humano, de este

Ministerfo a reorganizar las unidades, divisiones y secciopes conforme necesidad,
resolucién mediante. '

3°- DEJAR sin efectos todas las disposiciones contrdrias a la presenty.

4°.| COMUNICAR y archivar. :

ES COPIA FIBY, DEL ORIGINAL
!‘ .
)
‘ , ~Horacio Galeano Perrone
Abog. Crisfad Gbhzélez Lopez \ MINIS TRO
Sec General
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