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MEMORANDUM N° 532/14

A : Lic. Jenny Torales Segovia, Directora 7_
Direccién de Matriculacién, Cerufxcac

De Abg. Milva Benegas, Asesora ti

Fecha: 11/07/2014

Ref. Derivar Dictamen DGGTH N° 237/2014 - Exp.N°104.612/2014,

Me dirijo a Usted con el objeto de elevar
pertinentes el Dictamen de referencia, “
fecha, otorgar matricula automdbtica”,

para su conocimiento y fines
sobre directivas referente a si corresponde a la

“Atentamente.
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i _ BEEEBEN_CIA ngollcitud de Directivas sl
corresponde a la fecha, otorgar matricula
automética”,

Asuncién, 10 de julio de 2014

Dictamen DGGTH ASESORIAN® 237 /2014

Por Providencia, la Lic. Jenny Torales Segovia, Directora de
Matriculacién, Certificacién Documental y Escalafén, remite Memorandum N2 21/2014 por el cual 1a Lic.

H Raquel Dominguez, Jefa del Departamento de Matriculacién y Certificacién Documental, realiza la

consulta de si corresponde ala fecha, otorgar matricula automatica.

‘ '\ ) Ante la situacién planteada y antes de entrar a un andlisis de la
| solicitud, es importante mencionar las normativas que rigen la materia. Asf la Ley 1264/1998 “Ley
General de Educacién”, en su Articulo 131 establece: “Se reconoce el cardcter profesional de los
educadores. Los mismos deberdn ser egresados de los centros de formacién docente, institutos

superiores 0 universidades, con planes y programas de formacion o perfeccionamiento en clencias

de la educacién, que responden a los niveles y requisitos exigidos por las autoridades y las leyes 0

reglamentos competentes”, el Articulo 133 reza: “El efercicio de la profesxdn de educador estard a

q-r l 3, de persondas de reconocido comportamiento ético y dg idoneidad comprobada provistas de titulo

10[E8 pal correspondiente, conforme a lo prescrito en la legislacién correspondiente”, en tanto, el.
' | 135 establece que “los educadores tienen derecho a: b) ingresar al ejercicio de la profesion
adrﬁﬁg.lun sistema de concursos; ¢) ascender en la carrera docente, atendiendo a Sus méritos y su

W % acién profesional; h] los deberes contemplados en las leyes laborales y el Estatuto del

PersonaI e 10 EQUCACIGN..." wevrwesrermmmemrmsmarmessresazmmssomn oo e . - -

El Articulo 136 del mismo cuerpo legal reza: “Son deberes de los
oNaales de la educacién: a) acatar las normas del sistema educativo nacwnql las.de. convivencia
\:mento interno de la institucién en que sé integran, ” d) ‘ﬂe@arro:‘lar su formactdn y

se permanentemente en el dmbito de su profesion; y, e} Tos deberes centempladas en.las

oofls lapprales y el Estatuto del Personal dela Educacion” --=--==-==-== o maim e . s

Por otro lado, la Ley -1725'/%2=@B'1r "Que =esfdblece el Estatuto del

Educador”, en su articulo 22 establece: “ES educador; proj‘esi;o?la? I _' isona que posea titulo

habllitante en cualesquiera de las ramas del saber humamst;i}ce,ﬁmennf aﬁ:y ﬁecno!d,g;se, que se deddque_

en forma regular a alguna actividad docente en establecimientos, centros ¢ ianstitucionas sducativas o de
apoyo técnico'pedagdgico a la gestién educativa, y que sé halle mﬂtrrculado -en tanto, el Articulp 13

establece: “El acceso a la carrera de educador profesional requiere que el postulante tenga ‘titulo
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habilitante, sea de reconocida honorabilidad Y buena conducta y sea iddneo para el gfercicio de la funcidn

er s

docente. A los efectos de verificar su idoneidad, podrd ser sometido a pruebas de competencia profesional...”

En cuanto a la Matricula Docente, el mismo cuerpo legal, en su

Articulo 44 establece: “La matricula de educador profesional serd solicitada por escrito al Ministerio

de Educacidn y Cultura y contendrd: a) nombre y apellido, lugar y fecha de nacimiento, edad, sexo, estado

civil, nimero de hijos, nacionalidad, domicilio, ngmero telefénico, nivel de formacién’agadémica, documento

de identidad; b) copia autenticada de los documentos que Justifiguen los requisitos indicados
precedentemente; y, c) manifestacién bajo juramento de que no le afectan inhabilitaciones administrativas

0 penales. La solicitud podrd ser presentada Y gestionada por el propio interesado, por un gestor
debidamente autorizado o por el establecimiento, centro o institucién educativa en lg que se desemperie o
pretenda desemperiarse el interesado, conforme lo establezca la reglamentacion respectiva, El
diligenciamiento y otorgamiento de la matricula serdn gratuitos®, Articulo 45: “Cumplidos los requisitos
enunciados, el Ministerio de Educacién y Cultura procederd a la inscripcién y otorgamiento de la matricula,

. 0 los denegard, dentro de los treinta dias de presentada la solicitud. Transcurrido este plazo sin que el
Ministerio se pronuncie, se reputard inscripto en la matricula profesional. La resolucién denegatoria deberd
- ;fg‘fmfundada ¥ notificada por escrito al solicitante y contra la misma correspénderd el recurso de

e e , . . ;.. ”
© .recensideracion. La inscripcién de la matrfeula tendrd duracién permanente”.

I}
N
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Finalmente, el Estatuto de! Educador, en sus disposiciones finales,
62, establece: “El personal no profesional, que ejerce la ensefianza o cumple tarea's_fie
“apoyo técnico administrativo en la educacién, al tiempo de la promulgacidn de esta ley, contqrd con

un plazo mdximo de cinco afios, a partir de la fecha de premulgacién de esta ley, para obtener el

t{tulo habilitante y su matricula”, mientras que en el Articulo 64 establece: “4 los efectos de los

Articulos 44, 45 y 46, los que ejerzan en forma permanente las actividades de educador profesional

desde dos afios calendarios anteriores a la promulgacién de esta ley, quedardn automdticamente

yuesintermina esta ley. Desde la promulgacién de la presente ley;-los docentes deberdn cumplir con

g . ¥i§ ., , ‘e o : :
fisitogfexigidos en la misma para su promocicén de un grado a.otro” -nu- peumvune: -

Ahora si, realizandp unwgn? ELiSiié&;*i’;"d‘g.,‘:lafyconsulta mahzada :
":CORRESPONDE A LA FECHA OTORGAR MATRICUEA AUTGMATIGAMENTE?. Atento %
normativas citadas precedentemente encontramos que laéfﬁéy @%n@fﬁ%&h cién reconace el caré’cbgr |
profesional de los educadores y establece que los mismios débefﬁnésef?‘ééwésadds‘*‘-f&e&%s*cenitrfois"~'&e
formacién docente, institutos superiores o universidades, e@a,vgigﬂes y;ﬁrayramgb"’défformdcwn o

perfeccionamiento en clencias de la educacién..; y si bjen determina eiswarticulo 64 que los que

a

Direccién General de Gestion del Talento Humano

E i mton Avymlom RIC A" e LI




BOE o TETANNREKUAI
o GOBIERNOYNACIONAL
EDUCACIE)N Jajapo Ofiondivepa Tapo Pyahu
¥ QUITURA

ConsfruvendoJuntes un Nugyo Rumdo

Dictamen DGGTH N2 ,23/2014

ejerzan en forma permanente las actividades de educador profesional desde dos afios calendarios
anteriores a la promulgacién de esta ley, quedardn automaticamente matriculados; al mismo tiempo,
en el articulo 62 determina que El personal no profesional, que eferce la ensefianza o cumple tareas
de apoyo técnico administrativo en la educacidn, al tiempo de la promulgacién de esta ley, contard con
un plazo mdximo de cinco afios, a partir de la fecha de promulgacién de esta ley, para obtener el titulo
habilitante y su matricula. Es decir que en el afio 2006 fenecié el plazo fijado por la norma para la
obtencion del titulo habilitante y matricula a quienes se hallaren en tales condigiones. Por lo cual ala
fecha ya no corresponde otorgar matricula automética, debiendo todos los so]ici,tantes adecuarse a los

requerimientos de la norma.

POR TANTO, y teniendo en cuenta lo precedentemente expuesto,

es parecer de esta Asesorfa, salvo mejor parecer de la autoridad competente, realizar el siguiente
procedimiento:

1. RECOMENDAR a la Direccién de Matriculacién, Certificacién Documental y Escalafén, que a
la fecha, ya no corresponde el otorgamiento de matricula automatica, en consideraciéﬁ
a lo establecido en el Estatuto del Educador, Ley 1725/200 1,-en su articulo 62, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 13, 44 y 45 del mismo cuerpo legal y articulos
131,133 y 135 de la Ley 1264/1998.--mmeerrrmsemessssmmrracnenanee remeees cmeememmeeemesaeaes

5
F

2. REMITIR el presente Dictamen, con todos los antecedentes del caso, a la Direccién General

de Asesoria Juridica, para la ratificacién o réplica del presente Dictamen a fin de unificar

criterios y proceder como corresponde en Derecho,--------=-- sonsmemsmmmmumesavases
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