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Comunicado

El Director General de Gestion del Talento Humano y la Directora de Movimiento del Personal,
saludan cordialmente a los Coordinadores Departamentales de Supervisiones Educativas,
Supervisores Técnicos Pedagdgicos, Supervisores de Control y Apoyo Administrativo, Directores
de Instituciones Educativas y Educadores en general; a fin de recordar cuanto sigue:

Que, en cuanto al llenado del Formulario RENUNCIAS se deberan tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Renuncias Simples: se deberan presentar como tal aquéllas que implican el retiro
del rubro, sin la condicién para acceder a otro cargo.

2. Renuncias Condicionadas: se deberan presentar como tal aquéllas en la que el
retiro del rubro implica condicién para el acceso a otro, ya sea como ganador de
concurso publico de oposicién u otro rubro de caracter interino. En estos casos, se
debera especificar en el Formulario, en el apartado correspondiente a
“Observaciones”, el rubro y el cargo al cual se va a acceder, sefialando ademas los
datos de la Institucién y zona a la cual pertenecen.

En todos los casos se procesaran las renuncias siempre que cumplan con las formalidades
requeridas:

e Llenado completo de las casillas del Formulario, conforme a la Constancia de
Ingresos, con la firma correspondiente, igual al documento de identidad
presentado.

e En todas las copias del Formulario presentada, la firma y los datos deberdn ser
legibles.

e En caso de vencimiento de la cedula de identidad, se debera adjuntar copia
autenticada por escribania, de documento vencido, y copia autenticada por
escribania de contrasefia del nuevo documento solicitado, que fuera expedido por
el Departamento de Identificaciones de la Policia Nacional.

e En caso de renuncias condicionadas, deberan acompanar a la propuesta de
ingreso de la otra zona, una hoja del formulario de renuncia para que pueda ser
procesada, en el caso en que la otra Supervisién Administrativa no haya acercado
las documentaciones. De esta m‘anem precautelamos aglixzal los expedientes

Luciano T. Maldonado Godoy
Director General
Enecaon General de Gestidén del Talento Humano




