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Consteuyendo juntos Un Nuyuevo Rumba

CIRCULAR N°C{ /2014

La Direccion General de Gestion del Talento Humano a través de la Direccion de Control del
Personal saluda muy cordialmentc a los /as Viceministros /a, Directores /as Generales y
Dircctores /as , Jefes /as de Departamentos, a los Sefiores /as Coordinadores /as Departamentales,
y por su intermedio a los/as Supervisores /as Téenicos Pedagogicos y a los /as Supervisores /as de
Control y Apoyo Administrativo, a fin de brindar dircctivas de caracter administrativo referente a

movilidad laboral del personal de Administracion Central.
Documentos requeridos para la prérroga de Comisionamiento del personal:

Solicitud del Director /a General o Nivel.
Planilla segin modelo adjunto.

Documentos requeridos para Nuevas Solicitudes de Traslados o Comisionamicnto:

Solicitud de la institucion receptora donde debe consignar: el nombre y apellido, N© de C.I.,
cargo a desempefiar por el funcionario /a,

Documento de la institucion de origen con la expresion de aceptacion de traslado o
comisionamiento del funcionario peticionante.

En el caso de que la dependencia de origen sea una institucion educativa, debe contar con el
Visto Bueno del Director /a, Supervisor /a Administrativo o Coordinador /a Departamental de
Supervisiones Educativas.

St el peticionante se encuentra prestando servicio en aula debe registrar también los datos del
docente quien cubrird la atencion de los educandos, en ningun caso ¢l traslado o
comisionamiento _debe genecrar Ia necesidad de la reposicion de recursos a la_institucion
educativa.

No son requeridos otros documentos personales del peticionante considerando quc los mismos
obran ¢n los archivos del MEC.

Los documentos seran recepcionados en la Direccion de Control del Personal desde el dia 23 de

diciembre de 2013 hasta ¢l mes de junio del 2014. No seran procesadas las solicitudes que no
reunan los requisitos.

Se exhorta a los Viceministros /as, Directores /as Generales y Directores /as de nivel, Jefes /as de
Departamento, a los Sefiores /as Coordinadores /as Departamentales, y por su intermedio a los/as
Supervisores /as Técnicos Pedagogicos y a los Supervisores /as de Control y Apoyo
Administrativo, funcionarios /as en general a ajustarse a las directivas correspondientes, con el
fin de dar cumplimiento a las normativas legales vigentes.

Asuncion,2l de diciembre de 2013
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DATOS DE FUNCIONARIOS CON SOLICITUD DE PRORROGA DE COMISIONAMIENTO

FUNCION A
N° C.l. NOMBRE (s) Y APELLIDO (s) DESEMPENAR DEPENDENCIA TURNOS OBSERVACION

OBSERVACION: Registrar en dicha columna la cantidad de horas catedras o rubros, en el caso de que el trabajador prestase servicio en alguna
institucion educativa,

.................................................................................................................................................................................................

Firma, Sello y Aclaracién del Director del Nivel Firma, Sello y Aclaracion del Director General




